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JobsAct,isindacati
agenzieperil lavoro

FEDERICO FUBINI
ROBERTO MANIA

[ ]Na nuova vocazione per i
sindacatinel ruolodiagen-
zie, remunerate dallo Sta-

to e impegnate a reinserire i di-

soccupatiin nuovi postidilavoro.

Senecessario, operandoanchein

regime di concorrenza aperta e

trasparente con le multinaziona-

li del settore come Manpower o

Adecco. Manca solo la firma del

presidente della Repubblica.
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[Igoverno “ingaggia”
1sindacatinel Jobs Act
se plazzanolidisoccupatl
lservizio e retribuito
Il lavoro. Dopoil contratto a tutele crescenti, I'esecutivo
prepara i nuovi decreti attuativi della riforma. Cambia il collocamento

Perplessita nelle confederazioni
per la proposta che, tra I'altro, gli
consentirebbe di operare in
regime di concorrenza

FEDERICO FUBINI E ROBERTO MANIA

ROMA. Unanuova vocazione perisindacatinel
ruolo di agenzie, remunerate dallo Stato eim-
pegnate a reinserire i disoccupati in nuovi po-
sti di lavoro. Se necessario, operando anche in
regime di concorrenza aperta e trasparente
con le multinazionali del settore come Man-
power o Adecco.

Manca solola firma del presidente della Re-
pubblicaSergioMattarella (potrebbearrivare
oggi) perché nei prossimi giorni entri in vigo-
relaprima fase dellariforma dellavoro, quella
sul contratto flessibile a tutele crescenti. Nel
frattempo nel governo si stanno preparando
glialtridecretiperattuarelalegge-delegadidi-
cembrescorso, quellachefissalelineedifondo
delJobs Act. Fra i cantieri aperti, uno in parti-
colare & certamente destinato a riaprire il con-
fronto fra Palazzo Chigi ei sindacati e, se tutto

andracomeprevisto, atrasformareilruolodel-
le partisociali in Italia. Entrol'inizio di maggio
ilgoverno deve approvare il nuovo assettodel-
le “politiche attive”, le strutture destinate a
prenderein caricoidisoccupati e aiutarlia tro-
vare un nuovo impiego. E su questo fronte che
a Palazzo Chigi si sta preparando un‘offerta ai
sindacati: anch’essi, anzi soprattutto loro, po-
trebbero operare come vere e proprie agenzie
perl'impiegoeincassareilpremioprevistoper
ciascun ricollocamento riuscito di un disoccu-
pato. La sola condizione & che I'impiego sia as-
sicuratoinbase al nuovocontrattoatutelecre-
scenti.

Che funzioni o0 meno sul tessuto dell’econo-
miaitaliana, un‘idea del genere haimplicazio-
ni politiche evidenti: coinvolgere e cointeres-
sare le rappresentanze dei lavoratori, favore-
voli o contrarie al Jobs Act, allamessa in opera
della riforma. L'effetto immediato in realta
puo anche spiazzare le confederazioni e met-
terle di fronte a dilemmi laceranti. La Cgil, da
sempre avversa all'impianto del Jobs Act ma
anche al modello del “sindacatodi servizi”, dif-
ficilmente potrebbe accettare I'offerta del go-
vernodi agire asostegno del collocamento per
1 disoccupati. Ma pure per il sindacato di Su-
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sanna Camusso chiudersi in unatorred’avorio
rischiadidiventare sempre pit: complicato, so-
prattuttoselealtreconfederazioniaderiranno
al pregetto e ne deriverannc tuttii benefici fi-
nanziari e nell’aumento, indiretto, degliiscrit-
ti
L'impianto di fondo resta quello proposto
pit di un anno fa al governo di Enrico Letta da GLIOPERATORI IPREMI
PietroIchino, il senatore eletto con Scelta Civi- Ai criteri fissati | premi dovuti
ca e ora passato al Pd. Ichino guarda al mode}- dal decreto alle agenzie per
lo olandese: ogni disoccupato riceve un sussi- potrebbero l'impiego peraver
dio e viene preso in carico da un centro pubbli- corrisponderesia  ricollocatoil
lesiglesindacali ~ lavoratore

co per I'impiego, che poi lo affida a un’agenzia
per il lavoro. Quest’ultima pud anche essere
privataeno-profit, everraremuneratadal cen-
troperl'impiegoconunvoucherquasituttopa
gabile solo in caso di successo. Se il disoccupa-
torifiutaunoopiu posti, 'agenzialosegnalaal
centro per I'impiego che potra ritirargli 1’assi-
stenza. Quando invece l‘agenzia riesce a ri-
mettereildisoccupato allavoro, potraincassa-
re un voucher che varia in base alla difficolta
del caso. Ricollocare i lavoratori piu specializ-
zatipuofruttareinmediacirca 950euro, ilvou-
cher sui meno qualificati potrebbe valerne cir-
ca 2.500, mentre sui casi piu difficili in assolu-
tonon & impossibile arrivare a premi da 6.000
euroall’agenziaperillavoro. Lacompetenzasu
questesceltesarasolostataleconlariformadel
federalismoin Costituzione attesa peril 2016,
ma condivisa con le Regioni nel frattempo.

Ipuntodisvoltaéneicriteridiselezioneper
accreditare le agenzie per 'impiego. Palazzo
Chigiéorientatoarichiedereunprofilochecor-
risponde da vicino a quello dei grandi sindaca-
ti: una struttura a rete su tutto il territorio na-
zionale, stretti rapporti con le reaita produtti-
ve di ogni regione, una buona capacita di bi-
lancio. Possono essere operatori for profit co-
me Manpower, ma anche privati no profit co-
me le parti sociali. Per i sindacati pué diventa-
re un’occasione irripetibile di radicare la pro-
pria presenza e rafforzare il bilancio. Oggi le
confederazioni vivono una pressione finanzia-
rianotevole,amaggiorragionedopoitaglinel-
I'ultima Legge di stabilita: il fondo per i patro-
nati sindacali, che sbrigano pratiche per pen-
sionatiocassaintegrati, & scesodi 35 milionidi
euro.

Certo il sistema puo essere aperto anche ad
associazioni come Confagricolturaoquellede-
gliartigiani. EinrealtagidoggilaUil, peresem-
pio, & attiva in alcune aree del Sud nel colloca-
mento delle badanti. Ma non ci sono premi in
denaroincasodisuccesso, un’opzionelontana
dallacultura anche dei sindacati pit aperti sul
Jobs Act. «<Eunbenechepartanolepoliticheat-
tiveesiamodispostiafavorirlein organismibi-
laterali con le imprese - dice Luigi Petteni del-
la Cisl -~ ma non accetterei mai di guadagnare
ricollocando un lavoratore». Perplesso anche
Guglielmo Loy della Uil. Serena Sorrentino, re-
sponsabile delle politiche del lavoro della Cgil,
preferisce invece non entrare nel merito: <k
gia tutto nella legge delega sul Jobs Act», si li-
mita adire.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

chele grandi
multinazionali
del settore,
LEAGENZIE come Adecco
Le agenzie o Manpower
perl'impiego
sarebbero

selezionatein

base alla presenza
capillare sul
territorio, la
capacitadibilancio,
eirapporticonla
produzione

andrebbero dai 950
ai 2.500 euro, ma
nei casi piu difficili
siarriverebbe a

6 milaeuro

Quanto costa e quanto costera assumere un lavoratore
che guadagna 22 mila euro lordi

s T om0
-8.021
znemme Sy
23.769

euro

contratto contratto a tempo

a tempo determinato indeterminato

FONTE ELABORAZIONE UIL SERVIZIO POLITICHE TERRITORIALI E DEL LAVORO

28.559 28.559

euro euro

contratto di collaborazione
a progetto (cocopro)
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