





      Al Dirigente Scolastico






                ……………………………

Oggetto: Domanda di permesso.

Il/la sottoscritto/a……………………………….………nato/a a……………………

il………………in servizio presso codesto Istituto in qualità di




Docente 
 A.T.A. con contratto a tempo



indeterminato

determinato


     parziale

C H I E D E ai sensi dell’art. 15, c. 7 del CCNL 2007 e della normativa indicata

A)        un permesso per n. ore………dalle………. del/i giorno/i ………


tipologia 


Formazione (art. 13 CCNL/99)


Convegni /congressi di Associazioni professionali (art. 453 Dlgs 297/94)


Convegni per attività artistiche (art. 454 Dlgs 297/94)


Congedi per attività tecnico-sportive su richiesta del CONI (art. 454 Dlgs 297/94)


Congedo alle armi per esigenze temporanee (art. 38 DPR 3/57 e art. 26 L 638/71)


Invalidi (art. 13 L 638/83)


Donare il sangue (art. 1 L 584/67, C.M. 115 del 18/4/77)


Testimonianza ai processi 

(art. 348 Cpp e art. 255 Cpc ; art. 2 bis L. 74/78 D.P.R. 30/5/02 n. 115 )


Giudice popolare (Legge 74/78)


Funzioni elettorali (art. 11 Legge 53/90)


Mandato amministrativo (Legge 265/99)


Volontari Protezione Civile (art. 10 DPR 613/97) – Vigili del Fuoco (art. 14 L. 996/70) – Croce Rossa Italiana (art. 36 Regio Decreto 484/39


Commissione tributaria (C.M. 208 del 20/7/88 e prot. 5685 del 19/4/96)


Diritto allo studio (art. 3 DPR 395/98)


visite, terapie, prestazioni specialistiche, esami diagnostici  art. 4, c. 16-bis, l.ett. 

a), b), e c) D.L. 31 agosto 2013, n. 101, modif. L. 30 ottobre 2013, n. 125


Allega la seguente documentazione…………………..………………………



Si riserva di presentare la documentazione giustificativa al rientro in servizio

Ai sensi della legge n. 15/68 e n. 127/97 e succ.modif. e integr. dichiara  sotto la propria responsabilità che ………………………………..……………………………………………



In subordine informa che l’assenza deve essere considerata giustificata quale malattia come da documentazione giustificativa al rientro in servizio
B) un permesso breve di n……ore dalle ore……….alle ore …………

             per il giorno ……….……….da recuperare entro i due mesi successivi 

             in relazione alle esigenze di servizio che dovessero manifestarsi.

