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                              Alla   dott.ssa Giuseppina Baffi 
                                       Capo del Dipartimento dell’Amministrazione  
                                       generale,del personale e dei servizi 
                             SEDE 

 
      Alla dott.ssa Antonella Manno 

Direttore della Direzione Centrale per le 
Politiche del Personale 
Dipartimento dell’ Amministrazione Generale, 
del Personale e dei Servizi  
SEDE 
 

 
Oggetto: Richiesta di urgente incontro. 

La scrivente Organizzazione Sindacale ha preso visione della pubblicazione sul sito 
intranet del DAG della pubblicazione del modulo di istanza definitiva di passaggio 
all’AAMS del personale delle DTEF ,che aveva prodotto a suo tempo la relativa 
manifestazione d’interesse. 

Una nota del Capo del Dipartimento dell’Amministrazione generale,del personale e dei 
servizi dott.ssa Baffi indica come data ultima di  presentazione della suddetta domanda il 
29 ottobre 2010. 

La USB RdB ritiene, se non illegittimo, palesemente inopportuno l’avvio delle procedure di 
trasferimento del personale interessato al passaggio all’ AAMS in mancanza del decreto 
ministeriale appositamente previsto dal DL 73 del 22 maggio 2010. 

E’ bene ricordare che  dopo la citata norma soppressiva delle DTEF e passaggio 
volontario del personale all’AAMS, i documenti ufficiali prodotti dall’autorità politica e dall’ 
Amministrazione sono rispettivamente una direttiva del ministro datata 2 luglio 2010 e 2 
note di chiarimenti sul trattamento economico giuridico del personale che transiterà all’ 
AAMS. 

Nei diversi incontri tra l’autorità politica, l’Amministrazione e le OO.SS. si è più volte 
evidenziata la necessità di acquisire un piano operativo dettagliato di attuazione di quanto 
previsto dal DL 73/2010 e si era persino concordata l’istituzione di appositi tavoli tecnici. 

L’autorità politica e l’Amministrazione non solo sono stati inadempienti ma continuano a 
non dare alcuna risposta sulle richieste di garanzie dei lavoratori coinvolti e sulla 
conseguente riorganizzazione dei servizi. 

Quest’ ultimo atto dell’Amministrazione aumenta la confusione dei lavoratori, denota una  
pericolosa approssimazione nell’ affrontare queste delicate problematiche e infine limita 
fortemente le relazioni sindacali, 

La USB RdB, per i motivi suddetti, chiede un incontro urgente e ritiene indispensabile nel 
contempo la sospensione della nota che impone ai lavoratori l’istanza di trasferimento 
entro il 29 ottobre 2010. 

Roma 17 ottobre 2010                                                                   

per USB RdB MEF  

 Virgilio Gennaro 


