con la L. 73 del 22 magaio
delle FInanze,

3500 addetti.

Queste provvedimanta g aggiun
Il taglio @i 80 ufficl pravinciali suddivisi tra DTEF @
dispone la
provinciale con succassiva riorganizzazione a livello reglonale.
provvediment!,
determina una situaziene confusa ed

31 Maggio 2010 ¢he
Linsieme dl questl

delie DTEF.

1 lavoratori degh
provvediment che
pesenziall @ che determ

danno un
Infattl, ie Direzion Territoriali
MEF & i cittadini

hackground: erogaziong degli

Alta Formaziong & Agenzie fiscali &,
penitenzizria; pagamento delle pensioni di GUerra
indennizzi alle vittime del
ministrativi sanzianatori antiriciclaggie e, per concludere, sportel

dalia legge 210/92;
provvisar! procedimenti &m

"
r

e-proc nell'ambito della razienalizzazione degll acquisti nella P.A.

stipendi P.A.

I lavoratori det MEF, gia pesantermnente calpiti
non seno disponiblli a sublre un‘ulteriorg danp
di qualita della Vvita;
confranto tra le parti indicanda come prioritarie

calariali del D.L. 78,
salariall €, persing,

Lz rallocazione delle

5010 sona state sappresse e DTEF del Ministero dell'Ecanctmia e
pssia cancellati 103 uffici

yficl territoriall det MEF protestano energicamente & resping

inano ‘& mortificante mobitith per miglia

syl territorio,
difficitmente sostituiblle con altri ufficl che, per competenze istituzionali,

funzloni delle DTEF In un ufficlo u

H
o

provinciall storiel del Ministero dell'Bcanemia con oltre

ge a quella gla preesistente, 0ssia il Dpr 43/2008 che dispone
/TS e al successivo art. 28 ael Dt 78 del
soppressiong delle Commissiane mediche di verifica a livele

anche % apparantamente confust & contraddittor,
ancora pil grave di quella ipotizzablle con 1a sola chiusura

ono quest
colpo mortale alla stato sackale togliendo dal tarritorio servizi
ia ol lavoratori del MEF

sona sedi d'incontro ra il
diretto con iutenza)
gona privi di @l

di at dipendenti del compartt Ministert, scyola, Istituti
stipendi i

Mimstera dellEconamia e Finanze
patrimonio culturale nel rapporta

del

stipen uti d
recentemente, gli delifamministraziong
o defle pensioni tabellart; indennizz previstl | !

terrorlsmo; gestione del depostt! definitivi

e ausllio alfinnovativo partale

dagi effertl nefastl delle misure generalt €
o alle loro condizioni

per questo chiedono limmediata apertura del
le seguenti rivendicazioni:

nicw ammlnlﬁtratlvofﬂnanziario

cui territorio che racchiuda e competenze istituzionall attuaimente svoite dalle DTEF,

dalle RTS e dalle CTP.

Questp sarebbe sicuram
spesa Iogisticofstrumentale e permetterebbe

ente pid funzionale, razionalizeerebie [a
di iibarare, net medio parioda, risarse

economiche da destinare alia valorizzazione professionale del personale. Listituzione

di

aggtuntiva, pal, di una rappresentanza regionate  nél capoluoghi regione,
ottimizzergnbe  le funziont di raccordo @ coordinamentd  con tatkl gl attri uffici
competentl;

dalle dotazioni ordan
la passibilita, su
trasferimento
territorio nazionale;
l'acquisizione del ;
prasceita £on divieta:
maturate;

|assemblea dei javoratori di
lavoratori di 0% 7 @,cuff?
) ‘ ]

¢
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nelle mare dellz costituzione delirufficio unico
iche pressa gli ufficl present!
domanda volentaria,
In  gqualunque amministrazio
trattarmento  economico, S€ piti favorevale,

in fase di inquadramento net
assegnazione della posizione economica superiors a seguito della comparazione.

Foriti A

Q 9='(_..3 L, e Lot [1-1?%@*@4%&3

arnmlnIstrativo{ﬂnanziario,il passageio |
su territario destinatar di personale

|
L
di richiedere da parte del IavOratore, il
ne econarmica finanziarda presente st i
) " !
i

4! riassorbimento delle nYE

deil'amministrazione § !
differenze econegmiche gventualme

1a nuova amministrazione economica-finanziarta prescelta,
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