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Ministero dell'Economia e delle Finanze

Dipartimento dell’ Amministrazione Generale,
del Personale ¢ der Servizi

ACCORDO DECENTRATO LOCALE

1l giorno 18 ottobre 2011, presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze, si sono
riunite la delegazione di parte pubblica, presieduta dal Direttore generale, dr.ssa  Antonella
Manno, - giusta delega conferita in data 3 ottobre 2011, prot. n. 77391 dal Direttore generale
del Tesoro, prof. Vittorio Grilli - la Rappresentanza sindacale unitaria. (R.S.U.) del
Dipartimento del Tesoro (1 Dipartimento) ed i rappresentanti delle Organizzazioni sindacali
territoriali del personale delle aree, per definire, in attuazione di quanto disposto nell’accordo
nazionale del 28 giugno 2011, i criteri e le procedure per I’utilizzazione delle risorse
costituenti il Fondo di sede per I'anno 2010 per il personale in servizio presso il 1

Dipartimento.

1 Fondo di sede per I'anno 2010, pari ad euro 317.034,44 (cui si aggiungeranno le
risorse residue rinvenienti dall'anno precedente in corso di determinazione) & ripartito pro

capite sulla base della seguente scala parametrale:

Area 11 150 -

Area II 125

Arca | 100

6%
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La commisurazione del compenso & rapportata al livello di conseguimento degli obiettivi di
risultato assegnati ai ditigenti di ciascun ufficio (STVAD) sulla base delle fasce previste dalla
tabella a. di cui al punto 1. dell’accordo del 28 giugno 2011. In particolare, I’erogazione del
compenso & effettuata ponderando la quota pro capile, spetiante sulla base dell’area di
appartenenza e del raggiungimento del risultato, in ragione dell’assiduita partecipativa dei
dipendenti ai processi lavorativi, consuntivata attraverso i sistemi informativi in essere presso
I* Amministrazione, secondo le istruzioni contenute nella circolare n. 77734 in data 17
maggio 2011 del Dipartimento dell’ Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi -

Direzione centrale per le politiche del personale.

Eventuali economie vengono riassegnate con i medesimi criteri.

a payte pubblica La delegazione sindacale




