POSIZIONI ORGANIZZATIVE

ai sensi degli artt. 18 e 19 CCNL 16.02.1999, sono individuate le seguenti tipologie di incarichi:

A) Funzioni di direzione di unitd organizzative, caratterizzate da un elevato grado di autonomia
gestionale ed organizzativa;

B) Attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione, correlate al possesso di titoli
universitari;

C)  Attivita di staff e/o di studio, di ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo, caratterizzate da
elevata autonomia ed esperienza.

Uindennita di posizione organizzativa & finanziata con una quota delle risorse del fondo unico di
amministrazione corrispondenti ad euro 1.500.000,00 ed ¢ attribuita per tredici mensilita, per un importo
totale annuo lordo pari ad euro 2.500. Il totale delle posizioni organizzative finanziabili & pari a 452.

A livello territoriale — numero 235 posizioni organizzative

A) Funzioni di direzione di unita organizzative.

Nell'ambito degli uffici territoriali delle Ragionerie territoriali dello Stato e delle Segreterie delle Commissioni
tributarie dirigenziali e non dirigenziali' e del Consiglio di Presidenza della giustizia tributaria, sono
individuate, all'interno dell'area 37, posizioni organizzative di tipo A) per la direzione di unita organizzative
caratterizzate da un elevato grado di autonomia gestionale ed organizzativa.

Le posizioni organizzative sono assegnate agli uffici territoriali in ragione della dotazione organica,
determinata sulla base del D.M. 3 settembre 2015 “Ripartizione della dotazione organica del personale
appartenente all'area prima, seconda e terza nei Dipartimenti e nelle strutture territoriali del Ministero
dell’economia e delle finanze, ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 ottobre 2012".

Uffici dirigenziali Dotazione Posizioni
territoriali organica organizzative
Ragionerie Territoriali dello 4.041 187
Stato
Segreterie di Commissioni 1.166 48

Tributarie e Consiglio di
Presidenza della giustizia
tributaria

5.207 235

| Commissioni tributarie non dirigenziali con dotazione organica uguale o superiore a 30 unita di personale.



A livello di Dipartimenti centrali — numero 217 posizioni organizzative

B) Attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate al possesso di titoli di studio
universitari.
@) Attivita di staff e/o di studio, di ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo, caratterizzate da elevata

autonomia ed esperienza.

Gli incarichi di posizione organizzativa di tipo B) e C) sono assegnati ai Dipartimenti centrali, compresi gli
Uffici centrali di bilancio.

1 criteri di ripartizione tra i Dipartimenti, sono i seguenti:

- 50% in relazione al numero di uffici centrali dirigenziali non generali di cui al Decreto ministeriale 17
luglio 2014 e successive modificazioni ed integrazioni;

- 50% in relazione alla dotazione organica del personale delle aree professionali degli uffici centrali di
ciascun Dipartimento come individuata dal D.M. 3 settembre 2015.

Dipartimenti centrali Uffici Dotazione Posizioni
dirigenziali® n organica n. organizzative
Dipartimento del Tesoro 69 21 800 i 38
Dipartimento della Ragioneria 169 51 2.032 42 93
Generale dello Stato
Dipartimento delle Finanze 63 19 674 14 33
Dipartimento 55 17 1.766 36 53

dell’Amministrazione Generale
del Personale e dei Servizi

Totali 356 108 5.272 109 217

Clausola finale

Le eventuali risorse non utilizzate derivanti dalla differenza tra le quote di risorse riservate dalle parti con
I'accordo sottoscritto del 2 febbraio 2016, nel limite di euro 13.000.000,00 per le progressioni economiche e
di euro 1.500.000,00 per il conferimento delle posizioni organizzative, resteranno nella disponibilita del
Fondo unico di amministrazione per la corresponsione delle altre competenze legate alla produttivita.

! Per i servizi ispettivi vengono considerati esclusivamente gli uffici di coordinamento. Non sono conteggiate le
posizioni dirigenziali di consulenza, studio e ricerca.
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