Al Dr. Luigi Ferrara

Capo Dipartimento Amm.ne Generale del

Personale e Servizi del Tesoro- SEDE

Alla Dr.ssa Antonella Manno

Dirigente Generale con funzioni di studio e ricerca - SEDE
Alla Dr.ssa Valeria Vaccaro

Direzione del Personale -SEDE

Al Dr. Michele Nardone

Relazioni Sindacali — SEDE

Al Dr. Fernando Lio- Direttore C.T.R. Lazio — SEDE

Alle O0.SS. - Loro Sedi

Verbale del’assemblea del personale della Commissione Tributaria Regionale per il Lazio
tenutasi il 15 settembre 2014 — O.d.g.: atti di gestione 7 e 8/2014, varie ed eventuali

Aperta 'assemblea, si inizia il dibattito ed emergono le seguenti criticita:

1. Atto di gestione n. 8: presenziamento tornelli Via Labicana. Gia oggetto di
precedenti incontri tra le OO.SS. e la Direzione, durante i quali erano emersi i motivi
ostativi che consigliavano di procrastinare [I'apertura del presidio fino
allindividuazione del personale idoneo alla vigilanza degli accessi. Detta Direzione
ha comunque proceduto in maniera unilaterale all'attivazione del presidio,
ignorando i profili professionali e istituendo una turnazione oraria tale da vanificare
la flessibilita e modificare indirettamente il profilo orario dei dipendenti preposti,
senza alcun tipo di riscontro economico (turni e reperibilitd) che le norme
contrattuali prevedono. Il personale individuato per quest’attivita & gia totalmente
assorbito dalle proprie mansioni d'istituto, e tale turnazione potrebbe creare grave
pregiudizio all’attivita giurisdizionale che, sospesa nei mesi estivi, riprendera a
breve a pieno ritmo (considerando altresi la forte limitazione alla permanenza in
ufficio oltre I'orario di lavoro, dovuta alla drastica riduzione, disposta dalla Direzione,
della concessione di lavoro straordinario e/o anche soltanto di accantonamento di
riposo compensativo).



2. Atto di gestione n. 7: con i provvedimenti presi il personale della CTR lamenta un
demansionamento generalizzato perpetrato dalla Direzione, tra I'altro eliminando in
qualche caso le figure di funzionari di competenza specifica per alcuni reparti.
L’atto di gestione in parola cambia totalmente I'ordine organizzativo dell’ Ufficio, con
I'adozione di provvedimenti unilaterali, senza aicuna possibilita di confronto con il
personale e con i soggetti che lo rappresentano, confronto che avrebbe potuto
evitare ripetute disfunzionalita e linsorgenza di un persistente clima di pesante
malcontento .

MOZIONE

Alla conclusione del’'assemblea il personale decide di chiedere la competenza al DAG
relativamente al punto 1., affinché individui il personale con profilo professionale
idoneo, anche attingendo da altri Uffici e/o con interpello, considerando l'interezza dello
stabile presso il quale sono ubicati sia gli uffici delle Commissioni Tributarie sia quelli
del Dipartimento Finanze, dotati di accessi comuni.

Nelle more il personale chiede la temporanea sospensione degli effetti degli atti di
gestione suddetti, in attesa di una definizione delle problematiche sopra enunciate.
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