Al Dott. Luigi FERRARA
Capo Dipartimento Amn.ne
Generale del Personale e
Servizi del Tesoro

ROMA
Alla D.ssa Antonella Manno

ROMA
Alla D.ssa Valeria Vaccaro

ROMA

Alla D.ssa F. LAPECORELLA
ROMA

Al Dott. S. GRASSO
SEDE

Alle 00.SS. Loro Sedi

MOZIONE DEL PERSONALE
DELLA COMMISSIONE TRIBUTARIA PROVINCIALE DI ROMA

Il personale della Commissione Tributaria Provinciale di Roma,
riunitosi in assemblea il 15 settembre 2014 dalle ore 11.00 alle ore
13.00 su convocazione della RSU, recante quale o.d.g. i seguenti
punti:

» Organizzazione del lavoro (imminente rotazione dei Segretari di

sezione, presenziamento tornelli, mancata istituzione della banca
delle ore),

 Assenza relazioni sindacali all’interno dell’Ufficio,
e Varie ed eventualij
a seguito di confronto e dibattito in merito alle criticita relative ai

suddetti punti
CHIEDONO



con effetto immediato:

1)La sospensione del servizio di presenziamento tornelli che
distoglie personale di quest’Ufficio da servizi importanti, in
attesa che i superiori Uffici adottino idonee misure al fine di
gestire entrambi gli accessi in modo univoco ed unitario,
adibendo personale adatto e che abbia ricevuto la prevista
formazione; cid anche al fine dj non determinare un evidente
danno all’Erario;

2)La sospensione dell’ emanando Ordine di Servizio n. 3/2014
che prevede, in prima battuta, la rotazione dei Segretari di
Sezione, stante:

a) la totale illegittimita della Direttiva della DGT, sulla cui base &
stato adottato,

b) lirricevibilitd dell’assurda motivazione addotta e cioé il rischio
di corruzione correlato allattivita svolta dai Segretari di
Sezione con il “conseguente consolidarsi di Situazioni di
privilegio e le aspettative dj risposte illegali, improntate a
collusione da parte dej pubblici Funzionari”

c) il trasferimento, a carico delle Segreterie, di attribuzioni
Proprie di altri soggetti e di incombenze riconducibili a servizi
tuttora esistenti e di altri immotivatamente soppressi dalla
Direzione,

3) il ripristino delle corrette relazioni sindacali e I'istituzione
della banca delle ore ritenuta necessaria a seguito delle recenti
direttive in materia di malattie e permessi da utilizzare in
questo caso;

4)il ripristino di regole trasparenti e valide per tutto il personale
nella gestione delle ore di lavoro straordinario, fruizione
dell’art.18 e di ogni altro istituto contrattuale.

I lavoratori chiedono inoltre di conoscere quale sia la
tempistica per I'erogazione della quota dei proventi incassati a
titolo di C.U., previsti dall’art. 37 del D.L. 98/11, destinato al



personale di quest'Ufficio, per gli anni 2011, 2012 e 2013. Nel
caso di ulteriore, ingiustificato silenzio in merito a quanto
sopra, sollecitano le 00.SS. a farsi carico delle suindicate
questioni anche mediante l'indizione di adeguate forme di
mobilitazione del personale delle CC.TT..

Letto e approvato dai presenti all'unanimita.

Roma, 16 settembre 2014



