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Oggerto: Ipolesi di accordo sottoseritto in data 26 [uglio 2011, Richiests di chiarimenti.

Con riferimento all’oggetio, si rappresenta che 1'ipotesi di accordo del 26 fuplio w.s, &
stata stipulata tra le parti in diretis applicazione della clausola nepoziale concernente le
progressioni economiche contenuta neli’aceordo del 27 aprile 2011, cosi come cerificato ai
sensi dell’art. 40 bis del d.igs. 165/2001,

Tale ipotesi fa rinvio al bandi di ares emanat in attuazione degh accordi del 26 ottobre ¢
4 novembre 2010 per quanto aftiene al criteri selettivi per Fassegnavione della [ascia
retributiva immediatamente superiore,

Al riguardo, va osservalo che la scelta operata non costituisce una programmazionc
aggiuntiva di passagyi, ma configura, in virtd dele risorse resesi disponibili, soltanto una
ipotesi di rimodulazione del numero dei passagyi oripinariamente programmati. ponendosi in
rapporto di- siretla complementarietd con gli accordi di otobre ¢ novembre 2010 sopra
fchiamati ¢ ¢on i conseguent bandi emanat.

Cid premesso. si evidenzia, come gih esposie nelle relazioni a suo tempo rasmesse. chie

le somme impisgate nell” accordo risultano da due distinte Tonti di alimeniazione:

4. eeonomie denvanti dalle posizioni cconomiche messe 4 bando, per fe quali le domande

leginimarnente formulate sono state inferion alle posizioni economiche disponibili;
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b, economie derivanii dall’socantonamento preordinate ad affronture i maggiori cost della

retribuziane percepita dal parsonale della Direzione centrale delle giusiicia tributaria del

Dipartimento delle finanze,
mia nel primo che nel secondo cuso, per motivi diversi (ad esempio, incidenza dei
procedimenti - disciplinari, imperfesonl del date-base del persomale, maggiori uscite di
persomale  per pensionumento nel caso swp o imprevedibilith delilesity dovute  ad
impogsibilita di conoscere in anticipo il risultmo dells competizione, nel caso sub B), st ¢
prodotto un evento che — se per pura ipolesi avesse potuto essere previsto - sarebbe stato

scongiurate da upa diversa asseghaione dei contingenti.,

Il reimpiego delle risorse cosi foumulato sestanzialmente si fonda su di un giudizio di
valore cirea la nocessith dj garantire Pinvarianza dell’assetto degli interessi diseiplinarl in
Vil dei menzionat accordi, Diversumente, qualora Tossero stati adousti nuovi bandi s
sarebbe senz'altro modificate il complesse delle condizioni di parita che si & inteso

preservare,

Peraltro, Passegnavione delle ulterion posizioni comtibuirebbe a risolvers - sia pure m
modae non csaustivo - la problematica posta dall’esistenza di candidati collocatisi in
graduatoria a pari merito. avendo conseguilo eguivalente punteggio, ma posti in posizione
deteriore in ragione della minore anzianild anagrafica. La possibilita di imervenire su talj
situazioni potrcbbe, sliresi, contribuire a deflaziopare conlenziose ¢ conlestazioni nei
confronti dell” Amministrazione anche perché neppure in 1l caso poirebbe  configurars
un'ipotesi di scorrimento {non comseniito alle stalo secondo T'orientamento o suo tempo
espresso du codesto UCRH ¢ dellPIGOM) in quanio si tratta di dipendenu cui & stato attribuiio
un pumteggio pari ai vineiror e che dungue potrebbero anche essere inguadrat], fermo

testando il rispetto del limite delle somme a suo tempo impegnate.,

Circa "osservazione che in tal caso i copcretizzerebbe un‘ipotesi di scorrimento delle
gradumorie, a1 nliene che la ratio giuridica che presiede alla normativa che ne impoene il
divizto sia quella di contenere il livello di spesa delle pubbliche amministrazioni. Viceversa,
Faccordo in opgetto configurs soltanto un’ipotesi di redistribuzione di risorse del fondo unieo
di amministrazione afferenti all”esereizio 2000 gia legittimamente destinate al finanziamento
defle progression] economiche in parola, per ctu non & ravvisabile il ncorso all’istituio della

analogia.

Inchre, il fatto che non ¢i s wovi dinsnzi ad unipotesi di scorrimento emerge

considerando che le posizioni programmate nell’sccorde prevedono un inguadramento alic
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slesse  condiziom, sconomiche, giuridiche e iemporad, degli altri dipendenti utilmente
collocatis nelle gradumorie mentre, 1 linea geverale, quando si procede a “scorrimem) &
wraduatorie™ i dipendent! idonet vengono inquadrall ex wwre con decorrenza muridica ed

gconomicy, dunque. diversa da quella del vineitorl.
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