S LDl

Wt

dirigente/direttore della Direzione/ex Ufficio centrale, sulla base dei seguenti criteri:

MINISTERO
DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

DIPARTIMENTO DELLE FINANZE

[l Dipartimento delle Finanze ed i rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali aventi titolo

VISTO il CCNL relativo al comparto Ministeri per il quadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico
2006-2007;

VISTO il CCNL relativo al comparto Ministeri per il biennio economico 2008-2009;

VISTO P’accordo del 1° luglio 2009, concernente i criteri di ripartizione e di utilizzo del Fondo Unico di
Amministrazione per I’anno 2008.

CONVENGONO

di approvare, per le Direzioni del Dipartimento delle Finanze - ex Uffici Centrali - (ivi compreso il personale
di supporto agli Uffici del Gabinetto, del Se.C.In. ¢ del Comando Generale della G.d.F. e I’ex Se.C.L.T.),
quanto segue.

UTILIZZO DEL FONDO DI SEDE pari ad € 1.403.291,47
(al lordo degli oneri a carico dello Stato) - accordo del 1° luglio 2009

PREMIO SELETTIVO PER LA PARTECIPAZIONE ALLE FUNZIONVATTIVITA

L’importo pari ad € 1.403.291,47 (al lordo degli oneri a carico dello Stato), ¢ destinato a remunerare, in
maniera selettiva, 1’apporto professionale del personale in relazione allo svolgimento delle attivita del
Dipartimento delle Finanze.

Il premio articolato percentualmente in tre distinte fasce di merito, il cui valore ¢ riferito a ciascuna
Direzione/ex Ufficio centrale del Dipartimento, & corrisposto al personale per il numero di giornate
complessivamente rilevate per ciascuna Direzione/ex Ufficio centrale.

1l grado di partecipazione, diversamente ponderato nell’ambito delle fasce, dovra essere espresso dal

FASCIA % GIORNATE DECLARATORIA PESO

Svolgimento di funzioni/attivita della Direzione/ex Ufficio centrale di
1 18% particolare responsabilita, unitamente alla partecipazione ai momenti di 1
maggiore esposizione della Direzione/ex Ufficio centrale.

Partecipazione attiva a momenti/progetti di particolare rilevanza/esposizione
2 52% per la Direzione/ex Ufficio centrale senza un particolare livello di 0,80
responsabilitd.

3 30% Partecipazione ai processi produttivi. 0,60

Le percentuali delle giornate si intendono applicate a ciascuna Direzione/ex Ufficio centrale.

L’importo procapite, al lordo degli oneri a carico dello Stato, sara determinato per ciascuna fascia dal
prodotto di una quota giornaliera - calcolata per ciascuna fascia in base al budget complessivo del
Dipartimento ed ai giorni ponderati nelle tre fasce.

Per la prima e seconda fascia i giorni presi a base per il calcolo sono quelli effettivamente prestati
(intendendo come tali anche i riposi compensativi per I’intero anno ed i permessi sindacali retribuiti
solo per il primo semestre 2008).

Per la terza fascia sono, altresi, equiparati a presenza effettiva — fino ad un massimo di 30 giorni -

anche le seguenti assenze: / , _




- maternita, compresa I’ interdizione anticipata dal lavoro, e congedo per paternita

- permessi per lutto

- permessi per citazione a testimoniare

- permessi per [’espletamento delle funzioni di giudice popolare
- assenze previste dall’art. 4, comma 1 della legge 8 marzo 2000 n. 53
- permessi di cui all’art. 33, comma 6 della legge 5 febbraio 1992 n. 104, per i soli dipendenti

portatori di handicap grave

- infortunio sul lavoro e causa di servizio

- donazione di sangue, midollo osseo e assimilate
- assenze per malattia per ricoveri dovuti a gravi patologie e per terapie salvavita
Per i dipendenti in part-time orizzontale il numero dei giorni & proporzionale alla prestazione lavorativa.
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