
                          
  MMiinniisstteerroo  ddeellll’’EEccoonnoommiiaa  ee  ddeellllee  FFiinnaannzzee  Roma, 27 gennaio 2010 

DDiippaarrttiimmeennttoo  ddeellll’’AAmmmmiinniissttrraazziioonnee  GGeenneerraallee  
                  ddeell  PPeerrssoonnaallee  ee  ddeeii  SSeerrvviizzii    
DDiirreezziioonnee  CCeennttrraallee  ppeerr  llee  PPoolliittiicchhee  ddeell  PPeerrssoonnaallee  
                              RReellaazziioonnii  SSiinnddaaccaallii          AAllllaa  DDiirreezziioonnee  CCeennttrraallee  ppeerr  ii  SSeerrvviizzii    
        Al Personale  Ufficio IX  
          S E D E 
 

prot. n. 708    
 

 
 

OGGETTO: Accordo sindacale del 6 novembre 2009, art. 3, comma 165 legge n. 350/2003, 
rilevazione presenze Anno 2008  

 
 
Con riferimento alla nota di codesta Direzione in data  24 dicembre u.s., concernente 

l’oggetto, si rappresenta che, in virtù della richiamata normativa contrattuale, l’elenco delle  

fattispecie proposte va integrato,  anche attraverso specifica attribuzione di codifica di rilevazione in 

ambiente SIAP, come segue:  

60% delle risorse da distribuire, alle  quali va aggiunto il 5%  delle somme residue di cui al 

punto 3  dell’accordo del 2/10/2008, con riferimento al primo semestre 2008:   

- interdizione dal lavoro delle lavoratrici in stato di gravidanza;  CIMA 
- congedo di maternità/paternità (D.lgs. n.151/01 artt. 16 e 28);  CMAT-CPAT 
- permessi per lutto;        PLUT 
- permessi per citazione a testimoniare per fatti d’ufficio;   CTEA 
- permessi giornalieri legge 104/1992 per i soli dipendenti portatori  

di handicap grave;         PLDG 
- permessi per donazione sangue; permessi per donazione midollo  
- osseo e assimilate;        PDSA 
- assenze per ricovero grave patologia/ terapie salvavita;   RGPA 
- permesso retribuito per gravi motivi familiari  

(L. 53/2000 art.4 comma 1.);       PMOF 
- assenza per funzione di Giudice popolare;     GPOA 
- assenza audizione dipendente per procedimento disciplinare;  PDAA 
- assenza per corsi di formazione;      FORM 
- missione per corsi di formazione;      FORS 
- servizio fuori sede;        SFSE 
- riposo compensativo (In giorni-ore);      RCOM  
- assenza e riposo svolgimento funzioni elettorali;    FELA 
- riposo compensativo da fruire il sabato lavorativo;    RCOF 
- missione incarichi altro Ente designazione e interesse MEF;  INES 
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- assenza per incarichi istituzionali;      INCI 
- missione per incarichi istituzionali;      INCM 
- permesso rappresentanti lavoratori sicurezza (D.lgs. 626/94);  P626 
- visita medico competente (D.lgs. 626/94);     V626 
- infortunio sul lavoro;        INFL 
- malattia causa di servizio;       MCSE 
- ricovero ospedaliero e day hospital      MALR  
- ferie; 
- festività  soppresse 
- convalescenza         CONV 
-  

Le seguenti posizioni di stato saranno, altresì, calcolate ai fini delle giornate utili per 
l’erogazione del compenso: 

- distacco per mandato sindacale e  distacco sindacale part-time;  DMSI-DMSP 
- permesso sindacale retribuito (CCNQ/98 Art.11);    PSRR 
- permesso sindacale per RSU (CCNQ/98 Art.10);    PRSU 
- permesso sindacale retribuito (CCNQ/98 Art.10);    PSRE 
- permesso giornaliero assistenza parenti handicap grave 

 max 3 gg. (L.104/92 art.33, comma3).     RHA5  
permesso ass.Parenti Hand.grave max 18 ore    RHA4  

40%, relativo al secondo semestre 2008: 

- interdizione dal lavoro delle lavoratrici in stato di gravidanza;  CIMA 
- congedo di maternità/paternità (D.lgs. n.151/01 artt. 16 e 28);  CMAT-CPAT 
- permessi per lutto;        PLUT 
- permessi per citazione a testimoniare per fatti d’ufficio;   CTEA 
- assenza per funzione di Giudice popolare;     GPOA 
- permessi giornalieri legge 104/1992 per i soli dipendenti  

portatori di handicap grave;        PLDG-PLDG1 
- permessi per donazione midollo osseo e assimilate; permessi  

per donazione sangue;       PDSA   
- assenze per ricovero grave patologia/ terapie salvavita;   RGPA 
- riposo compensativo (In giorni);      RCOM  
- assenza e riposo svolgimento funzioni elettorali;    FELA 
- infortunio sul lavoro;        INFL 
- malattia causa di servizio;       MCSE 
- assenza audizione dipendente per procedimento disciplinare;  PDAA 
- permesso rappresentanti lavoratori sicurezza (D.lgs. 626/94);  P626 
- permesso retribuito per gravi motivi familiari  

(L. 53/2000 art.4 comma 1);       PMOF 
- assenze per ricovero ospedaliero o day hospital;    MALR 
- servizio fuori sede        SFSE 
- ferie;           
- festività soppresse 
- missione incarichi altro Ente designazione e interesse MEF;  INES 
- assenza per incarichi istituzionali;      INCI 
- missione per incarichi istituzionali;      INCM 
- riposo compensativo (in giorni-ore)      RCOM 
- visita medico competente (D.lgs. 626/94);     V626 
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- missione per corsi di formazione;      FORS 
- diritto assemblea sindacale ( in ore)      PSIN 
- permesso giornaliero assistenza parenti handicap grave 
-  max 3 gg. (L.104/92 art.33, comma3).     RHA4  
- assenza per corsi di formazione                                                                    FORM 

 

             Il Direttore Generale 
               Antonella Manno 

A
RdB MEF




DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI AL PERSONALE UFFICIO IX

POSIZIONE ECONOMICA PARAMETRO QUOTA ANNO 2007
POSIZIONE ECONOMICA PARAMETRO QUOTA II SEMESTRE 2008 POSIZIONE ECONOMICA PARAMETRO QUOTA I SEMESTRE 2008

1F1 1,00 0,61
1F1 1 7,80 1F1 1 11,88

1F2 1,00 0,61
1F2 1 7,80 1F2 1 11,88

2F1 1,10 0,67
2F1 1,1 8,58 2F1 1,1 13,07

2F2 1,20 0,73
2F2 1,2 9,36 2F2 1,2 14,26

2F3 1,30 0,79
2F3 1,3 10,14 2F3 1,3 15,44

2F4 1,30 0,79
2F4 1,3 10,14 2F4 1,3 15,44

3F1 1,40 0,85
3F1 1,4 10,92 3F1 1,4 16,63

3F2 1,40 0,85
3F2 1,4 10,92 3F2 1,4 16,63

3F3 1,50 0,92
3F3 1,5 11,70 3F3 1,5 17,82

3F4 1,60 0,98
3F4 1,6 12,48 3F4 1,6 19,01

3F5 1,60 0,98
3F5 1,6 12,48 3F5 1,6 19,01
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