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LORO SEDI. 
 

Prot. n. 219/24 
Oggetto: informativa su violazione normative della società E.A.V. di Napoli in merito alla sicurezza 
ferroviaria.  
 

La scrivente O.S., come già segnalato con qualche precedente nota alla ill.ma agenzia Ansfisa, 
con la presente segnala e ribadisce le continue violazioni della società in oggetto, in merito alla 
sicurezza ferroviaria.  
Non ultime sono le dotazioni di bordo carenti sui materiali rotabili e la cattiva collocazione dei 
martelletti frangivetro posti in cabina di guida, anziché nelle carrozze ferroviarie a disposizione dei 
viaggiatori così come previsto dai decreti ministeriali.  
Ciò accade soltanto sui materiali rotabili delle linee Flegree,  mentre sui materiali rotabili delle altre 
linee, sono regolarmente a disposizione dei viaggiatori.  
Nei giorni scorsi, a seguito di audit da parte di Vostri ispettori, è stato fatto rilevare al personale 
treni l'incongruenza dei martelletti frangivetro in cabina, ribadendo che le responsabilità, anche 
penali, ricadono anche sul macchinista e capotreno.  
A  seguito di ciò, alcuni macchinisti e capitreno, in seguito di verifiche del materiale, hanno 
segnalato la mancanza di martelletti nelle carrozze, tale da costringere EAV a non immettere in 
servizio I materiali segnalati.  
La Dirigenza, in considerazione di soppressioni di treni, ha deciso di rimuovere qualche 
macchinista, attribuendogli una non conformità.  
Considerato che riteniamo un abuso fatto e immaginiamo che lo scopo sia stato:"ne scendiamo 
uno ma ne zittiamo cento", invitiamo le SS.LL. in indirizzo ad intervenire, a secondo delle proprie 
competenze assegnate. 
Invitiamo a valutare  i presupposti per la violazione dell' art.432 del C.P. e s.m.i. e la violazione del 
D.Lgs 81]/08 e s.m.i. 
In attesa di riscontro, si inviano saluti. 
USB lavoro privato. 
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