
COMPARTO FUNZIONI CENTRALI - INCREMENTI CONTRATTUALI E NUOVI STIPENDI TABELLARI

area

III F7

Funzionari

2.801,21 155,10 14,01 182,13 1.220,27 2.016,30 613,90 47,22 661,12 2.113,59
III F6 2.636,75 155,10 13,18 171,34 1.147,98 2.016,30 696,98 53,61 750,60 2.113,59
III F5 2.471,31 155,10 12,36 160,68 1.076,56 2.016,30 779,06 59,93 838,99 2.113,59
III F4 2.321,57 155,10 11,61 150,93 1.011,23 2.016,30 854,14 65,70 919,84 2.113,59
III F3 2.114,47 155,10 10,57 137,41 920,65 2.016,30 958,24 73,71 1.031,95 2.113,59
III F2 2.008,68 155,10 10,04 130,52 874,48 2.016,30 1.011,30 77,79 1.089,09 2.113,59
III F1 1.941,65 155,10 9,71 126,23 845,74 2.016,30 1.044,33 80,33 1.124,66 2.113,59
II F6

Assistenti

2.003,61 127,70 10,02 130,26 872,74 1.660,10 657,10 50,55 707,64 1.740,36
II F5 1.948,91 127,70 9,74 126,62 848,35 1.660,10 685,13 52,70 737,83 1.740,36
II F4 1.899,42 127,70 9,50 123,50 827,45 1.660,10 709,15 54,55 763,70 1.740,36
II F3 1.787,45 127,70 8,94 116,22 778,67 1.660,10 765,21 58,86 824,07 1.740,36
II F2 1.680,59 127,70 8,40 109,20 731,64 1.660,10 819,26 63,02 882,28 1.740,36
II F1 1.600,17 127,70 8,00 104,00 696,80 1.660,10 859,30 66,10 925,40 1.740,36
I F3

Operatori
1.629,22 121,40 8,15 105,95 709,87 1.570,20 754,39 58,03 812,41 1.653,97

I F2 1.572,06 121,40 7,86 102,18 684,61 1.570,20 783,41 60,26 843,67 1.653,97
I F1 1.520,30 121,40 7,60 98,80 661,96 1.570,20 809,44 62,26 871,70 1.653,97

*        Aumenti derivanti dall'aumento definito dal ccnl sottratti gli importi dell'ivc e degli anticipi già percepiti. 
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**        Gli arretrati previsti che, per gli anni 2022 e 2023, non riconosce aumenti differenti dalle ivc corisposte, e per il 2024 gli aumenti sono al netto di ivc e anrticipi 
già pagati; 
***     La parte eccedente dello stipendio al 31.12.2021 rispetto al nuovo stipendio da 1.2.2025 rimane nel differenziale stipendiale individuale non rivalutato dal ccnl 
2022/2024.


