Delibera 208

ABENDIA PER LA
RAPPRESENTAMIA
NEGOZALE
DELLE PLIBELICHE
ARARAINEETRAZIOM

IL SOMITATC D RETTING

IL COMITATO DIRETTIVO

VISTO I'articolo 46 del deereto legislativo 30 marzo 2001, n. 163;

_VISTO il Regolamento Generale di Organizzazione, il Regolamento per I’ Amministrazione, la
Finanza e la Contabilita ed il Regolamento del Personale dell’ A.Ra.N., approvati con delibera

del 15 aprile 1999 ed entrati in vigore in data 1° luglio 1999 ¢ successive modifiche ed
integrazioni;

VISTO il comma 12, ultimo periodo, del suddetto articolo 46, che consente all* A.Ra.N. di avvalersi
di espertl e collaboratori esterni con modalit di rapporto stabilite con i regolamenti interni, adottati
al sensi del comma 10 del medesimo art, 46;

VISTA Ia nuova delibera quadro per Iattribuzione di incarichi ad esperti e collaboratori astem.i,
adottata dal Comitato Diretlivo nella sedufa del 28 febbraio 2007 ¢ successive modifiche ed
inlegrazioni;

VISTA la circolare de! Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2006 in materia di
affidamento di incarichi esterni e di collaborazioni;

TENUTO CONTO di dover assicurare l’espletamento di alcune attivita di essenziale
importanza di cui non & possibile rinviarne 1’esecuzione senza comportare nocumento nello
svolgimento dei compiti istituzionali dell’Agenzia ed al fine di garantire ’cfficienza e la
confinuita operativa anche con la collaborazione di qualificate professionality esterne, non
reperibili all’mterno dell’organico dell’A.Ra.N.;

VISTO D"appunto del 14 gennaio 2008 predisposto dal dott. Sergio Gasparini, in qualild di
responsabile della Direzione “Studi, risorse e servizi”, circa la necessitd di dover approfondire
talune temafiche di particolare rilevanza del settore Universiti, segnalata dal dott. Pasquale
Palmicro, Dnrettore responsabile della Direzione “Contrattazione IF”; '

RITENUTO pertanto di dover affidarc un incarico di studio all’esterno ed, in Iﬁartimlarc, al dott.
Antonio Guida;

CONSIDERATO che il dott. Antonio Guida, essendosi occupato per lungo tempo delle
problematiche afferenti al rapporto di lavoro dei dipendenti del settore universitario, appare essere
in possesso di elevate dott professionali nonché di specifiche competenze in materia;
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RITENUTO inoltre opportuno stabilire, per I’espletamento del citato incarico di studio, ’entitd del
compensc da corrispendere;

VISTA la delibera, adottata dal Comitato Direttivo nella seduta del 28 novembre 2007, con la
quale ¢ stato approvato il bilancio di previsione dell’esercizio finanziario 2008;

TENUTO CONTO che I'onere finanziario relativo all’adozione della presente deliberazions trova
copertuta nel capitolo di spesa 121001 “Spese per incarichi, progetti di studic e consulenze
esterne”del centro di responsabilitd amministrativa di competenza; '

CONSIDERATO, infine, che nella determinazione del compenso, & stato tenuto conto dei limiti
previsti dalla legge n. 266 del 23 dicembre 2005 (Finanziaria per il 2006) 1a quale stabilisce che nel
triennio 2006-2008 le pubbliche amministrazioni non possono stlpulara ovveroe conferire incarichi
di consulenza che nel loro complesso comportine una spesa superiore al costo dei contratti in essere

al 30 settembre 20035, ridotto del 10%, e che la spesa annua, a decorrere dal 2006, non potri essere
superiore al 40% di quella sostenuta nel 2004;

SU PROPOSTA del Presidente, all’unanimita,

DELIBERA

di conferire al dott, Antonio Guida un incarico di studio, nell’ambito della Direzione IL,
finalizzato alla formulazione di una proposta progettuale per un separato status giuridico del
personale appartenente alla AOU nell’ambito del prossimo CCNL Universita, comprensivo
della specifica cirea le categorie di appartenenza, le professionalita richieste ed il trattamento
economico fondamentale ed accessorio. Per il suddetto incarico di studio, che decorrers dal 1°
febbraio 2008 e che avra termine il 30 gingno 2008, sari corrisposto al dott. Antonio Guida wn
compenso di € 16.000,00 Jordi, nel rispetto dei limiti previsti dalla legge n. 266 del 23 dicembre
2005 (Fipanziaria per il 2006) la quale stabilisce che nel triennio 2006-2008 le pubbliche
smministrazioni non possono stipulare ovvero conferire incarichi di consulenza che nel loro
complesso comportino nuna spesa superiore al costo dei contratti in essere al 30 settembre
2005, ridotto del 10%, e che la spesa annua, a decorrere dal 2006, non potrd essere superiore
al 40% di quella sostenuta nel 2004. Al termine dell’incarico, il dott. Antonio Guida dovra
consegnare un elaborato sull’attivitd svolta, accompagnato da una relazione redatta dal
Direttore responsabile della Direzione II, dott. Pasquale Palmiero, all’ufficio del personale che
ne curerd I'inoltro alla Commissione dl valutazione dei risultati, cosi come prevlstu dalla
vigente normativa interna.

Il Comitato Direttivo autorizza, altresi, il dott. Gasparrini, in qualith di responsabile della
Divezione “Studi, risorse ¢ servizi — U.0. Amministrazione e bilancio”, ad impegnare le
predeite somme snl capitolo di spesa 121001 “Spese per incarichi, progetti di studio e
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consulenze esterne” del centro di responsabilith amministrativa di competenza del bilancio di
previsione relativo all’esercizio finanziario 2008,

Roma, 16 gennaio 2008

per IL COMITATO DIRETTIVO
Il Presidente
Avv. Massimo Massella Dueci Teri




INCARICHI DI STUDIO
decorrenza incarico: dalla pubblicazione sul sito A.Ra.N.
scadenza: 30 giugno 2008
Comitato Direttivo del 16 gennaio 2008

Compenso 16.000,00 INPS 7%

Formmulazions di una proposta ;

progettuale per un separato status :
E“E GUIDA itridico daf persanale appartanamte dlia LR ' INAIL.
nonie AOL nelfambite del prossimo CCNL
{pensionato) Uriversits, cotngransive dellz spacifica ol S 16.000,00
diréa le categonie di appartenanza, e 'ALTRO

professionaiita rchieste ed 1 trattamento
economico fondamentale ed accassona.

RIVALSA i

INCARICHI DI CO. CO. CO.
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