Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro

In data 14.10.2022, la DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE DATORIALE e LA
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE

CONSIDERATO che, in data 30.05/09.06.2022, le Parti trattanti hanno sottoscritto I'ipotesi di
contratto collettivo integrativo in materia di “SERVIZIO SOSTITUTIVO DI
MENSA, ANNO 2022”,

VISTO che il Collegio dei Revisori dei Conti, nella riunione del 30.06.2022, ha
espresso parere favorevole sulla ipotesi negoziale di cui trattasi e ha certificato
la relazione illustrativa e quella tecnico finanziaria;

CONSIDERATO che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28.07.2022, ha deliberato
di autorizzare la Delegazione ftrattante di parte datoriale alla stipula del
contratto collettivo integrativo in parola,

STIPULANO

(PRESSO L'AULA DELLA FORMAZIONE DEL PALAZZO POLIFUNZIONALE DELL'UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI BARI ALDO MORO ED ANCHE PER ADESIONE MANIFESTATA TRAMITE
PIATTAFORMA TELEMATICA)

L'ALLEGATO CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
IN MATERIA DI
“SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA, ANNO 2022”

LE DELEGAZIONI TRATTANTI
- Delegazione di parte datoriale
prof. Stefano Bronzini ’ﬁ% D’\“ v
Magnifico Rettore ; A

Avv. Gaetano Prudente / o
Direttore Generale Moo Do ) /\




- Delegazione di parte sindacale

-FLC CGIL "

sig. Giuseppe Mure

sig. Roberto Dellino

dott.ssa Pamela Angiuli

- CISL SCUOLA

sig. Roberto Filippo

dott. Francesco Carlucci

- FEDERAZIONE UIL SCUOLA RUA

dott. Tiziano Margiotta

dott.ssa Delfina Maria Misuraca

dott. ssa Angela Maria Cippone

- FEDERAZIONE GILDA UNAMS

sig. Michele Poliseno

sig. Giuseppe De Frenza

dott.ssa Teresa Fiorentino
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- SNALS CONFSAL

sig. Rocco Campobasso

Rappresentanza Sindacale Unitaria

dott.ssa Pamela Angiuli
sig.ra Paola Basso

dott. Marcello Biscozzi

dott. Nicola Carella

dott.ssa Anna Catalano
dott.ssa Sarah Jane Christopher
sig. Sergio Cellamare

sig. Adriano Dentamaro

sig. Sergio Garganese

dott. Marcello Macchia

dott. Benedetto Mastropietro
sig. Luigi Renna

dott. Maurizio Scalise
dott.ssa Arianna Storelli

sig. Davide Antonio Susca
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Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
IN MATERIA DI
“SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA, ANNO 2022”

ART. 1
(Campo di applicazione)
Il presente contratto si applica a tutto il personale, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato, esclusi i dirigenti, appartenente al comparto “Istruzione e Ricerca”, in

servizio presso I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

ART. 2

(Servizio sostitutivo di mensa)

Il servizio sostitutivo di mensa, a favore del personale di cui all'art. 1, viene erogato, secondo i
criteri previsti dal CCNL di comparto 2006-2009, mediante utilizzo di buoni pasto caricati su tessera
magnetica (card) del valore unitario di € 7,00.

Le Parti concordano, altresi, che il numero massimo individuale di pasti fruibili su base
mensile spetta, di norma, per ogni tipo di rientro effettuato compreso nelle lettere da a) ad e) dellart.
1) del Disciplinare, fermo restando che il numero individuale massimo di buoni pasto fruibili dovra
essere, comunque, compatibile con le risorse di bilancio alluopo stanziate e non dovra superare il
numero di 220.

Qualora, a seguito di monitoraggio da parte della U.O. Funzionamento servizi sociali, il
numero dei buoni disponibili non risultasse sufficiente per soddisfare il fabbisogno riferito a tutte le
giornate in cui il buono & stato maturato dal personale, si procedera alla riduzione proporzionale del
numero dei buoni da erogare, nel rispetto delle risorse finanziarie disponibili.

| criteri di attribuzione e di utilizzo del buono pasto sono riportati in apposito disciplinare

allegato al presente contratto, di cui & parte integrante.
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ART. 3

(Vigenza e spesa)

Il presente contratto ha efficacia per 'anno 2022, a decorrere dall’1.1.2022.
La relativa spesa, pari ad un massimo € 1.400.000,00 (I.V.A. inclusa) grava, per I'esercizio
finanziario 2022, sull’articolo di bilancio 101070302 “buoni pasto”.




