ABBASSATE LE ARNH, ALZATE | SALARI N[]UARUD AY =

RINNOVATE | GONTRATTI!

NOI LA VOSTRA CRISI NON LA PAGHIAMO
E tempo di misure urgent e strutturali che tuteling 6 adeguing i Salari dei dipendenti pubbic

DBRE 20

PROPOSTE SALARIALI URGENTI PER | DIPENDENTI PUBBLICI

I I Rinnovo immediato dei contratti: CCNL 2019-2021 ancora non
sottoscritti per tutti i comparti e comunque gia Scaduti

Aumenti salariali adeguati legati allinflazione
" reale & non all"[PCA depurato dai costi energetici

H I Valore Buono Pasto aumentato in relaziong al
costo della vita

! I Smart Working: indennizzo a copertura di
snese dei consumi domestici & buono pasto

142 Mensilita inserita stabilments nella
retribuziong
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' A bruceremo Ie bollgtte per scaldarci?
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NUEI\ RUI] AY e

26 TTOBRE 2002

PUBBLICO IMPIEGO

USB reAGIAMO al carovita

26 ottobre TERZA giornata nazionale contro il carovita promossa da USB e [associazione di consumatori A.Ba.Co.

Lavoratrici e lavoratori del Pubblico Impiego chiedono impegni concreti per arginare Ia crisi economica.

| criminli rincari delle bollette energetiche e ['inflazione fuori controllo mordono anche i lavoratori el settore pubblico, primi tra tutti
monoreddito, i part time, gli inguadrati nelle fasce piu basse, i precari che tengono in vita ampi settori dellamministrazione pubblica altrimenti
condannati allo sfaseio.

| contratti di lavoro Sono Scaduti e gli stipendi sono in ritardo di anni mentre le bollette e i prezzi sono Sempre aggiomatissimi e paccano i
secondo.

VOGLIAMD

* Rinnovi contrattuali immediati

* Aumenti stipendiali veri, non legati all IPGA™

* Aumento dei buoni pasto detassati e monetizzati

* Buono Pasto & rimborso spese per chi & in smart working
* Quattordicesima menslita
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