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COMITATO DI SETTORE DEL COMPARTO UNIVERSITA

Atto di indirizzo per il CCNL — Universits,
quadriennio normative 2006 — 2009, biennio economico 2006/2007

Ai sensi dell’articolo 47, comme 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, viene
emanato il presente atto di indirizzo por il rinmovo del CCNL relativo al quadriennio normative
2006-2009 e al biennio economico 2006-2007, in linea con il “Documenio sulle linee generali e
sulle priorita dei rinnovi contrattuali 2006-2009" adottato dall’Organismo di coordinamento dei
Comitati di settore nella seduta dell’11 aprile 2007, recependone i principi e gli obiettivi pricritari.

Pertanto, per quanto non previsto dal presente atto di indirizza, si richiama il citato documento.

1. Premessa.

Nelle trattative 'ARAN & invitato ad attenersi a quanto stabilito nel “Documanto sulle linee
generali e sulle priorita dei rinnovi contrattuali 2006-2009", in attuazione agli indirizzi conlenuti
nel “Memorandum d'intesa sul lavoro pubblico e riorganizzazione delle ; Amministrazioni
FPubbliche™de] 18 gennaio 2007, nonché a quanto previsto nell’Intesa “Per una nuova gualitd dei
servizi ¢ delle funziont pubbliche™, sottoscrita il 6.4.2007 e nell” “Infesa per un ‘azione pubblica a
sostegno della conoscerca™ del 27 ,6.2007. 2

L’ARAN informera costantemente fa CRUL Comitato di setiore per il comparto Universitd, ai
sensi del citato art. 47.c. 2 del d.lgs. n.165/2001, sullo svolgimento delle trattative,

L’ARAN evitera di reguola, salvo oggettive necessita incorse nell”ambito del negoziato ovvero in
rejazione alle peculiari esigenze che poirebbero intervenire in forza di leggi o provvedimenti
normativi successivi, di rinviare a seasioni negoziali successive la definizione di istituti contrattuali.

L’ARAN, sul fronte redazionale, curerd la predisposiziov= di un unico testo coptrattuale che
disciplini tutii oli istituti in modo organico e sisternatico evitando il rinvio a dizposiziom di contratti
precedents & richiami a lzggi 0 a regolamenti che costringmo il letiore alla ricerca dei testi ciani,

L'ARAN curerd altresi che linguaggio e i termini utilizzati siano semplici ¢ comprensihili,
intervenendo sull’omogeneita terminologica e evitando per quanto possibile 1'uso di termini tecnici

2, Benefici economici relativi al biennio 2006-2007

Circa la modulazionc ¢ la quantificazione dei benefici economici di regime, FARAN dovra
tener conto, durante 1'iter della tratiativa, degli impegni assunti dal Governo nell'lritega del 6 aprile
2007, del Documéqtg dell” 11 aprile 2007 e dell” Accordo d=l 29 maggio 2007 come recepitl nel
disegno di Jegge finanziaria per 1’aono 2008 (A.S. 1817) alla cui approvazione resta subordinata
1"applicazione degli accordi medesimi. 5

In particolare:
- per 'anno 2006 restano confermate le risorse previste dalla legge n 266/2005,
corrispondenti al eosto dell’indennita di vacanza contrattuale; ¢ .
« per I'anno 2007 complessivamentie sono previsti 1 benefici retnbutivi panTalﬁ_l'.EIG %,
. assicurando, oltre i tassi di inflazione programmata del biennio, un ulteriore incremento
 retributivo dello 0,76%: .
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1 I*;ncztementﬂ a ::ﬁfme dal BL.]IEI,UEIJ}G? é ridsterminato in 4,85% (incremento percentuale 4, |
corrispondente all’importo dj euro lordi mensili il personale del Com i '
Wit ), ot a1 il pe i p i [
Per quel che concerne la destinaziope dei benefici economici una guota delle risorse
disponibili, comunque non inferiore allo 0,5 % degli incrementi retributivi, dovra essere destinata
alla contrattazione integrativa per ['incentivazione della produttivitd e per il conscguente
incremento delle correlate componenti della retribuzione aceessoria, anche al fine di dare concreta
attuazione ai contenuti dell’Intesa sul lavoro pubblico ¢ sulla riorganizzazione delle Pubbliche
amministrazioni sottoscritta 11 6 aprile 2007 e dell” Intesa del 27 giugno 2007,

L'ARAN, ai sensi dell’art. 48, comma 3, del d.lgs. n.165 del 2001, alleghera alla relazione
tecnica un prospetto recante il mumero dej dipendenti in servizio e incremento medio delle
retribuzioni Jorde unitarie per ciascun anno di validith del contratto, '

2.2. Vineoli per Ia contrattazione integrativa

Gli incrementi di regime del biennio non potranno superare, complessivamente, il 4,46%
comprensivo della quota da destinare alla produttivitd nell’ambito della contrattazione itttegrativa.
Ulteriori incrementi retributivi sarebbero infati non compatibili con gli obiettivi ed i vincoli di
finanza pubblica. Pertanto la percentuale di risorse da destinare ad incremento delia produttivita, da
individuare nell’ambito de] 4,46%, non potra in alcun modo essere integrata, costituendo il limite
massimo di beneficio riconoscibile per il bicnnio 2006-2007.

¥

3. Obietiivi del CCNL guadriennio normative 2006-2009
3.1 Obiettivo generale

L’ARAN potra avviare la trattativa tanendo conto dell’obiettivo generale che si ritiene
prioritario: I"obiettive della qualita e dell’efficienza dei servizi, a beneficio di tuito i sistema del
Paese. '

Quesio obiettivo implica la necessith che le Amministrazioni Universitarie agiscano sempre pit
pet programmi ¢ per progetti, quale metodologia ordinaria di lavoro e di organizzazione finalizzata

" ali’otiimale utilizzo delle risorse wnane, fimanziarie e teenclogiche.

Questo sistema richiede un efficiente apparato di controllo del prodotto e, quindi, un insieme di
strumenti di misurazione, verifica e incentivazione con ’adozione di opportune metodologie &
strumenti che coinvolgano anche gli utenti.

Conseguentemente & indispensabile il potenziamento di centri di responsabiliti e meccanismi di
valutazione sul reale conseguimento degli obicttivi cui & legata la distribuzione delle risorse
destinate alla produttivita.

3.2 Obiettivi prioritari specifici
a) Tipologic dl ;l'cppssﬂ alle Universith

Occorre preliminarmente che venga rispettato il quadro delle fonti-normative che regola la
materia dell’accesso, riservando alla potesta amministrativa quanto previsto dal tiwlo I del d.lgs.
165/2001. A te SR Vsl , )

In particolare la definizione delle dotazioni organiche, secondo quanto previsto dall’ant. 6 de)
d.1gs.165/2001, ricntra nclla potestd amministrativa e lc organizzazioni sindacali sono _coinvolte
attraverso !'istituto della consultazione. :
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Le Univetsita definiscono sulla base delle dotazioni organiche la programmazione triennale del
fabbisogno di personale nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dal combinato disposio di cui pgli
artt. 39 elﬁl della Legge 449/97 ¢ 1 ter della Legge 43/2005.

.LE fil?e.lSE tipologie di copertura dej posti previsti nella programmazione sono disciplinate i
specifici Regolamenti di Atenco scconde quanto previsto dall’are. 17, c. 109 della Legge 127/57.

—

= Concorse pubblico

Il concorso pubblico resta Ja modalita ordinaria di accesso alle Universith per tutte Je calegorie, JI / ‘
fatie salve le assunzioni obbligatonie ¢ quellc relative ai profili per i quali & richiesto il solo requisito || |
| della scuola dell'obbligo. |

» Progressioni verticali

Nel rispetto del principio deli"adeguato accesso dall’estemo (nella misura non inferiore al 50%
e nel rispetto delle procedure di programmazione degli accessi ed autorizzatorie previsic dalla
vigente normativa in tema), il ricorso alle progressioni verticali dovra rispondere alle necessita di
maggiore efficienza dell’ Amministrazione mediante la valorizzazione del personale, oltre che a
tenere conto delle esigenze di contenimento dei costi.

La coptrattazione collettiva in tems & tenuts al rispetto dei principé enunciati dalla
giurisprudenza costituzionale e, in particolare, ad eliminare ogni foxma di awtomatismo contrattuale
ai finidelle progressioni professionali, prevedendo che la progressione verticale si attui per quote
predeterminate di posti individuati all’interno della programmazione di fabbigogno del personale
sccondo le priornita e le esigenze di funzionamento dell’ Amministrazione.

La programmazione della progressione verticale deva essere pertanto finalizzata alle esigenze
funzionali e di organizzazione dell’ Amministrazione per parantire un innalzamento della qualiti e
dell’efficacia dei sevvizi e il potenziamento di quelle strutture che assumono valore strategico in
relazione al contesto normativo-finanziario cui si inserisce il CCNL (nell’attuale contesto ad es.
Uffici statistici connessi gl funzionamento degli organismi di valutazione, Uffici per il controllo di
gestione, etc.). -

In generale va segnalata lz necessita di evitare progressioni di massa per 1’accesso a posizioni
giuridiche pit elevate, senza tener conto delle effettive csigenze di certe professionslita. Si sta

_ realizzando negli Atenej la proliferazione delie categorie piu elevaie ¢ la carenza di personale neile
categoric pitt bassc. Questa circostanza ricade iz modo negativo sull’organizzazione del lavoro ¢
sull’efficacia ed efficienza de] servizio. '

Va assicurata upa reale selettivitd considerando, quale requisito di partecipazione, il titolo di
studio previsto per I'accesso dall’esterno, &, coms titoli valutabili, I'espericnza professionale
acclaraia da adeguati-titoli di servizio e cultarali seconde principi di effettiva meritocrazia che
tengano conto della qualita della prestazione resa negli anni di servizio. :

Relativamente alle ¢levate professionalita (EP) si evidenzia la necessita di prevedere percorsi
specifici per 1"accesso che tengano conto del possesso dei titoli di studio, adeguati alla funzione, ¢
degli esiti della valutazione petiodica. :

+ Mobihtd . :

Per agevolare la mﬁhiliﬁ del personale del cum';iém -Linivé:rsitqrio‘ ancl_:e ip linea con lc
disposizioni innovative del d.d.]. finanziaria 2008, verranno individuati meccanismi contratiuali di
50 ﬂ:. 2 ; ; T i 5 £ . = i - =

" Dovra esserc attivato un gistema che favorisca l'incontro fra 1a “domanda” di A:?:ummsumom
con casenze di personale e J' "offerta” di dipendenti che intendono cambiare collocazione, anche tra
comparti diversi. :

3
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Vanno previsti ‘app_c:nsiti dispositivi contrattuali per permettere, prima dell’attivazione delie
procedure di mnbfhta, Iimmissione in ruolo del personale in pogizinne di comando, come ﬁchie;tu
dalla legge, previa acquisizione del consenso deli’amministrazione di apparicnenza. Infatti, in
presenza della volonta del dipendente, I' Amministrazione che ne abbia interesse, pud pn:rcl:d-t:r:’: al
trasferimento nei propri ruoli del personale che gia presta servizio in posizione di comando € che ha
matursto al suo interno la propria professionalita con riferimento alle esigenze funzionali della
sicssa ammuustrazione,

s Stabilizzazione

Neil'ambito del contesto normativo (Lepge Fivanziaria 2008), Iz programmazione del personale )
negli Atensi pud prevedere |'athvazione, nel rispetto delle previsioni contenute mei rispettivi |
autonomi ordinamenti e dei principi generali dettati dalla normativa nazionale vigemte, di procedure
di stabilizzazione per il personale in possesso dei requisiti richiesti dalla legge. (

Le eventuali procedure di siabilizzszione del personale con contramto di lavero di tipo |
subordinato a tempo determinato andranne attivate con procedure selettive, garanzie e vincoli in |
linca con quelli previsti dalle Leggi finanziarie & secondo Je indicezioni contenute nella nota prot. n.
30029 del 25 lugtio 2007 diramata della Funzione Pubblica.

b) Forme di impiego flessibile del personale.

1l ricorso a lavoro flessibile (contratti 2 terapo determinato, co.co.co., ete.) vel rispetto di
guanto disposto dall’art.36 d.lgs. n. 165 del 2001 avviene secondo le disposizioni contenute negli
autonomi ordinamenti degli Atenei ¢ in base a tipologie individuati nella contratizzione collettiva.

I contratti di lavoro flessibili su fondi di ricerca possono essere stipulati per 1"atiazione di
progetti di ricerca e di innovazione tecnologica ovvero di progetti finalizzati al miglioramento dei |
servizi istituzionali.

Cirea Je singole tipologie di flessibilita, in connessione con 1’utilizzo delle nuove tecnologie,

essere adeguatamente implementato I'utilizzo del telelavorg.

Il CCNL dowrd prevedere soluzioni clo tipologie di assunzioni a tempe determinato,
compatibili con il quadro normativo nazionale di riferimento, per garantre il corretio
funzionamenpto di strutture spetientali (es. Aziende Agrarie, Orti Botanici, etc.) che utilizzano per
le peculiar funzioni svolte personale stagionale.

¢) Pelitiche retributive e produttiviti collettiva ed individuale

L attuale regime retributivo & caratterizzato dall*abolizione di automatism (1"art. 7, comma 3,
del d.1gs. n.)65 del 2001) e da meccanismi premiali di incentivazione delia produttivita (art. 45 del
d.lgs. n.165 del 2001). P

In parficolare, in tale prospettiva occorrera rafforzare le politiche di incentivazione del
personale stimolando la diligenza e 'apporto partecipativo di ciascun dipendente e attribuendo le
risorse correlate & risultati dei meccanismi di valutazione.

T due fondi destinati al trastamento accessorio (art. 67 CCNL per Ic categorie BC e D eart. 70
CCNL per la categeria EP) dovranno contenere una parte destinata alla prugrmian_r: uriz:rnntala 5

Per una maggiore uniformita tra gli Atenei nellc procedure di costituzione dei fondi predetti 1
CCNL deve indieare le voci che devono essere contemplate nel calcolo del Monte salsti. e

I fondo di cvi all’art. 67 CCNL deve contenere altresi le risorse da destinare all"indenpit2 di
Tes hilita. Questo tipo di indennitd va legataa posizioni organizzative e fpcmﬁche funzioni cui

% ?%Fﬁn particolare grado di responsabilita, prevedendo upa quota Jn misura ]_)mt:'.enl:'ua]::
fispetto all’entita complessiva del fondo. La contrattazione colletiva nazionale fornisce 1 criteri per
I"individuazione delle predette funzioni e posizioni organizzative.

<
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Le risorse destinate alla progressione orizzontale 1 i
F1S0TS i gresslone ofizz Producono una decurtazione stabjle del fondo,
Le relative risorse transitano suf capitoli di bilancio relativi alle spese fisse. Le medesime Hisorse
utilizzate per la progressione economica del personale sono nportate sui rispettivi fondi del

mmmn accessorio quando il dipendente effettua una passaggio di categoria per progressione
verticale o cessa per altre ragioni. :

* FProgressione cconomica

Le risorse destinate alla progressions cconomica di cui all’art. 56 del CCNL nei rispeitivi fondi
del personale sono finalizzate alla valorizzazione del personale. 1l numero dei dipendenti che
acquisisee 1a posizione economica & stabilito in funzione delle risorse finanziaric disponibili.

Le relative procedure seletrive, da attivarsi con cadenza bienale per il personale che ha
maturato alineno tre anni nella posizione economieca immediatamente inferiore, 2VVENgonRo con
decorrenza fissa dal 1° gennaio. Devono basarsi su indicatori predeterminati nei CCNL che
riguardino: titoli culturali e professionali, arricchimento professionale comprovato e documentato,
qualiti della prestazione misurata secondo sistemi di valutazione attivati negli Atenei.

Gli indicatori di cui a) comma precedente - integrabili nella contrattazione integrativa - sono
equamente valutati, sulla base di valori percentuali, da definirsi a tale livello, ¢ sono tra loro
combinati ¢ ponderati in modo da evitare la prevalenza dell’'uno sull*altro.

Non possono partecipare alle progressioni 3 dipendenti che sbbiano avito, negli ultimi due
anni, provvedimenti disciplinari, ovvero i dipendenti interessati da misure cautelari di sospensione
dal servizio, a meno che il procedimento penale pendents nou si sia concluso con I'assoluzione
almeno in primo grado. ’

e Produttivita

Le risorse di cul all’art, 67 CCNL destinate alla produttivitA dovranno valorizzare il merito
professionale ed il conseguimento di obiettivi di efficienza, cvitando, ad ogni modo, 1a distribuzione
di risorse “a pogpia”, sotto forma di indennité fisse spanciate da ogni tipo di prestazione qualitativa

juntive. R e—— T T T

A tale riguardo, si evidenzia la pecessit che la contranazione collettiva individui criteri di tipo

soggettivo ¢ meritocratico che disincentivino la tendenza, emergente in sede integrativa, ad una
. distribuzione 2 volte eccessivamente indiscriminala delle risorse incentivanti; dall’altro si dovrd

E nceessario creart adeguati meccanismi Ji verifica, misurazione e controllo, attraverso
I’attivazione di sistemi valutazione stabili secondo quamto gia disposto dall’art. 58 dsl CCNL
1998/2001]. 5%

Una parte significativa della retribuzione accessoria deve qumd;. essere mllegmtal
raggiungimento degli obiettivi prefissati e alla realizzazione di progetti, ovvero g]l'effatuvn
svolgimento di attivitd obiettivamentc disagiate o dannoss per la ‘salut_c- elo Eﬂlﬂﬂimﬂ per
I"incolumita personale nonché agli obblighi di reperibilita. o al rispetto di orari gravosi.

Il riconoscimento della componente retributiva premiale a carattere collettivo dovrebbe
coinvolgére I'unitd amministrative/organizzativa di livello dirigenziale per il conseguimento degli
obicttivi assegnati, con wr significativo collegamento am:!\e con le retribuzione ﬁeq:ualc dEF
dirigente. Questo collegamento crea una maggiore spinta motivazionale da parte di tutii i dipendenti
della struttura di riferimento nel raggiungimento di un obisttivo comune, ciascuno nell’ambito det

i ruoli e delle propric responsabilita. : _
mpf’gggmunz della components retributiva a carattere premiale dove avvenire a consuniivo e
mai in modo generalizzato.

giudizio del dirigente responsabile concorra a formare la valutazione stessa.
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d) Risorse umans, professionalita, particolari posizioni orzanizzative

Nell'ambito dei contratt) collettivi pazionali occomera valorizzare ed incemtivare Je
prp&ssicnaiitﬁ necessarie al processo di innowvazione delle pubbliche amministrazioni, anche
utilizzando a tali fini le risorse destinate alla confrattazione integrativa. In particolare, dovri essere
dato adeguato risalto alle “posizioni organizzative™e & specifiche funzioni,

La retribuzione accessoria di tale personale (indennita di responsabilitd) dovra essere strufturata
analogamente & quanto avviene per Je cat. EP e I livelli dirigenziali, prendends a specifico
riferimento soprattutto il Livello di conseguimento degli objettivi, precedentemente assegmati,
misurato attraverso il sistema di valutazione. L indennita di responsabilita deve essere praduata
anche m relazione al tipo e al grado di responsabilitd (amministrativa, contabile, etc.) dells
posizione organizzativa, tenuto conto della complessita della stnithoa e delle fanzioni correlate.

g) Collaboratori ed esperti linguistici (CEL)

Il Contratto dovra definitivatiente e espressamente ribadire I'appartenenza dei collabotatori ed
esperti linguistici al personale tecnico-amministrativo e confermare che il contratto di lavoro di
questi dipendenti ha la stessa configurazione. giuridica del personale tecnico-amministrativo
appartenente alle categorie (B,C,D.EP). I CCNL potra valutare 1a possibilita di creare una specifica
area funzionale in aggiunta a quelle gia previste dal CCNL 9 agosto 2000. y

E necessario chiarire in modo dettagliato lc mansioni dei CEL, esciudendo in modo tassativo
funzioni di docenza universitaria, ¢ definire esattamente il traftamento piundico od economico
correlandolo al tipo di contratio di lavoro (numero di ore previste all’anno) al fine di uniformare il
regime di quésta categoria di dipendenti presso tutle le Universita,

In sede di contrattazione integrativa di Ateneo potranno essere affrontate problematiche
connesse alla specificitd ¢ alle peculiarita dej singoli Atenei, anche in materia di orario di Tavoro.

Le predette esipenze scatariscono dai contenziosi interminabili su tutto il territorio. nazionale
instaurati dai CEL anche a causa del complesso quadre normativeo di riferimento caratterizzato dal
sedimentarsi nel tempo di lepgi e successive disposizioni contrattuali nonché da un wtilizzo non
sempre coerente che fanno alcune Universith di questa categoria di personale.

) A.0.U.

Si evidenzia 1a necessitd di deftare specifiche disposizioni per il personale del comparto
Universita che opeta presso A.0Q.U. Occorre, in via preliminare, procedere a una verifica dei sistemi
di classificazione esistenti, eventualmente anche intogrando o precisando le disposizioni deil’art. 28,
al fine di garantime wna coerente applicazione da parte deghi Atene,

Si rappresenta la necessity di preveders regole per Naccesso dall’estemo, per la progressione
orizzontale e verticale. ; X

Occorre infine fissare con chiarezza Je regole sulle procedure di contrattazione integrahiva &
sulla composizione delle delegazioni trattanti in relazione alle specificitd dei profili suddetti, in
particolare di quelli di cui all’art.28.c.6. '

¢) Formazione professionale.

Uno strumento-per il raggivngimento dell”obiettivo generale espasto sub *3.1 éla f'rfrmzzinnﬂ
permanente e 1’aggiornamento professionale. Queste artivitd dovranno essere inserite all’interno di
una pfng:wmnazigne e nel ispetio dei vincoli in materia dettati’ ﬂa]lat L{EEE frinagmmla_ﬂ_ﬂﬂl =

Alla formazione seranno destinafe tisorsc adeguate in sede di bilancio di previsione e sara
assicurato al persopale il diritto alla formazione perfnanente, atiraverso una pianificazione ed una

" programmazione delle attivitd formative che tenga conto degli obiettivi istituzionali delle strutture.

6

BE-FT 'd BrirbLiS58 BE:BT BEEZ—dUW-AT



gs5/@3/2088 18:Z3 FY-Hb-bEdY FHEE UmSEE Mg

La formezjone professionale dovra essere percepita come strumento volto alla valorizzazione
del personale in vista del miglioramento dell’cfficienza ¢ della produttivita def servizi.

Nel comparto univetsitario, in fase di progmmmazione dell’evento formativo, si potranno
utilizzare le potenzialitd formative offerte dagh stessi Atenei, prevedendo la partecipazicne dei
dipendenti a corsi di studio o a corsi singoli in coerenza con le singole professionalita e funzioni,
individuando procedure ¢ modalita di rotazione che favoriscano Ia frequenza alle lezioni parantendo
comumque la corretta funzionalith delle strutture & dei servizi.

La formazione richiede un continup moniloraggio pet comprendere le esigenze e i fabbisogni
formativi del personale in relazione alla tipologie di funzioni svolte. I corsi di formagione devranno
prevedere sempre meccanismi ¢i verifica fingle per riscontrare T'efficacia ¢ la qualits della
formazione stessa.

In materia & stato istituito, come previsto dell'art 24 de] CCNL 27/1/2003, 'Ente Bilaterale
della Formazione con J'obiettive di programmare e coordinare qualificate e certificate iniziative di
formazione per il personale del comparto; questo apdrebbe rivisitato in sede di rinnovo del CCNL,
anche alla lucc della mutsta normativa e dei nuovi vincoli in materia di formazione introdotti dalla
legge finanziaria 2007, Andrebbe riconosciuto un molo pit incisivo di indirizzo e di accreditamento
per le politiche di formazione depli Atepei, anche al fine di realizzare farme di coordinamento delle
injziative relative alla formazione volte al contenimento ¢ alla razionalizzazione dei costi.

" h) Procedimento di valutarione i

3

“sanzionatoric nel caso di scarso o mullo repdimento, secondo quanto previsto dalla contrattazione

<]

La vahrtazione dei dipendenti degli Atenei, nel rispetto dei principi fissati dal d.lgs n. 286 del
1999, avverrd con periodicita definita in via generale dai contratti collettivi.

La valutazione implica la realizzazione di un sistema stabile che preveda I'individuazione
preventiva di criteri generali, oggetto di informazione aj sindacati, sulla base dei quali deteminare
gl standard di rendimento richiesti. :

Il sistemna di valutazione definito dai singoli Atenei nel rispetto dei criteri suddetti, deve
prevedere la partecipazione del valutato al procesgo valutativo attraverso modalita che garantiscano
un adeguato contraddittorio. ' :

Al risultati della valutazione & connessa I'atiribuzione delle risorse premiali del trattamento
ACCESSOri0. o TR e D et

Nel caso di valutazione negativa, salvo i riflessi connessi all'erogazione della parte premiale
della retribuzione, va prevista la possibilitd per I’ Amministrazione di assumere misure dizciplinari o

collettiva. -

Analogamente sara prevista la possibilith di segnalazione da parte dell'utenza delle
conseguenze derivanti dal rendimento di determinati uffici, anche sotto il profilo della congruita
delle strutture alle funzioni.

i) Ruolo det Comitati per le Pari Opportunita.

Per favorire la plena attuazione delle disposizioni normative e cﬂnﬁ‘am.l?li n mategin di pari
opportunitd, i CCNL dovranno valorizzart il molo dei Comitati per le Pari _Oppm_mmth (CPO)
mediante Uattribuzione di compiti di monitoraggio sistematico sull’attuazione -:lelJf: F@dﬁﬂt
disposizioni e la previsione di un confronto periodico con l‘ammjnimzinnc sull’esito di tale
monitoraggio: . _ e : .

) Oratio ?i lavoro e permessi . - > o

ﬂmﬂu-aﬁu collettivo pnr il quadnenmo 2006-09 dovra chiarire il rapporto ml;ssiﬁtc:nte‘fra orario
di lavoro, di servizio, di apertura al pubblico nonché gli istituti dellarticolazione delloraric di
Javoro, evitando confusione, rispeftivamente, fra i modelli di partecipazione e contrattazione, €,
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nell’ambito di quest’ultima, della contrattazione nazionale e intecrativa i
maggiormente rispondenti alle necessita dell"utenza. SR

I CONL chiarira la portats, con caraticre di generalita, delle normative sui permessi retribuiti
di cui glla legge n.53/2000, anche in relazione alla cumulabilita fa | permessi previsti dai vigenti
CCNL “per particolari motivi personali o familiari” e quelli di cui all’art. 4 della legge, afferenti
alle ipotesi di “grave infermita di un familiare™, che rispondono al progetto del legislatore di
assecondare I"assistenza a sopgetti deboli e/o svantaggiati.

m) Misure 2 favore dei dipendenti disabili

Gli Atenei attivano ogni misura idonea a favorire lo svoigimento della prestazione lavorativa
dei dipendenti disabili, apprestando al riguardo idonee e specifiche strumentazioni.

n) Contrattazione collettiva intcgrativa

L’ARAN provvederi & nconfermare la struttura delle relazioni sindacali come configurata nei
precedentt CCNL, atteso da una canto il ruolo di garanzia del contratto nazionale e dall’altro la
funzione di valorizzazione professionale dei dipsndenti pubblici de) contratto integrativo.

Si ritiene che la partecipazione all’attivitd organizzativa delle Amminisazioni, in sede
integrativa ¢ nazionale. sia correttamente ed efficacemente realizzata dai modelli relazionali della
consultazions, della concertazione e dell’informazione nonché da orpanismi come comitati
nlaterali, osservatori e commissioni. ’

La contrattazione iptegrativa si dovra svolgere sulle materie e pelle modalita definite dal
contratto nazionale e dovra essere finalizzata al conseguimento di risultati mirati alla qualita ed
all'efficienza dei sorvizi.

Va inoltre reelizzato I'Osservatorio per la contrattazione integrativa previsto dal dlgs n. 165 del
2001, utilizzando anche le spacifiche esperienze gia maturaze in questo ambito.

Il contratto collettivo nazicnale provvedera ad escludere forme di rinegozmazione a livells
decentrato di materie regolate dal CCNL, indicherd procedure e tempi di apertura ¢ chiusura delle
teattative sugli accordi integrativi in materia di salario di produttivita e distinguerz la conranazione
dalle altre forme di partecipazione sindacale che, senza dar luogo alla sotioscrizione di contratti
collertivi, sono dirette a realizzare il coinvolgimento delle rappresentanze sindacali dei dipendenti.

* Qccorre cvitare confusione fra le materie oggetto, distintamente, di informazione,
concertazione e consuliazione e materie oggetto di contrattazione, chiarendone preliminarmente
I’ambito specifico. ' :

- infine si evidenzia la necessitd di prevedere soluzioni e meccanismi per evitare eccsssive
discrepanze tra gli accordi integrativi sottoscriti nei diversi Atenei con conseguenti sensibili
dispanitd di rawamento, anche sul fronte economico, ira dipendenti dello stesso comparto.

Il CCNL dovra aitresi prevedere misure di compensazione tra il personale afferente nelle
strutture amminisirative ¢ didattiche delle Universita e il personale dei Dipartimenti al fine di
evitare eccessive differenziazioni sul trattamento ecopomico accessorio. In particolare sppare
necessario che il CCNL disponga espressamente che le prestazioni fetribuite rese dai dipendenti
nell"ambito di convenzioni conto terzi debbano essere effettuate al di fuori deli’orario di lavoro
“(ovvero al di fuori delle 36 ore settimanali),

g ——

o) Previdenza e previdenza complementare

Devonb essers definite le modalita di costituzione del fondi di previdenza.
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