bozza finale del 16.03.09

Accorda interconfederale Confinduatria - Cgil, Cist e Uil
per lattuazione dell’aceordo-gquadro
sulla riforma degli assetti contrattuali del 22 gennaio 2009

Fremessa

Le parti confermant che ableitive delfintesa & # rlfanclo dslla cressita economica, lo
sviluppo cccupazionale e l‘aumento della produttivitd anche atraverse il rafforza-
mento dell'indieazione condivisa da Governo, organizzazioni'di rappresentanza delle
impresze ed organizzazjon! sindacall dei tavoratori con accordo quadto del 22 gen-
naio 2008, cui viene data completa atiyazione con {a presente intesa, per una politi-
~ ca di riduzione della pressione fiscale sul lavoro e sulle imprese nell'amblto degli o-

biettivi & del vincoli dl finanza pubbiica. L

Le parti convengono sulla necessitd di realizzare un sistema di relazionl industriali
che persegua condizioni di competiiivitd e dl produttivita tali da consentire il raffor-
zamento del sistema produttivo, lo aviluppo del fattori per Poccupabilita ed il miglio-
ramento delle retribuzion! reall di tutti i lavoratort, ‘

Le partl, nel confermare un modello di assetti contrattuall su due livelll, esprimone
I'essanziale esigenza di avere un sistema di relazioni sindacali @ contrattuali regota-
to e quindi in grado di dare certezze riguardo ai soggett], ai tempi ed al contenuti
della contrattazione collettiva attraverso F'attuazione ed it ispetto delle regole.

Le parti ritengone che la contratiazione collettiva rappresenti un valore nelle relazio-
ni sindacali che hanno i compite di determinare fe condizioni confacenti agli obigitivi
genetali dell'aconomia perseguendo Fincremento del reddit! di impresa e lavoro at-
traverse fa spinta alla compatitivitd, alfinnovazione, alla flessibilita produttiva, alla
definizione del contenuti collettvi nel rapporto dl tavoro ed alla promozione di servizi

a favore dei lgavoratorl,

Con It presente accordo Confindustria e Call, Cisi e Ul coneordano un sistema di re-
lazloni industrialt ed un modeile di assetti della contratiazione colisttiva che, con ca-
rattere sperimentale e per Ia durata di 4 annl, sostituisce le ragole gia definite nel
paragrafo “2. Assetti contratiual del Protosalle sottoscritio fra Governo e parti so-
clali it 23 luglic 1993 su “Politica dei reddifi ¢ dell'oceupazione, asselll contrattual

polfiiche del lavoro e sostegne sl sistema produttive”,

Per la verifiea del corretto funzichamanto delie regole qul dofinite, le part] cosfitui-
scono & livello interconfaderale.un Comitato paritetico quale specifica sede dl moni-
toraggle, analisi & raccordo costante anche con Poblettivo di fornlire, in una logice di
diffusione delle best practices, linee di orlentamento per | comportamenti del riapetti-



vi organismi e dei loro rappresentati al var! livelll, secondo quanto stabilitce con ap-
posito regolamento che forna parie integrante del presente accordo.

Tutto cio praemesso Je parti concordano

1. Gli assefii della contrattazione collettiva

1.1, In poerenza con gli obiettivi individuati in Premessa le parti confermano un mo-
dello di assetti contrattuali che prevede:

- un gontratio coliettivo nazionale di favoro di categoria con vigenza triennale
sia per la parte nomativa che per g parta economica

- Un secondo livalio di contrattazione aziendale o alternativaments tam‘toria_—
le, laddova previsto, secondo I'attuale prassi, nell'ambito di specifici settori,

¢on vigenza triennale.

2. Il contratio colletlivo razionale di lavoro di categoria

2.1. Il contratto collettive nazionale di lavore di categoria ha le seguenti caratteristi-

che:
v durata triennale tanto per la parte economica che normativa

v la funzione di garantire la certezza del trattamenti economicl @ normativi co-
rmuni per tutt! | lavoratori del gettore ovungue impiegatl nel territorto nazlonale.

2.2, Per la dinamica degli effetti economic! dei contratti collettivi nazionali df lavero di
categoria, le partf hanno individuato lifdicatore della crascita dei prezzl al consumo
per il triennio - in sostituzione del tasso di inflazjone programmata — in un nuovo in-
dice previsionale costruito suila base dellIPCA (f'indice del prezzi al sonsumo amao-
nizzato in ambito europec per {'italla), depurato dalla dinamica def prezz] del beni

eneargetiol imporiati,

L'indlos previsicnale sara elaborato da un soggetto tetzo di riconoseiuta autorevo-
lezza ed affidabilita suilla base di una spevifica iettera dl Incarico.

Lo stesso soggetto procedera alla verifica circa eventuali scostament! tra Finfiazione
prevista e quella reale effettivamente osservata, considerando i due indici semprs al
netto defla dinamica del prezzi dei beni energetiel importati.

La verlfica cirna fa significativita degli eventuall scostamenti registratisi sara effettua-
12 tal Comiiato paritetica cogtituito a livello interconfedersaie.

Il recupero degli eventuali scostamenti sarg effettuato entro la vigenza «l ciascun
ccntratto collettivo nazionale di lavoro In termini di variazione del minimi.



In sede di rinnovo del contratio collettive nazionale di lavoro di categoria le parti sti-
pulantt applicheranno il nuovo indice previsionale ad un valore retributivo n:ledio #s-
sunto quale base di computo composto dai minimi tabellari, dal valore degli aumenti
periodic! di anzianita considerata Fanzianith media di settore e dalle alire eventuall
indennita in oifra fissa stabillle dallo stesso contrafto collettivo nazianale di lavoro dt

categoria.

2.3. !l contratto aallsttivo nazionale di lavoro di categoria regola il sisterma di relazioni
industriali a livello nazionale, territoriale e azlendale,

A tal fine I contratto colieftive nazionale di lavore di categoria definisce, a valere per
I sistama delle Imprese rientrant nel campo di applicazione, la disciplina dei diritti di
informazione e consultazione in attuszione delle direttive europse nonché modelil,
regole e procedure di funzionamento di eventugli organismi parititeticl per approfon-
dire | temi connessi agli andamenti econormico-soolali ed alte politiche settortali,

Sui tisultatl delle iniziative di approfondimento possono essere realizzati avvisi co-
muni fra le parti stipulant! anche al fini delf'emanazione di atti di indivizzo da parte

delle Istituziont competenti.

E inoltre competenza del contrattl collettivi nazionaii di lavoro di categoria definire
ulteriori forme dl bilateralitd, anche sulla base di specifici aceordi interconfederall
conclusi In relazione ad un quadro normativo she assicurl benefici fiscali ad incanti-

vazione del funzionamento di servizi integrativi di welfare.

if contratte collettive nazionale di lavoro di categoria definisce le modalita e gli amblti
di applicazione della contrattazione di secondo livello nello spirito dell'ativale prassi
negoziale con partioolare riguarde alle picools imprese nonché Ia tempistioa, secon-
do il principlo del'autenomla dei cleli negoziall, l@ materie e le vogl nelle guall essa si

artieala.

2.4. Per evitare sltuazionl di eccessivo prolungamento delle trattative di rinnovo, i
contratto colleftivo nazionaie di lavore di categoria definisce | tempi e e procsdure
par la presentazione delle proposte sindacali relative alla modifica delle disposiziont
economiche ¢ narmative previste dalla contrattazione nazionale, aziendale o terito.
rlale nonehé [ tempi di apertura & lo svolgimento dei negoziati.

In oghi caso fe proposte per ! rinnave del contratto collettivo nazionale di tavoro dl
categoria saranno presentate In tempo utlie par consentire 'apertura delia tratfetiva
sei mesi prima delia scadenza del contratto.

La parte che ha ricevuto le proposte per il rinnovo dovrd dare riscontro entro ventl
giorn decorrenti dalla data di ricevimento-delle stesse.

Al rispetto dei tempi e delle procedure definite & condizionata 'applicazione de!
meccanismo che, dalla data di scadenza dal contratto precedents, riconosce una
copertura economica, nella misure che sara stabilita nei singoll contratti collettivi na-
ziongli di favoro di categoria, a favore dej lavaratori in servizie alla data di ragglun-

glmento dell'accordo di ninnovo.



Durante | sel mesl antacedent] e nel mese successivo alla scadenza del contratto
collettive nazicnale di lavoro di categoria e comunque per un periodo somplessiva-
mente pari a sette mesi dalla data di presentazione delle proposte di rinnove, le parti
non assurmeranhno iniziative unilateralj né procederanno ad azloni dirette.

In cago di mancato rispetto della tregua sindacale sopra deflnita, si pud esercltare il
diritto di chiedere la revoca o la sospenslone dell'azione messa in atto. i

Qualora dopo sei mesi dalla scadenza il eontratto cotlettivo nazionale di lavoro di ca-
tegoria non sla stato ancora rinnovate, & previsto 'interessamento del Comitate pari-
tetico per la gestione del presente accordo interconfederale per valutars I ragioni
che non hanne conseantito !t raggiungimento delaccordo per It rinnovo del contratto.

3, Il secondo livello df contrattazione,

3.1. Le parti, rilevato che nel principall Paesi deil’'Unione europea si & sviluppata ne-
gll ultimi venti anni una generale tandenza a favorire un progressivo decentramento
della contrattazione coflettiva, ritengono che una maggiore diffusione della contrat
tazione di secondo livello possa cansentire di rilanciare la cresclia della produttivita

e quindi delle retribuzioni reali,

Le partl, pertanto, con il presente acoordo interconfederale confermance 1a necessita
che vengano incrementate, rese strutturali, certe e faciimente accessibili tutte le mi-
sure volte ad incentivare, in termini di riduzione di tasse e contributi, [a contrattazio-
ne di secondo livelio che collega aumanti safarlaii al raggiungimento di obiettivi di
produttivits, redditivitd, qualita, efficlenze, efficaciz ed altti elementi rilevanti ai fini
del miglioramento della competitivith nonché al risultati legati alfandarmento acono-
mico delie imprese, concordati fra le parti,

3.2. La contrattazione di secondo livello si erercita per le materie delegats, in tutto o
in parte, dail contratto collettivo nazjonale dilavaro di categoria e dalla legge e deve
riguardare materie ed istitutl che non slano gia statl negozlati in aftyi livelli di contrat-
tazlone, smeondao il principio del “ne bis In idam”.

Gli accordi di secondo livelio hanno durata triennale.

Nefla vigenze degli accordi di secondo fivello le partl, nel tempi che saranno ritenut]
necassari, svolgeranno progedure di informazione, consultazione, verifica o contrat-
tazlope previste dalle leggi, dal contratti collettivi nazionali di lavere di sategeria, da-
gl accordi collettivi e dalla prassi negoziale vigente, per |z gestione degli effetti so-
ciali conness| afle trasformazioni aziendali quali le Innovazionj tecnologiche, orga-
nizzative ed | processi di ristrutturazione che influiscone sulle condizioni di salute e
sleurezza, di lavoro e di ocscupazione anche in relazione alla legge sulle par! oppor-
tunita ed agtll interventi volli a faverire I'ooccupazione femminile. _

3.3. Rispetio alla contrattazione aziendale con cantenuti economici, Il premio varia-

bile sara caleolato con riferimento al risuitati conseguiti nella realizzazlone di pro-
gramivi, concordat] fra le parti, aventi come obiettive incrementi di produttivita, di
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elementi rlevantl ai fini del miglioramento della competitivita aziendale nonche ai ri-
suftati legati ali'andamento economico dell'impresa.

Il premic deve avere caratteristiche teli da consentire applicazione dei particolari
traftarnenti contributivi & fiscall previsti dalla normativa d! legge.

Nel caso di contratt! territoriali i orfter] d! misurazione e valutaziohe economica della
preduttivita, della qualita e degli altri elementi di competitivita, devono essere deter-
minati sulla base di indicatori assunti a livelio territariale con riferimento alla specifi-

clt2 delle imprese del setfore,

Al fine di acquisire elementi di convecenza comune per (a definizione dagll ablettivi
della contrattazione azlendale, le partl esamineranno preventivamenta le condizioni
produttive ed occupazionali e le relative prospettive, tenendo conto dell'andamento
della competitivita e delle condizioni essenzlall di redditivita deil’azienda,

Gli importi, i parametri ed | meccanlsm! utlli alla determinazione guantitativa
dell'erogazione connessa al premio variabile saranno definitt contrattualmente delle
parti in sede azlendale in coerenza con gli elementi di conoscenza di cui al camma
precedente assicurando plena trasparenza sui parametri assunti ed il rispetto dei
tempi delle verifiche ed una approfondita quality dei processi di informazlone & con-

sultazione.

3.4. Per favorire la diffusione della contrattazione aziendale con contenuti econemic!
netle imprese d! minori dimensiont, con le incentivazioni previste dalla legge, lé parti
stipulanti i singoll contratti collettivi nazionali di lavora d! ¢ategorla, possaho coneor-
dare linee guida utfli a definire modelll di premio variablle con le caratteristiche di cul
al precedente punto 3.3, che potranno essere adottate e/o rladatiate in funzione del-

le conorete esigenze defle aziende interessate.

Per valorizzare le esperlenze realizzate ed | risuitati consegultl, anche attraverso le
inizigtive di categoria, In termini di miglioramento degli indicatori esonomici aziende-
li, possono essere costitulti in sede nazionale apposite commissioni paritetiche con
il scompito di monitorare ed anallzzare la contrattazione di secondo liveilo.

| risultat! cosi raceoltl saranno trasmess! in forma aggregata al Comitato paritatico
interconfederale per ogni conseguente decisione circa il funzionamento de! presen-
te accordo ed al finl delle verifiche richieste per legge allo scopa di ampliare, modi-
ficare o innovare gli strumenti di Incentivazione della contrattazione di secondo livel-

lo.

3.5. Le proposte di finnovo dell'accorde di secondo livello, sottoscritte congiunta-
mente dalle rappresentanze sindacali unitarie costituite in azfenda e dalle strutture
territoriali defle organizzazioni sindacali stipulanti if contratto, nazionale, devono es-
sere prasentate all'azlenda e contestualmente all'Assoclazione industriale territariale
cui 'azlenda & iscrita o ha conferito mandato, in tempo utile al fine di consentire
l'aperiura della tratiativa due mesi prima dalla scadenza dell’accordo.

qualia, di regamviia, dr elicacia, ol nfovazione, O emciehze olganizzanveg eq anrr —



L'azlenda che ha ricevuto le propeste di rinnovo dovra dare riscontro entro venti
glorni decorrenit dalla data di risevimento delle stesse.

Durante I due mes! successivi alla data di presentazione delle proposte di rinnove e
per I mese sucsessivo alla scadenza def’accorde e comunque per un periedo corm-
piessivamente pati a fre mesi dalia data di presentazione delle proposte di rinhovao,
le parti non assumeranne Iniziative unilatarali né procaderanno ad azioni dirette.

Per le ipotesi in cul dopo cinque mesi dalia scadenza il contratto di secondo livello
nen sla stato ancora fnnovato, | contrattl collettivi nazionall di lavero di categoria
possono prevedere che a livello temitoriale Associazione industriale e le strutture
delie organizzazioni sindacali stipulant! it contratto nazlonale siano interessate dalle
parti per valutare e ragioni che non hanro consentito il raggiungimento delt'accordo.

3.8. Eventuali controversie che dovessero insorgere nella applicazione delle clauso-
le tutte cosl come definite nel presente punto 3., saranno disciplinate fra le organiz-
zuzioni di rappresentanza delie imprese e del lavorator! stipulanti il contratto coliet-
tivo nazlonale di lavore di categoria, prima in sede terriforiale e poi a fivello naziona-

le. )

Quaiora la controversia non {rovi soluﬁ:ione in sede di concilizzione, le stesse partl
adiranno un collegio di arbitrato secondo modalita e procedure stabiiite nel contratto
collettivo nazionale di Javoro di categoria ¢ coh speuifico accordo interconfederale.

Per gli eventuall provvedimenti da apptlicare, il coflegio arbitrale faré riferimento alle
norme di legge vigent! In materia di responsabilitd Hguardant! esclusivamente i com-

portamenti post! in essers da organlzzazjon di rappresentanza.
2

Per Ja reglizzazione di quanto qul stabillto, fn sede di contrattazione collettiva hazio-
naie di categoria le part] disciplineranno le specifiche prooedure di congillazione ed

arbitrato.

4. Efemento di garanzia retributiva

4.1. Al finl della effettivita della diffusione della contrattazione di secondo livelio, i
contretti collettivi nazionali di lavaro di categoria stabiliscono che sia riconosciuto un
importo, nella misura ed alle condiziont concardate nei madesimi contratti con parti-
colare riguardo per le situazion! di difficolts esonomico-produttiva, a titolo di elemen-
to di garanzia retributiva, a favore del javorator dipendent! da aziende prive di con-
trattazione di secondo livello e che non percepiscono aitlt trattamentt economici in-
dividualt o collettivi altre a quanto speftante per contratto collettivo nazianale di ca-

fegoria.
g :aengﬁoio sara determinato con riferimento alla situazione rilevata nel'uitimo qua-
rienno.

La verifica deglli aventi diritto e l'erogazione dell’'elemento di garanzia si colloca al
termine della vigenza di clascun contratio coliettive nazionale di lavoro di categoria.



§. intese per il governo delle situazion! di crisi e per lo sviluppo economico ed
occupazionale del territorio.

5.1. Al fine di governare direttamente nel territorio sttuazioni di crisl aziendali o per
favorire lo sviluppo economico ed occupazionale dell'area, | contratti collettivi nazio-
nall i lavoro di pategoria possono consentire che in sede territoriale, fra le Assocla-
zioni industriali territoriall e le strutture territoriall delle arganizzazioni sindacali stipu-
tantl Il contratto medesimo, siano raggivnte intese per modificars, in tutto o in parte,
anche in via sperimentale e temporanea, singoli istituti sconomicl o normativi discl-
plinati dal cantratto colletiivo nazionale di lavore di categoria.

La capacita di modiflcare & esercitablle sulla base di parametrl oggeftivi individuati
ne! contratto nazibnale quall, ad esempio, 'andamento del mercato del lavero, | livel-

i di competenze e professionalita dispenibill, It tasso di produttivita, 1) tasso di avvio
e di cessazione delle iniziative produttive, la naecessitd di determinare condizioni di

attrattivite per nuovi investimenti.

In ogni caso e intese cosl raggiunte per essere effloacl devono essere preventiva-
mente appravate dalle parti stipulanti i contratti collettivi nazionali di tavero della ca-

tegoria intereseata.

Sono fatte salve diverse soluzioni gla definite in materia dal sontratii collsttivl nazio-
nali di lavoro di categoria,

8. Disposizionl transitorie.

6.1. I presente acocorde decome dal............. ed avra vigore fina a tutto
| TR

Sei mesi prima della scadenza le partl, anche sufla base dei rapporti di verifioa e-
ventugimente elaborati annuaimente, procederanne ad una valutazione complesaiva
dsl funzionamanto del sistema di refazionl Industriall e della contrattazione collettiva
ai varl fivelll nel pericdo di sperimentazione al fine di concordare le regole da valers
pet If suceessiva periodo appontando al presente accordo, ove necessario, corrgttivi,

modifiche od integrazioni.

B8.2. Tutli i contratti collettivi nazionalj di lavore di categoria e gli accordi di secondo
livella, la cui scadenza biennale o quadriennale sia sugeessiva alla data dl entrata in
vigore del presente accordo Interconfaderale, saranna rinnovat! con Vapplicaziong
delle condizioni, principi, regole, modalita, temp! stabilitl con il presente accordo in-

terconfederaie.

Ai fini della presentazione delle richieste di rinnovo, i tempi stablliti al punto 2.4. do-
vranho essere rispettati per { contratti in scadenza dal 1° ottobre 2008%. Nel frattempo
devono essere rispettati i tempi previsti dal Protocollo dal 23 Juglic 1993 con le mo-

dalita in atto.



in fase di prima applicazione del presente accordo lnterconfederaie nel rinnovo di
ciasoun contratto caollettive nazionale di lavoro di categorla, al finl dell'eventuale re-
cupero degli scostamenti inflazionisticl registrati nel biennio precedente si procedera
secondo la disciplina prevista dal Protocolio del 23 luglio 1893, :

7. Rappresentanza delle parii nefla contrattazione collettiva

7.1. Le parti confernane linteresse a definire uno specifico accordo interconfederale
per rivedere ed aggiornare le regole pattizie che disciplinano la rappresentanze dei
lavoratori nei luoghi di lavoro valutando le diverse Ipotesi che possono esseare adot-
tate con acgordo ivi compresa fa cedificazione all'iNPS dei dati d Iscriziona sindaca-

e

7.2. Per un regolato sistema di relazion! Industriali (e pani si Impegnanc a rispettare
ed a far rispeftare — nelfesercizio de! coslddetto potere d'influsso proprio delle orga-
nizzazloni di rappresentanza delle imprese e deif lavorateri - tutte le regole che iibe-
ramente soho definite in materia di contrattazione collettiva.

8. Razionalizzazione e riduzione del numery dei contratti collettivi nazionall di
lavoro dl categoria.

8.1. Le pert! confermano linteresse a proseguire nefl'attivita di verifica circa la pos-
sibilita di sempilficazione ovvero di razionallzzazione od anche di riduzione del hu-
mero dei contratt! collettivi nazionali di lavare stipulati fra le rispettive organizzazioni

nazianall di categoria. :

Per aghuna delle tre distinte ipotesi dovra sssere verlficato lo specifico interesse re-
so esplicito dalle Assoolazioni/Federazion! di Categoria titolari del rispettivi contratti

nazionall.

in funzione d} defta verifica le parti potranno jndividuare ed essere garanti degli o-
biettivl comuni & condivisi ohe - su richiesta delle categortie interessate - possono
eventusimente favarire operazioni df semplificazione ovvero di razionatizzazions od
anche di riduzione del nurmero del contratll collettivi nazionall di lavoro, secondo e

decisioni assunte dalle categarle stesse.

Neil'ambito dell’attivita di verifica, che rientra nelle cornpetenze del Comnitato parite-
tico, saranno esaminate anche condizionl, templ e modslita per (a deflnizione di e-
ventuall nuovi confratti collettivi per una adeguata e coerente gestione dei rapporti di
favore In aree produttive prive di disclpline contrattuali specifiche.



Dichfarazione fra e parti

/n relazione a quanta previsto dalle disposizioni transitotie di cui al punto 6.2.
Ie parti concordano che anche i contratti collettivi nazionali di lavoro df cate-
goria & gli accordi di seconde livallo con scadenza precedente alla firma del
presente accordo intercenfederale ma per i quali non. sia ancora iniziato il con-
fronto negoziale per il rinnovo, saranno rinnovat! con Vapplicaziene delle con-
dizloni, principi, regole, modalits, tempi stabiliti con il presente accordo.



