	[image: image1.png]



	UNIONE SINDACALE DI BASE

Rappresentanze Sindacali di Base – Pubblico Impiego

UNIVERSITA'


	[image: image2.jpg]v

UNIONE SINDACALE DI BASE






PARLIAMO CHIARO RICOMINCIAMO DALL' INFORMAIZONE


La RdB/Unione Sindacale di Base dell'Università di Siena riunita con le lavoratrici ed i lavoratori dell’Ateneo, insieme all’esecutivo nazionale università e l’esecutivo nazionale pubblico impiego della Unione Sindacale di Base ha avviato un percorso di analisi e confronto sulla crisi dell’Ateneo. Il percorso serve per portare all’attenzione di tutte/i la reale situazione da cui parte il risanamento dell’Ateneo e gli scenari di rilancio che si apriranno nei prossimi mesi.


Prendiamo atto della nomina del Rettore e pertanto chiediamo l’immediata riapertura del tavolo della contrattazione integrativa, sulla base di un confronto trasparente e chiaro che rilanci la discussione su:

-Accordo sulle progressioni economiche orizzontali, PEO;

-relazione d’indagine del MEF;

-confronto sul piano di risanamento e sulle ricadute che questo avrà sul personale tecnico amministrativo.


Chiediamo che venga ristabilito il ruolo del tavolo della contrattazione integrativa attraverso la predisposizione di documenti e dati certificati, cosa che è mancata negli ultimi due anni. La prova di quanto affermiamo sta nella necessità che l’Ateneo ha avuto di affidare ad un consulente esterno, e ad un’indagine del MEF, l’analisi della situazione reale del salario accessorio.


Nei prossimi giorni renderemo pubblica la nostra contro-analisi della relazione del MEF, condividendola con tutte/i per cercare di fare chiarezza e garantire che errate pratiche del passato non vengano impropriamente distribuite su tutte/i.

Siena, 5 novembre 2010 
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