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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I: GABINETTO DEL CAPQ DIPARTIMENTO

Prot. _5& 3¢ Roma, 2 4 G1T. 201
8192

ALLE 0O.SS. DEL PERSONALE NON DIRETTIVO E NON
DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE VV.F.

-I'NS CISL VVF

_FP CGIL VVF

. UIL PA VVF

- CONAPO

- CONFSAL VVF

_USBPI VVE

LORO SEDI

OGGETTO: Mobilita del personale S.A.T.L.

A seguito delle richieste di chiarimenti, pervenute da parte di alcune 0O0.SS., sulla
mobilita del personale S.AT.I si invia I'unito appunto. pervenuto dalla competente

Direzione Centrale per le Risorse Umane.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE
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APPUNTO

In riferimento alla mobilita del personale 8.A T 1. si chiarisce quanto segue:

In data 26.04.2010 & stata diramata una circolare ricognitiva delle aspirazione alla mobilita dei
dipendenti appartenenti a tutti i ruoli del personale S.A.T.1.

La copertura delle sostituzioni necessarie & stata realizzata attraverso la programmazione di nuove
assunzioni a valere, prima, sulla programmazione 2010 e poi su quella dell’anno 2011.

Infatti, in concomitanza con 'assunvrione in data 14/02/2011 dei vice collaboratori amministrativo
contabili, fu attuata il 20.04.2011 la mobilita del persqnale in servizio appartenente ai ruoli dei
Sostitut: ¢ dei Funzionari Amministrativi che si erano collocati utilmente nelle 5 spettive graduatorie
di mobilitd. Analogamente con le nuove assunzioni per I'anno 2011, che riguardano anche il ruolo
dei vice collaboratori tecnico informatico e operatori, si dard attuazione al piano di trasferimento
per questi ruoli, non appena perfezionate le relative assunzioni, peraltro come 2id comunicato con
nota di questa Direzione prot. n. 21371 del 04/07/2011.

Per quanto attiene la circolare di mobilita straordinaria, si & resa necessaria solo per il personale del
ruolo dei Funzionari Amministrativo Contabili, essendosi create nuove disponibilita di posti dopo il
trasferimento degli interessati disposto sulla base della circolare 2010.

Tale circostanza, evidentenente, non si & determinata per il ruolo dei Viee Collaboratori Tecnico
Informatico, I cui movimenti, valutati sulla base della circolare 2010 devono ancora avvenire
essendo subordinati alle assunzioni programmate nel 2011.

Sul punto specifico, si precisa che le nuove assunzioni hanno richiesto tempi pit lunghi del
previsto a causa delle numerose rinunce pervenute da parte degli idonei inseriti nelle graduatorie.
Per quanto ripuarda la presupposta incongruenza tra le sedi assegnatc e quelle disponibili
comunicate ai neo assunti V.C.T.I. (Nuoro e Roma), si rappresenta che, al momento delle
assegnazioni degli stessi si & reso necessario assegnare alla sede di residenza (Roma), ancorché non
presente nell’elenco, un idoneo portatore di handicap, anche nella considerazione che erano state
accettate tutle le richieste di trasferimento presentate sulla base della circolare 2010. In-conseguenza
la sede di Nuoro & rimasta scoperta in quanto non ¢ stata scelta da alcun candidato.

Tutto cid premesso, Iesiguita delle assunzioni autorizzate ha reso necessario individuare le sedi per
i nuovi assunti garantendo un bilanciamento complessivo tra la necessit: di assicurare la

sostituzione degli anziani e di potenziare le sedi di figure professionali mancanti.



In tale prospettiva, ad esempio, al fine di parantire la presenza di almeno un’unita di Vice Coll. Tec.
Inf. per ogni sede & stato valutato di sostituire 'uscita da Torino di due Vice Coll. Tec. Inf. con un
Vice Coll. Tec. Inf. ed un Funzionario Tecnico Informatico di nuova nomina.

S & altrest ritenuto necessario assegnare al Comando Provinciale VV.F. di Venezia 2 unita di Vice
Coll. Tecn. Infor. trattandosi di una sede priva di tale qualifica.

Da ultimo, valutato che la sede di Roma presenta una pin alta percentuale di carenze nel ruolo dei
Funzionari Techici Informatici e considerata la mancanza di richieste di trasferimento per la
medesima sede da parte di personale anziano, si & ritenuto opportuno assegnarvi personale neo
assunto, considerato anche 1'impegno richiesto per "informatizzazione di alcune procedure di

grande interesse per la funzionalita generale del Corpo Nazionale VV.F. (es. passaggi interni).



