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DIREZIONE REGIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO,
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
PER IL FRIULI VENEZIA GIULIA

Via del Teatro Romano, 17 - 34121 - Trieste # Tel.: 040/7707511 # Fax: 040/635660 # E-mail: dir.friuliveneziagiulia@vigilfuoco.it

o, . 2, BN s 19 APR. 2013

- Alle Organizzazioni Sindacali Regionali

C.G.LL. - GORIZIA
C.ILS.L. - UDINE
U.ILL - TRIESTE
U.S.B. - TRIESTE
CONFSAL - TRIESTE
CONAPO - UDINE

OGGETTO: Applicazione della Convenzione fra la Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia e Dipartimento VV.F., SP, DC.
Convocazione.

Dal prossimo 6 maggio 2013 la Convenzione stipulata tra il
Ministero dell’Interno - Dipartimento VV.F., SP, DC e la Regione
Autonoma Friuli Venezia Giulia entra nel terzo ed ultimo anno di validita.

Come ¢ noto, la citata Convenzione prevede la collaborazione
tra la Direzione Regionale e i Comandi Provinciali VV.F. da un lato, ed il
Servizio di Protezione Civile dall’altro, nel campo della Protezione Civile.

In tale contesto la Regione Friuli Venezia Giulia provvede ad
accreditare, attraverso i Ministeri dell’Economia e dell’Interno, un fondo
totale di 450.000 € (360.000 in anticipo da versarsi entro il 5/7, 90.000 € a
saldo a rendicontazione avvenuta, entro il 5/7 dell’anno successivo), che in
base a quanto indicato da questo Ufficio viene suddiviso tra i Comandi
nelle varie voci di spesa.

La Convenzione prevede la partecipazione del Corpo Nazionale
VV.F. alle attivitd di (aft. 2, ¢.1):

— Connessione tra, Sale Operative, e adozioni di sistemi di
comunicazione innovativi
— Antincendio boschivo
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— Attivazione della Sala Operativa Regionale di Palmanova

— Attivita (anche congiunta) di formazione e addestramento del
personale

— Esercitazioni congiunte

— Rapporti di collaborazione tecnico-scientifica

Negli scorsi cinque anni, nell’ambito di quanto sopra indicato,
si € provveduto alla partecipazione alla Campagna A.I.B. nei mesi di luglio
e agosto (salvo una eccezione per un breve periodo invernale) con 1
squadra AIB per ogni Comando costituita da n. 3 unita VF permanenti, oltre
ad almeno 2 unita VV.DD., assegnate appositamente oltre al normale
contingente.

Sono stati finanziati addestramenti e re-training come da
programmazione, ivi compresi i periodi di attivazione dei due presidi
acquatici di Grado e Lignano Sabbiadoro che, oltre a consentire il
mantenimento delle professionalita, hanno svolto una proficua attivita di
soccorso ai cittadini in ambiente acquatico.

Stante I’emergenza per il sisma in Emilia-Romagna, non & stato
possibile invece attivare una esercitazione di Colonna Mobile.

Per questo motivo la somma accantonata sotto la voce “2,5% a
disposizione della Direzione Regionale” ¢ stata solo parzialmente utilizzata
per la formazione del personale addetto alla logistica della Colonna Mobile
(corso esterno di formazione per conduttori di Centrali Termiche e
riparazione di attrezzature di CMR- € 5.250.00 circa).

La restante parte dei fondi (€ _6000.00 circa) sara attribuita ai
Comandi della Regione in parti uguali, per le esigenze della Colonna
Mobile.

Quanto concerne l’esercizio finanziario Maggio 2013-Aprile
2014, si intende mantenere gli stessi criteri di suddivisione utilizzati negli
ultimi due anni.

A. Squadra AIB:
Si prevede 1’assegnazione di un budget, identico per ogni Comando.
Il budget ¢ calcolato per la composizione di una squadra “tipo di 3
unita permanenti in orario straordinario.

B. Presidi acquatici:
Presenza di n. 3 specialisti presso ciascun presidio, Grado (Go) e
Lignano S. (Ud), nei turni diurni dei fine-settimana dei mesi luglio
e agosto, per una spesa pari ad € 20.000,00.

C. Mantenimento specializzazioni e specialita:
La quota rimanente rispetto al totale, defalcando le spese di cui ai
precedenti punti A e B, sara distribuita ai Comandi provinciali in
base all’organico effettivo del personale operativo, valutato
alla data del 31/3/2013.
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Il personale della Direzione Regionale sara accorpato come di
consueto al Comando di Trieste. Nell’ambito della predetta quota
anche il Nucleo SSA disporra di un budget “ad hoc” per
consentire 1’attivita periodica e la costante continua operativita;
per i restanti mantenimenti il personale SMZT sara considerato in
forza al Comando di Trieste.

La distribuzione dei fondi 2013/2014 ¢ indicata nella tabella che
si allega (allegato 1). Essa tiene conto delle disposizioni ministeriali
pervenute con nota n. 7907 del 8/4/2013 inerente le indennita di turno e di
soccorso esterno prestate in orario straordinario.

Per facilitare le eventuali richieste di modifica e per permettere
a questo Ufficio una piu facile comprensione delle esigenze prospettate da
codeste OO.SS., si prega di formulare le proposte a mezzo dell’allegato
modulo appositamente inviato non compilato (allegati 1bis), indicando, nel
campo prescelto, con il segno + la cifra che si intende integrare e con il

segno - quella da diminuire, per rimanere nel massimale previsto di €
450.000,00.

Si informa infine, su conforme parere di questo Ufficio, la
Regione Friuli Venezia Giulia ha autorizzato 1’acquisto di uno specifico
automezzo per incendi boschivi, da destinarsi in comodato d’uso al
C.N.VV.F. per le esigenze dei Comandi provinciali del Friuli Venezia
Giulia (art. 2 c¢.2), per una somma stimata di € 150.000,00.

E’ in corso di predisposizione, con la partecipazione di questo
Ufficio, il Capitolato tecnico relativo.

Ai lavori sara chiamato a partecipare il Gruppo di Lavoro
regionale per gli automezzi e le autovetture.

Al fine di discutere la presente proposta si invitano le SS.LL. ad
una apposita riunione presso questa Direzione, indetta per le ore 09.30 del
9/5/2013.

Le proposte formulate dalle SS.LL. corredate dall’apposito
modulo, dovranno cortesemente pervenire almeno entro il 2/5 p.v., per
consentire allo scrivente un attento esame.

TL/mc
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Allegato 1

Ripartizione fondi regionali 2013/2014
Campagna AlB Presidi Acquatici Indennita | Contrib. A Nucleo | Pers.Oper. MANTENIMENTI (4) TOTALE
COMANDO Straord. Straord. varie disp. SSA | inservizio BUDGET TOT ACCONTO 2013 SALDO 2012
ORE Ore
(1) (2) (3) CMR [Mant. Smzt EURO ORE EURO ORE EURO ORE (1211
TRIESTE + DIREZ. 46704€| 2669 5000€) 270/  706€| 2500€ 0€ 251 64790 €| 3702 41350€| 2363 | 23440€| 1339 117 200 €
SMZT e ' ' I 1250€ | 18750€| - MR P R eS| 1a7soe
UDINE 43470€| 2484 5000 € 270 443€| 2500€ o€ 231 59627 €| 3407 37919€| 2167 21708 €] 1240 108 540 €
PORDENONE 42294€| 2417) 5000€ 270 344€ 2500¢€ o€ 181 46721 €| 2670 27849 €| 1591 18872€| 1078 94 359 €
GORIZIA 41706 €| 2383 5000 € 270 278€| 2500€ 0€ 205 52916 €| 3024 32936 €| 1882 19980 €| 1142 99 900 €
L TOTALI| 174174€| 9953] 20000€| 1081] 1772€] 11250€| 187s0€] es | 2240s4€| 12803 | 140054¢] 8003 | ss000€] 4800 |  438750¢]
Importo a disposizione della CMR
Budget Complessivo 450 000 € -
Straordinario AIB 174174 € - TOTALE 450 000 €
Straordinario Presidi acq. 20000€ -
Indennita varie 1772€ -
Fondi a disposizione della CMR 11 250€ -
Straordinario x manten. Smzt 18750€ =

Fondi a disposizione Form.




Allegato 1 bis

Ripartizione fondi regionali 2013/2014

Campagna AIB Presidi Acquatici Indennita | Contrib. A Nucleo | Pers.Oper. MANTENIMENTI (4) TOTALE
COMANDO Straord. Straord. varie disp. SSA in servizio BUDGET TOT. ACCONTO 2013 SALDO 2012
ORE Ore

(1) (2) (3) CMR  |Mant. Smzt EURO ORE EURO ORE EURO ORE ({1H2IHAHA)
TRIESTE + DIREZ. 251
SMZT won
UDINE 231
PORDENONE 181
GORIZIA 205
[ii TOTALI| [ ] [ ses | ] ] ] [ 1 I ]

Budget Complessivo
Straordinario AIB
Straordinario Presidi acq.
Indennita varie

Fondi a disposizione della CMR
Straordinario x manten. Smazt

Fondi a disposizione Form. :]

Importo a disposizione della CMR :
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