
 
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE 

 
 PROMEMORIA 

 

Oggetto: Assegnazione della sede per il personale VF del 70° corso - informativa 

 

S’informa che è intendimento di questa Amministrazione l’effettuazione di una unica  

procedura di mobilità volontaria, che tenga conto del potenziamento complessivo che sarà 

garantito dal totale delle assunzioni effettuate nel corrente anno 2011 (1563 unità = 823 + 740 

che verranno assunti nel mese di dicembre p.v.), in modo da consentire anche una più vasta 

risposta alle aspettative del personale anziano in relazione alle esigenze prevedibili del 

CNVVF. 

Peraltro, è ormai in fase di ultimazione presso le Scuole Centrali Antincendi (fine 

ottobre),  il 70° corso di formazione degli allievi Vigili del Fuoco per complessive n. 823 

unità, di cui n. 814 vincitori, n. 2 ricorrenti e n. 7 destinati a Lipari. 

 

Nelle more dell’effettuazione del 71° corso, si ritiene necessario che i Vigili 

frequentati il 70° corso, vengano immediatamente assegnati alle sedi di servizio, non 

ritenendosi di fare ricorso  – come avvenuto occasionalmente nel passato- alla permanenza 

temporanea presso le sedi di residenza, in quanto le medesime, per la distribuzione non 

uniforme sul territorio nazionale e la consistenza numerica che si verificherebbe in talune 

province, non soddisfano le esigenze del Corpo Nazionale VV.F. 

L’individuazione dei posti per l’assegnazione dei Vigili del 70° corso è stata fatta 

tenendo conto delle attuali carenze complessive delle sedi, anche risultanti dalla mobilità del 

ruolo dei Capo Squadra.  

Nel contempo, è stata valutata anche la situazione che si potrebbe verificare con la 

successiva mobilità degli anziani, in modo da garantire già da ora, con le presenti 

assegnazioni, la possibilità di loro sostituzione, mediante una previsione che ha tenuto conto 

sia delle precedenti richieste di mobilità non accolte, sia della  residenza dei Vigili che non 

hanno mai partecipato a procedure di mobilità, ma anche di ulteriori parametri tra cui 

l’anticipazione teorica della mobilità dei CS, compresi quelli 2008-60%, un coefficiente 

regionale e di zona che tenga conto della distribuzione del personale sul territorio, la residenza 

degli allievi Vigili, le specifiche situazione di potenziamento o depotenziamento, etc. 

 Tali proiezioni, che si allegano in copia, seppure depurati da alcuni parametri, hanno 

consentito di individuare le sedi da coprire con la prima assegnazione, che sono distribuite 

prevalentemente nelle Regioni Piemonte, Lombardia, Veneto, Friuli, Emilia Romagna e 

Liguria, con disponibilità, seppure percentualmente inferiori, anche in Toscana, Marche e 

Umbria, mentre non si prevedono – in questa fase – potenziamenti di altre aree 

tradizionalmente destinatarie delle aspirazioni degli anziani, che saranno realizzati con la 

generale procedura di mobilità. La realizzazione di tale progetto di assegnazione 

consentirebbe inoltre, la possibilità di partecipare alla mobilità complessiva . anche ai Vigili 

del 70° corso.  

 

Viceversa l’ipotesi di subordinare l’assegnazione dei VF del 70° corso ad una 

preventiva tradizionale mobilità dei Vigili anziani, imporrebbe la loro temporanea 

assegnazione, per circa 45 giorni, presso i Comandi di residenza, non consentendo però agli 

stessi di poter partecipare alla successiva procedura di mobilità complessiva. 

 


