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USB SEMPRE PRESENTE, PER | LAVORATORI.

LAVORATORI,

COME AL SOLITO NULLA TRAPELA DALLE RIUNIONI “CARBONARE” TENUTESI AL COMANDO, MA COME
SEMPRE IL PAESE E’ PICCOLO E LA GENTE MORMORA.

GLI ULTIMI MORMORII DAREBBERO COME BUONA E GIA” OPERATIVA LA NOMINA DI UN NUOVO CAPO
DISTACCAMENTO PRESSO LA SEDE DI SELLIA MARINA, UNA SEDE SULLE CUI PROBLEMATICHE SIAMO
INTERVENUTI PIU’ VOLTE.

NON CONTESTIAMO ALCUN NOME PERCHE’ NON NE ABBIAMO CERTEZZA; ABBIAMO PERO’ DELLE
INDISCREZIONI E SEMBREREBBE CHE LA SCELTA (!!) SIA CADUTA -GRAVEMENTE- SU UNO DEGLI ULTIMI CS
GIUNTI IN QUELLA SEDE.

NON DISCUTIAMO SULLA PERSONA -TENIAMO A RIBADIRLO- ANCHE PERCHE’ SE FOSSE VERO IL NOME CHE
Cl HANNO SUSSURRATO E’ UN LAVORATORE ONESTISSIMO E VALIDISSIMO , UN PADRE DI FAMIGLIA, UNA
PERSONA IRREPRENSIBILE : E UNO DI NOI, UN LAVORATORE CAPACE, CON VALORI E PECULIARITA’
COMUNI A MOLTISSIMI LAVORATORI DEL COMANDO DI CATANZARO -ESCLUDENDO QUEI SOLITI 13
CATTIVONI!I-

QUELLO CHE CONTESTIAMO E’ IL METODO! LA FIGURA ED IL RUOLO DI “CAPO DISTACCAMENTO”
SOLITAMENTE E’ UN RICONOSCIMENTO CHE VIENE CONCESSO ALLA FIGURA PIU" ANZIANA CON TANTO DI
ATTO RESO PUBBLICO A TUTTI | LAVORATORI ANCHE PERCHE’ IMPLICA DELLE PRECISE RESPONSABILITA’; SE
C’'E’ DA CAMBIARE | REQUISITI DELL’ANZIANITA” SAREBBE GIUSTO QUANTOMENO FARLO SAPERE A TUTTI.

NON INVIDIAMO IL COLLEGA CHE E’ STATO CARICATO COSI’ “GRAVEMENTE”; SAPPIAMO CHE CON LE
CARATTERISTICHE CHE GLI SONO PROPRIE TENTERA’ DI AFFRONTARE LE PROBLEMATICHE DELLA SEDE CHE,
ASSICURIAMO, SONO NUMEROSE : SIN DALLA FASE COSTRUTTIVA, COLORO CHE AVREBBERO DOVUTO
VIGILARE EVIDENTEMENTE NON LO HANNO FATTO, OPPURE NON LO HANNO SAPUTO FARE, OPPURE .......

*** SONO STATI SUPERFICIALL.

COSI’ CI SIAMO TROVATI CON IL BOMBOLONE GALLEGGIANTE, CON LA FOGNA CHE ENTRA NEI LAVELLI,
CON LE INFILTRAZIONI, CON AMBIENTI CHE SI TRASFORMANO IN GHIACCIAIA IN INVERNO E ALTIFORNI IN
ESTATE, CON PORTE DI SICUREZZA ROTTE E SBARRATE CON ASSI, CON IMPIANTI ELETTRICI “CINESI” (NON
SIAMO RAZZISTI MA LA QUALITA’ CINESE E’ PROVERBIALE....)... Cl VORREBBERO TRE FOGLI PER ELENCARLI.

ULTIMAMENTE SONO STATI EFFETTUATI DEIl LAVORI ED IL PERSONALE CHE SI E* ADOPERATO E’ STATO
ELOGIATO CON RELATIVO ODG; IL PERSONALE CHE INVECE HA PROVVEDUTO A DISOSTRUIRE LE CONDOTTE
FOGNIARIE NON HA GODUTO DEGLI STESSI PRIVILEGI : PERCHE’??

AL NEO C° DISTACCAMENTO ASSICURIAMO IL NOSTRO SUPPORTO E VICINANZA : PER QUALSIASI
PROBLEMA POTRA’ CONTARE SULLA PRESENZA ATTIVA DI USB, E NON SI FACCIA INTIMORIRE DAL
DIRIGENTE CHE MAGARI LO CONSIGLIERA’ DI NON AVERE CERTE FREQUENTAZIONI, COME VA

INTIMORENDO ULTIMAMENTE QUESTO O QUEL LAVORATORE.




