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Oggetto:  Prestazioni straordinarie non liquidabili,

In relazione a richieste di liquidazione di ore di Ie traordinario non previsto
dall’ordinamento, pervenute da questa Direzione ed affe % "esercizio finanziario 2009, si
conferma alla 8.V, che dette prestazioni, quantunque r@ sono remunerabili,

icolare, il diritto al compenso per
lavoro straordinario per il periodo di tempo comp | viaggio, in quanto quest’ultimo
non & da considerarsi lavoro effettivo. Tl compe @u lavoro straordinario ha invece lo scopo
di compensare il maggior orario di lavoro T--c o6 quello ordinario. L'attivitd lavorativa &

solo quella effettiva, non anche il tempo \ io per raggiungere la localitd di missione:
questo, infatti, riceve una diversa in %- mmisurata alla distanza esistente ¢ al tempo
occorso ed & quindi satisfattiva dc% dello spostamento, non rientrando nel lavoro
straordinario, che &, naturalmente, solo o effettivamente svolto, per il quale, al soggetto
in missione competono altri distinti emolumenti.

Al dipendente inviato in missione non comp otey in pe
: cﬁr te i

E' da ritenere in proposito che i dipendenti interessati abbiano estensivamente e
disinvoltamente interpretato *\q,’ 8 del C.CN.L. (integrativo del 24.5.2000), mentre la
(iva ed ordinaria ha pid volte sancito che il compenso per lavoro
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straordinario, nel caso d jitd lavorativa prestata oltre 'orario di servizio nella localitd
dove si svolge la mis a corrisposto soltanto allorché si tratti dello svolgimento, con
applicazione assi ntinuativa, di un servizio istituzionale strettamente collegato alle
mangioni no ente) svolte nel corso del lavoro ordinario del dipendente, restando
conseguentemente sa la valutazione come lavoro straordinario del periodo di tempo
impiegato ,pclﬁi spostamenti necessari,

Una corretta applicazione del citato art. 28 impone invece di ritenere retribuibili come
sordinario le ore di viaggio di andata e ritorno per la missione ove si tratti di servizio
¢ il normale orario, se ¢ in quanto autorizzato, solo nel caso di dipendenti
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Si coglie I"occasione per richiamare [’attenzione, anche dei Dirigenti che leggono per
conoscenza, sul contenuto della nota n, 7010 del 19.4.2010 avente per oggetto “Fondi 2010
per il compenso del lavoro straordinario al personale del CN.VV.F, a valere sul capitolo
1804/01. Monitoraggio della spesa”. ,

Sard quindi da assumere come tassativo che il ricorso alle prestazioni straordinarie’del
personale sia contenuto nello stretto ambito e nella misura previsti dal Dipartime percio
oggetto di accreditamento ordinario) per ciascuna categoria di personale an

alla specialita,
Rimangono salve ed impregiudicate le autonome determinazi Comandanti
Provinciali in ordine all’nutorizzazione di prestazioni di servizio straordi nei seguenti

casi:

- prolungamento di interventi di soccorso ¢ situazioni emcrgcnziali@ﬁ

- speciali o grandi eventi per i quali il Dipartimento richied ivazione di servizi
suppletivi;

- servizi resi nell’ambito di convenzioni a titolo oneros
fondi introitati siano destinati, previa riassegnazione
spesa.




