ROMA 1§ MHARZO 2004
Ministero dell Interno
DIPARTIMENTO DEI VIGH.I DEL FUOCO

DEL SOCCORSO PUBBLICO T
L DELLA DIFESA CIVILE ALLE DIREZIONI CEN;IEE{};% f
DIREZIONE CENTRALE PER LA FORMAZIONE F—t
ALLE DIREZIONI REG.LI dei VV.F.
i - del S.P.e D.C.
iROT. L 110

Circolare n° 2 del 16 MARZo 2009

Al COMANDI P I

LORO SEDI

OGGETTO: Sviluppo del sistema formativo — Linee di indirizzo e fooydinatnento dell'azione delle
strufture formative ai diversi livelli

preminente servizio di istituto affidatogli — i seccorse tecnico urgei n modalita rispondenti alla pid
generale trasformazione della societa e del mondo civiie.
Qualsivoglia risposta, volta a contenere ghi effetti che pos{f ) vodursi per azione delle nuove font]
di pericolo, richiede si mezzj ¢ stanziamenti ma, soprattutto esige I"indsttuibile appoiv dell uomo,
: Elemento fondamentale, ai fini dell’efficacia deil sz del C.N.VV.E, & costituito dalla risorsa
umana: 1 “Vigile del Fuoco”, operatore del $OCCOrso dot&%\\sg oscenze ed abilitd specifiche, al fine del
controllo delfe diverse forme di rischio associate al. progr .
civile. o
Non sfugge, altresl, la complessita della ris
rischio e per questo richiedente la continua evol
esigenza porta a riconoscere mella formaziors
Paggiornamento e I"esercizio continuo e sistematico, .
In concreto i riferimenti cui deve B\ In questa fase, 'aggiornamento professionale del Vigile
del Fuoco e, conseguentemente, i pro ativi nel campo della formazione, possonc derivarsi
dall’osservazione di fenomeni quali:

Negli anni pits recenti, il Corpo Nuzionale del Vigili del Fuoco fz chiamato all’espletaments del

86

ologico ed alle modificazioni della socicta

29850
: : g ;_j attasi, gravata dal continuo mutamento del

elle competenze del Vigile del Fuoco. Questa
ore strategico essenziale ed insostituibile, con

L

* il continuo mutamento e la razione degli scenari di imtervento, derivant] dalt’accresciuta
complessita della risposta ai
pericolo, anche di rinnovata na -

attenzione per la sicurezza degli operatori del soccorse, con

conseguente ricerca di migie in grado di incrementarne il livelio,

Si vuole tendere, ‘j@@ jemente, al raggiungimento dell’adeguata professionalitd del Vigile del
Fuoco, attraverso un pro ag/integri le conoscenze ed abilitd tradizionali, da sempre posseduté, con
apporto di nuove comp nto nel campo propriamente tecnico-operativo, quanto in quello motorio e
sanitario, ; _

La necessi ‘ davty vita ad un’organizzazione del soccorso che assicuri, coﬂtémporaneamante,' _
tempestivita di rispostale sicurezza degli operatori, efficacia del sistema ed efevata professionalita, deve
condurre a coniugare la fornazione di base con quella di alta qualificazione. ;

Cid ha comportato, in primo luogo, la ridefinizione del profile di competenze rickiesto in ingresso
alle diverse figure degli operatori del soccorso, dal Vigile permanente all'Ispettore Antincendi, con la
conseguente riprogettazione didattica di tutti i corsi di Jormazione di base.  Attraverso 'aggiornamento
degli insegnamenti, Uarticolazione del programma n moduli intensivi, inserimento i un sistema di
verifiche in itinere, la previsione di tempi di “recupero”, & stato possibile if raggiungimento di uno siandard
di preparazione, in ingresso, elevato e diffuso, su cui pud facilmente ed efficacemente innestarsi
Paccrescimento delie competenze professionali derivante dalla direfta esperienza lavorativa individuale.

Contemporaneamente, la maggiore complessita delle conoscenze ed abilitd attualmente richieste al
Vigile del Fuoco ha inevitabilmente condotto, nei tempi pitt recenti, alla definizione di percorsi formativi




distinti per ambiti di “tecniche specifiche”, che, partendo dalle competenze di base da estendere a tuito il
personale aperativo e sviluppandosi — quindi —~ in livelli di abilitazione Progressivamente crescenti,
consentono di formare contingenti di personale altamente qualificato nel settore specifico, in fimzione delle
esigenze di organizzazione del sistema operativo a livello centrale e territoriale.

In particolare, la realizzazione del sistema di contrasto al rischio NBCR - indicato dalla Cire. DCE n°
6 del 22.05.2002 - ed al rischic acquatico - previsto dal Decreto n° 23 del 20.12.2001 - richiede un
consistente ed immediato impegno formativo.

Analogamente a quanto gia definito dal “progetto SAF”, anche in tali settori si dovrd provvedere
all’aggiornamento delle conoscenze ed abilita di tutto il personale attualmente in servizio, a letamento
del profilo di competenze in uscita dai corsi di ingresso ed alla costituzione di profili o@ altamente
qualificati nelle tecniche specifiche. C )

Lo sviluppo della formazione pei diversi ambiti precedentemente descritti @ ma

prescindere,
® cui tecniche si
le del Vigile del

inoltre, dal possesso di competenze di base in materia di Primo Soccorso San
. pongono, oggi, quale componente essenziale ed irrinunciabile del patrimonio profoes
Fuoco.

La suddefta articolazione dell’iter di aggiornamento, abilitazione azione rende, altresi,
necessaria, da parte della Direzione Centrale per fa Formazione, una impos e omogenea e cocrente dei
percorsi formativi, dei processi e dei metodi della didattica ¢, sopratiugto, delléNmodalita di definizione ed
acquisizione del profilo di competenze proprio dell’“Istrutiore VF ? a ;&@m dail’ambito tecnico in cui
questi venga ad espletare la propria attivita.

Pi in dettaglio, sul piano didattico viene assunto Iobietfe w’ gico di sviluppo ed estensione
della professionalitd di base e di settore specifico, attraverso Heroosi formativi che si avvaigano di
programmi ¢ metodi efficaci, in grado di garantire, nel proﬁi%di t\m enze in uscita da corsi, standard di
qualita elevata ed uniforme, anche su scaja nazionale. Ar lene ritenuta preminente 'elevata qualitd
della formazione, da raggiungersi attraverso il ricorso a s@ D2 metodi innovativi pia efficaci, nonché
con fa disponibilitd di personale addetto alla formazione pa iente qualificato. La garanzia di tanto
puo essere offerta dall’unicitd della fonte cui & a
_ programmi e formazione dei “docenti”, “tutor” ed “Isteqty

Sul piano organizzativo, si ritiene indispensa e
delle risorse disponibili, nonché una equilibrata
grado di esprimere apporto all’attivita di formazione,
di impostazione richieste dali’organizzazio
economico e razionale uso delle risorse, i
“d’ingresso” e, come anzidetto, la fo
didattiche (Tutor, Istruttori, ecc.). A
di decentramento, in ambito territori

SR

orire la diffusione finalizzata e I'uso razionale
te attribuzione di competenze ad ogni realtd, in
ello specifico, la coerenza di finalitd e Iuniformiti
nale dei servizi di istituto, unitamente all’esigenza di
3 ¢ Pespletamento in sede. centrale dell’attivita formativa

N M 1)
‘Iie professionalitd destinate alla pratica delle attivita
i o, sostenuto a livello centrale, deve affiancarsi il processo
ivitd di aggiornamento, di formazione ¢ mantenimento delle
enze di contrasto dei rischi peculiari del contesio locale, nel
evati, garantiti dalla omogeneita dei profili di competenza dei
soggetti erogatori e dali’attuazione di progfammi didattici standardizzati. :
quimento delle finalitd appena esplicitate pud ottenersi con la dotazione
nero ed allocazione, in grado di trasferire conoscenze ed abilitd a tutti i
A territoriali che centrali, senza soluzione di continuita per il servizio.
do, la realizzazione di una moltitudine di centri di erogazione, anche

Verra resa possibile,
' coinvolgimento del pitr elevato numero di fruitor e la conseguente, rapida}

contestuale, tale da
attuazione dei progr u{ p -t

Il modello descisttp € in grado di favorire IPutilizzo delle risorse, economiche ed umane, cosi come
innanzi delineato e richiesto dall’espansione delle attivits di formazione di base, di aggiornamento e di
mantenimento.  Solo in tal modo sard possibile garantire la necessaria uniformitd e coerenza del sistema
della formazione e, contemporaneamente, ottenere il superamento degh impedimenti costituiti dall’attuale
insufficienza defle risorse umane, operanti nelle realtd destinate alla erogazione della formazione in via
esclusiva, ovvero preminente. ‘;

Quanto esposto rende evidente la necessita di un costante e sempre pi ampio coinvolgimento di
tutte Te componenti del Corpe Nazionale dei Vigili del Fuoco, centrali e territoriali, favorendone Iazione
sinergica ed il mutuo apporto di mezzi ¢ professionalita da impegnare nelle attivitd formative, realizzando in
tal modo il “Nuovo Sistema della Formazione”. :




Indicazioni puntuali, in merito alle linee di sviluppo della formazione nei settori di tecniche
specifiche, verranno fornite con successivo provvedimento della Direzione Centrale per la Formazione.
Specifico riferimento merita anche la formazione del personale volontario, sulla quale saranno con
successivo atto fornite apposite direttive.

Le scelie delineate, sianc esse di ordine didattico che organizzativo, sono sostenute, fra Paliro, dai
risultati gia conseguit, relativamente alla intensificazione ed espansione dell’atiivitda formativa ottenuta
nell’anno trascorso,

Alle risorse umane, di cui si & detto, §’intende associare Pattribuzione di disponibilitd di bilancio,
finalizzate e commisurate all’esigenza di realizzazione dei programmi da sviluppare. Ullpriete, elemento
strategico & costituito dalla componente strumentale dell’atiivita didattica, nelle sue diverse ogistica,
servizi ecc.).  Alla cura di detto fattore si ritiene doversi riservare da parte delle 8 O necessario
impegno ed attenzione, in modo da garantire la fruibilita degli edifici, delle aree ¢ di t idi didaitici
disponibili. @

_ A seguito dei mutamenti ordinamentali introdotti con Pistituzione de! Dip delle Direzioni
Regionali, si ritiene necessario procedere alla ridefinizione delle competenze @mi, in materia di

formazione, degli uffici centrali e territoriali, cosi come di seguito indicato:

» Direzione Centrale per la Formazione(DCF);

Costituisce attribuzione propria della I).C.F. 'esercizio della furfs di indirizzo, coordinamento e
controllo dell’attivita di formazions svolta nel territorio, nonché la @ fazione e la sperimenta%ione

dei programmi didattici. -
La D.C.F. provvede, inolire, alla formazione di base neii’am derCorsi di ingresso o di passaggio
di qualifica, alla formazione ed abilitazione per le alte qualifical previste nel vari settori di tecniche
specifiche, nonché alla formazione ed abilitazione del personaje da desfinare all’attivita formativa,
Attua il completamento del percorso formativo previs& ersonale tecnico volontario.
ito di formare gli operatori necessari, in

¥  Direzioni Interregionali/Regionali: \
certare il mantenimento delle abilitazion

rispetto degli standard di qualita nei corsi

E’ attribuito alle Direzioni Interregionali/Regionalf

. funzione dei bisogni espressi dal territorio di pe
conseguite, di espletare azione di monitoraggio e
di formazione attuati in ambito provinciale. _
Le Direzioni provvedono, inoltre, alla formazioné di base del personale volontario aspirante allo

svolgimento delle mansioni proprie del C dra e Capo Reparto.
»  Comandi Provinciali: :

Costituisce attribuzione prioritaria el andi Provinciali 'attuazione dei corsi finalizzati alla
sicurezza ed auto-protezione degli gperaton\del soccorso, nonché il manterimento delle competenze del
personale in servizio, mediante 'e e attivita quotidiane e periodiche necessarie.

I Comandi attuano, inoltre, Jo/To one di base del personale volontario destinato allo svolgimento
delle mansioni proprie del Vigile\Molongdrio. .

A conclusione, si ritiens indi abile fornire indirizzi in ordine alle prioritd, da assumersi nella

pratica delf’attivitd formativa
coerenza ed uniformita dell’

As hiessiva.
d

come prioritaria la realizzaziope dello sviluppo e completamento

to NBCR e delle tecniche SAF ¢ TPSS, S

d 1 Comandi Provinciali, conformeranno ’assunzione degh strumenti di

pianificazione, ovverdda attuazione nel caso di avvenuta adozione, alla presente direttiva. )
Per maggior detlaglio, la Direzione Centrale della Formazione, sulla base della presente circolare,

provvedera con successive direttive.

giamamanto, quale necessario riferimento ai fini della garaszia di

dell’attivita formativa in amb
Le Direzioni

1l CAPO DIFARTIMENTO
(MQRCONE) .



