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Al D1r1gente Proymmale VV.F.
Dott Jr Francesco Notaro

Oggetto: Corso aspiranti Vigili Volontari Discontinui (PRECARI )

La legge finanziaria 2007 (legge 269/06) ha ;prevnsto, al comma
519, la stabilizzazione del personale volontarm; de] Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco. (O

“519....]a stabilizzazione del personale voiontarlo del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco ¢ consentltafal “personale che risulti iscritto
negli appositi elenchi di cui all’art. 6 del) de&ret{) legislativo 08 marzo 2006,
n. 139, da almeno tre anni ed abbia effettuafo non meno di 120 giorni di
Servizio . Q)

La legge finanziaria 2007, h:% Ql fat‘tp riconosciuto che i precari dei
Vigili del Fuoco sono rapp(esentatl dal personale cosiddetto
“Volontario”. e

Nel ruolo de1 voloptarl sono confluiti i Vlglll dlscontmul e 11

“Volontari”. ad Y4

It servizio Vol&ntano/ dei Vigili del Fuoco non riemntra infatti
nell’applicazione deﬂa Legge—Quadro sul volontariato (Legge 266/91), in
quanto non prestatg in'modo gratuito.

Il termine “servizio volontario” nei Vigili del Fuoco ha origini
storiche e la /Legge 469/61 e il DPR n. 76 del 2004 prevedono che le
prestazioni /ed i servizi resi dal personale volontario dei VV.F. sono
conmderat( \hmml in servizio temporaneo e quindi retribuiti allo stesso
modo. \ /

Per questo motivo Ia Legge finanziaria 2007, identificando
correttamm‘lte tali lavoratori come precari, ne ha previsto Ia
stabilizzazione del rapporto di lavoro.

Il comma 419 dell’articolo unico del Legge finanziaria 2007 ha
previsto, per le Amministrazioni destinatarie delle risorse relative alla
stabilizzazione dei rapporti di lavoro precario, il divicto, nei cinque anni
successivi all’attribuzione deile stesse risorse, al ricorso a nuovi rapporti di
lavoro precario, stabilendo che Pinosservanza di tale divieto comporta
responsabilitd patrimoniale dell’autore della violazione.
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Principio ripreso dal Governo nel “libro verde della spesa‘
pubblica” del settembre 2007 che sostiene il principio di “fem;are la
creazione di nuovo lavoro precario”. ‘ //“

Questo divieto non ¢ stato recepito da questo ComandO\ dove
invece si & registrato e si registra ancor oggi, I’attuazione d1 un/nuovo
corso di formazione per Vigili del Fuoco volontari (precan) ’sp into dalle
numerose richieste da parte di cittadini, in quanto perceplto ¢ome uno
strumento per oftenere una via privilegiata nei percm's di accesso nel
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, le aspettative di questl laveratori,
che puntano al posto di lavoro stabile, dlfﬁcﬂmente avranno reale
riscontro, considerata la necessitad costante dl c/onteﬁere i costi nella
Pubblica Amministrazione. /

L’interesse del sindacato ¢ chiaramente quezllo dl tutelare i lavoratori,
la loro sicurezza, ed eliminare per quanto possibile il lavoro precario, per
questo le chiedlamo di 1nterrompere da Sﬂblto il corso in ooggetto ¢ la

Per il Coordinamento provinciale
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