YERBALE DELLA RIUNIONE TENUTASI CON LE QO. SS. 11, 10.12.2009

Presenti: dl
Per I’ Amministrazione: Comandante Dr. Ing. Pietro DI RISIO DR =
Arch. Giancarlo PATERNO’ "
Per le 00.SS.: CGIL: Patrizia FERRERI Lo -
CISL: Michelino BUSSONE %
Bruno BEDINO ~ /
Fabrizio MALABOCCHIA //'@ -xfﬁ'/"
CONFSAL: Silvio COSTAMAGN v_i{ o= PG 7 e //H/“
Ivo FORMENTO A 6 i
RdB: Arnaldo CONTE < ——"

Aldo MARENCHINO _/

I Comandante apre la riunione alle ore 8.45 salutando gli intervenuti e specifica che
I’argomento della stessa riguarda la prossima movimentazione provinciale di personale operativo. Il
Comandante fa presente che per tale movimentazione saranno applicati i consueti criteri utilizzati
gia in passato, ovvero la posizione in graduatoria sulla base delle preferenze espresse in sede di
presentazione delle domande di movimentazione.

Il motivo della presente riunione risiede nel fatto che per quanto riguarda la qualifica di
Capo Reparto, attualmente vi & una fortissima carenza, essgndo presenti solamente 5 unita a fronte
di 31 previsti. Cio inevitabilmente comporta che tali figur saranno presenti in tutte le sedi ed in
tutti 1 turni di servizio. Tale situazione nel breve e ¢ destinata ad aggravarsi con il
collocamento a riposo di ulteriore personale. In occasione’della prossima movimentazione di
personale potrebbe essere interessato anche person ualifica di Capo Reparto, in quanto vi
sono state richieste in tal senso.

Tenuto conto dell’esiguo numero di Capi in organico si ritiene preferibile avere una
figura di riferimento presso una sede distgecata per la gestione ordinaria, anziché avere una

presenza discontinua in sede centrale, ovi sere sostituita da un capo squadra esperto con
sufficiente esperienza. Pertanto il Com: ttuale situazione di sofferenza per tale profilo
ritiene che si possano temporaneamen;@ iere le domande di movimentazione di tutto il
personale a prescindere dalla qualific , fatte salve le esigenze di servizio, almeno fino al

reintegro dell’organico dei Capi R misura tale da garantire una significativa continuita
nella funzione di Capo Sezione.

Il dirigente chiede ai presenti di esprimersi in merito alla situazione sopra esposta.

Il sig. Bussone come rappresentante della CISL concorda con la proposta del Comando e
specifica che anche la nuova bozza di regolamento di servizio nel punto in cui descrive le mansioni
del “Capo Turno Provinciale” lo assimila ad una figura con prevalente mansioni amministrative.

La sig.ra Ferreri, rappresentante della CGIL, in linea di massima concorda con quanto
proposto, riservandosi di raccogliere successivamente le opinioni dei lavoratori.

Il sig. Conte come rappresentante della R.d.B. chiede che, poiché vi sono 5 capi reparto, 4
siano in centrale, come previsto dall’ordinamento.

I rappresentante della CONFSAL sig. Costamagna prende atto dell’attuale situazione di
difficolta e si riserva di sentire in merito anche il personale.

I Comandante precisa che ai sensi del D.Lgs. 217/2005 & comunque previsto che la
mansione di capo distaccamento possa essere svolta solamente dal capo reparto esperto sotto la
direzione del comandante provinciale o di un suo delegato.

Il dirigente passa poi ad illustrare la pianificazione didattica regionale che & emersa a seguito
della riunione sindacale regionale. In tale riunione & stato richiesto di aggiungere ai corsi gia
previsti in sede provinciale, anche un corso SAF1A, TPSS, ATP, un corso per patenti terrestri e un
corso per il personale amministrativo. In realtd a parte il corso SAF1A che gia ha effettuato quasi
tutto il personale del comando, nella pianificazione didattica per il 2010 sono gia stati inseriti un
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corso TPSS, ATP e un corso per patenti terrestri. Il Comandante propone di inserire anche un corso
per il personale amministrativo, la cui tipologia sara decisa successivamente sulla base delle
richieste del personale SATI interessato.

La riunione si chiude alle ore 10.00.

FIRME:

Per I’Amministrazione: Comandante Dr. Ing. Pietro
Arch. Giancarlo PATERNO’

Per le OO.SS.:



