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A Tutto il Personale

Oggetto: incontro comando 1 settembre 2010

Queste rappresentanze hanno ricevuto la convocazione per un incontro inerente a 4 punti che il
nuovo dirigente vorra discutere

1) Brianza

2) Conto numerico personale operativo
3) Criteri mobilita interna

4) Date successivi incontri

Riteniamo opportuno informare tutto il personale OPERATIVO, in quanto riteniamo che
diverse idee il nuovo dirigente le abbia esplicitate nel corso dei diversi incontri con il personale,
ovviamente vi sono diverse interpretazioni nel merito € non ci esprimiamo in quanto soltanto

quando verranno formalizzate in un verbale, si po' dicare e farlo giudicare a tutto il
personale, attraverso assemblee di turno e, se vi ) ecessitél, anche con una assemblea
GENERALE %

Allo stato dopo 3 mesi, al Comando abbiamo%@o ad una ridda di proposte e dichiarazioni
che guarda caso riguardano sempre il sistema operativo per il quale il new dirigente ritiene che
non vi siano carenze, anzi in alcuni casi l%ité di una vera epurazione dei CR o Cs che non
salgono sulla sua Barca a remare ? N¥Y ora probabilmente le affermazioni vengono
ingigantite ma probabilmente 1l fine ¢ comunque nulla in merito ai quesiti posti come le
problematiche inerenti alle condizi reniche e sanitarie nessuna proposta, anzi il personale
OPERATIVO viene inviato d’ufficioglla CMO e sospeso, viceversa un personaggio della
carriera Funzionale che per farsi strada indossa la divisa, nonostante abbia avuto gravi
problematiche di salute, non ha mai fatto alcuna visita prevista e tanto meno alla CMO.
Insomma ¢ sempre il povero pompiere a subire. Ora non possiamo fare ricadere tutte le
responsabilita sul nuovo arrivato, ma questo ¢ quello che ¢ avvenuto

Anche per le manutenzioni delle caserme nulla ha risposto, insomma alla riunione si discutera
solo del personale operativo, evitando tutte le problematiche che attanagliano il comando

Le O.S. firmatarie ascolteranno e renderanno informato tutto il personale Operativo al quale
ricordiamo che il contratto ¢ scaduto, ma il new dirigente il quale ha affermato che
I’amministrazione non ha alcuna responsabilita su tutte le problematiche organizzative (vedi
passaggi di qualifica) e comunque pretende di spremere a dovere questo maltrattato settore, per
propri interessi personali di carriera ovviamente.
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