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Coordinamento Provinciale VV.F.
Catanzaro

NOTA A VERBALE DEL 17.05.2010

La Rdb-CUB VV.F. esprime la propria soddisfaziong¢ songelamento dell’Ordine del
giorno n°313 del 03/05/2010, da Lei disposto, cggedto “Istituzione temporanea dell’'Ufficio
Acquisti e Gestione Contabilita”, a seguito deltzhiesta di sospensigjjke\iﬁj‘mediata da parte delle
00.SS. nella riunione del 07/05/2010 interameptdrata su questo gﬂn}p
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Tuttavia, questa O.S. non puo fare a meno di ribaldi fq i%b)érplessité\ sull’emanazione
della disposizione sopraccitata, perplessita ches&ro avviso viz%ti(j’il regolare svolgimento della
trattativa, riguardanti lemotivazioni da Lei verbalmente’ iuus,t;réte come “urgenza pagdime
fornitori” ed i tempidi emanazione, solamente tre giorniﬁg/ 0 era statgocata la riunione con le
00.SS. oL Y
AN
Al fine di continuare su un minimo di rela jor{&[ﬁﬁtéli che devono essere alla base di ogni
trattativa, soprattutto se di rilevante importantzéﬁe\\ﬁt//esta che riguarda “l'organizzazione del
lavoro e la distribuzione dei carichi di Iavoro,ra’l{a\\,a]jmiglioramento dell’'efficienza degli uffici
amministrativi’, Le chiediamo di conoscere:“..

e quali siano le problematich:e\ﬁ&wﬁcio Gestio@mntabile, con l'attuale assetto
organizzativo, che hanno [}Qf%@%lgﬁ attuali impehti, -in dettaglio- di effettuare
i pagamenti dei fornitgri,ﬁ‘\ykpo che negli anniepedenti, con la medesima
composizione I'ufficio &aﬁzgu@édempiere a talenpito.

\

P\ : , . . .
Inoltre, per poter conseguire in~maniera proficuaniglioramento dell’organizzazione e

funzionamento degli  Uffici ,Amministrativo-Contabiinformatici, di concerto con
I’Amministrazione e le altre OQ.SS., e per dissmvia confusione generata tra il personale e la
nostra O.S. e indispensabile conoscere quali nmtimahanno determinato i provvedimenti da Lei
adottati, che di seguito le'evidenziamo:
e l'emanazione QkTRE\\gkdini del giorno del 03/05/20f& successione di poche ore di cui Si
chiede di allegare copia al verbale:

o il n°30° \’he?fa per oggetto 'assegnazione tempgarah uno SDACC al comando
pro%?te/ di Catanzaro con l'attribuzione deltarico di responsabile dell'Ufficio
Contratti-e Forniture, di cui prendiamo atto seolittare;

o il n°309 che ha per oggetto il differimento dellatal prevista -03/05/2010- per
l'attuazione dell'Ordine del giorno n° 241 del 09/2010, concernente
I'organizzazione e funzionamento del Comando praele dei vigili del fuoco di
Catanzaro, che riteniamo sia naturale, consideraéirdi generati per le emergenze
nel soccorso tecnico-urgente in atto durante ttatrea;

o il n°313 che annulla completamente il n°307, in joadispone la cessazione
dell'Ufficio Contratti e Forniture dove lo SDACC pgna assegnato, era da poche
ore responsabile, e parzialmente il n°309, poithéferimento comprendeva anche
I'istituzione del nuovo ufficio, nonché 'assegnaize di incarichi e mansioni.
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Osservando la strategica importanza della matariquestione pensiamo che, non debba
essere una scadenza temporale a dettare le dedilsioadottare ma un’analisi coscienziosa e
approfondita.

Per questo motivo, con il senso di responsabitiéi@ ha sempre contraddistinto e che ha
potuto constatare durante le trattative svolte idooggi, per poter avere elementi validi, in modo
da supportare le nostre valutazioni in merito alle proposta ed evitare di essere superficiali,
abbiamo analizzato tutte le sue Disposizioni divRer e gli Ordini del giorno emanati con
riferimento al settore Amministrativo-Contabile-Téwo-Informatico. \\
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Da alcune disposizioni abbiamo dedotto, con fatamarico, I umeazmne che sta subendo
'intero Comando, a causa delle inspiegabili ellfwocumeMazmnl riguardo a procedure
amministrative che Lei ha dovuto dettagliare, adlirizzo di pers e/A:ompetente e che ha sempre
svolto il proprio lavoro professionalmente (vedsD(DS|Z|onen <; Hj
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Allora ci si chiede: \V

« perché il Comandante deve ricorrere a por ﬁsn‘narl uffici territoriali, come la
Ragioneria dello Stato, oltre che presso |I//9h tito dei VV.F., nonché presso altri

N/

comandi? AN )
» perché emanare Disposizioni di SerV|Z|o\mh<a;e adnere la chiusura dei conti dell'anno
2009? —

&

» perché attribuire alcuni capitoli di @we pigestionali riguardanti acquisti e forniture
all’Ufficio Trattamento Economico ﬁ%iz\ersonale ,qilale si ritrova inspiegabilmente a
inseguire iter procedurali rlferlte a)ﬁpag\ entdadiiure di fornitori?
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Probabilmente, utilizzando il cr{te%> deda‘pporto fiduciario”, non ha conquistato quanto
era nelle sue aspettative; ewdenteme#ﬁe si rivalgdle persone sbagliate. Inoltre, Le vogliamo
ricordare che il Comando di Catanzaro con il peatorattualmente in servizio ha assistito
allistituzione di due nuovi comandi provincialix elistaccamenti del comando : il Comando di
Crotone e il Comando di Vibo Valentia, per i quaktanzaro € stato guida e supporto. Questo a
significarle che il Comando & sempre stato in gratioassolvere ai propri adempimenti
amministrativi, senza che\qﬁe ti venissero impmsti Disposizioni di Servizio o Ordini del giorno,
in quanto sempllcemeﬁte/c\qmbltl previsti come disteetudine in ogni settore.
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Ad ogni mod}Qon/si e potuto fare a meno di notdre quasi tutte le Disposizioni di
Servizio e gli Orﬁl&gdel giorno, fanno riferiment settore Gestione Contabile, dalle quali si
evince che vi sono proﬁleml all'interno di questficio; infatti:

* non ci spieghiamo la disposizione n° del che vede I'impiego di un vigile
discontinuo a disposizione dell'ufficio sopra aitatnonostante vi siano tre unita
amministrative assegnate;

* non ci spieghiamo le difficolta che questo uffidi@ lamentato per la chiusura della
contabilita 2009, causando cambiamenti repentilié sonsuete procedure da anni adottate;

e non ci spieghiamo come mai con le scadenze ornpearate per la chiusura dei conti, Lei
non abbia evitato o differito I'invio in missioneeldresponsabile dell’'ufficio a L’Aquila,
come fatto per altro personale;

* non ci spieghiamo, da quanto ci é stato riferigrcpe il problema del mancato pagamento
di alcune fatture per circa 10.000 € da parte deldstto ufficio, per le quali era stato
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effettuato un impegno di spesa, & stato scariciitdffecio Trattamento Economico del
Personale;

* non ci spieghiamo come mai, a differenza dell’UfficTrattamento Economico del
Personale, che non appena avuta la disponibilltapiertura dei crediti sui capitoli di spesa
di propria competenza, abbia gia provveduto ai peydi delle indennita accessorie al
personale, l'ufficio Gestione Contabili, che a queani risulta ha gia da circa un mese
aperture di credito su alcuni capitoli di spesay poovvede al pagamento dei fornitori, i
quali sollecitano continuamente i pagamenti;

* non ci spieghiamo ancora di piu perché non si pedaval pégatmento immediato dei
fornitori che hanno offerto i loro servizi a finareo 2009, consi de*grrdo che aspettano da piu
di 5 mesi, invece di scovare cavilli burocraticegorteranno SLtua,}lonl di contenzioso con i
fornitori; @&\

* non ci spieghiamo come mai é stata disattesa | ﬁzrene di Servizio n°11 del
17/03/2010, concernente la procedura automatlz;ialt&s) ma di gestione finanziaria -
Funzionario Delegato (SGF-FD) — ablllta2|one\ﬂt$1trefatlve assegnazioni di ruoli e
competenze e primo awvio della stessa procedu@q\mnzzata di cui si chiede ne venga
allegata copia al verbale. Anche questo & un'g egnale di umiliazione per il Comando,
il quale &€ sempre stato tra i primi a carattereama: e-ad attivare le procedure informatiche
predisposte dal dipartimento (vedi STAT\aRk\/GAC 196, FOLIUM, PREVENZIONE,
PREVENZIONE ON LINE, SSV, PATEN'IT STE’EC PAC-VVE2)

Per quanto elencato sopra, rltenlamof@ ffereahzaltre sigle sindacali, che accusano di
inefficienza altri uffici, che Lei debbaA imediatanie intervenire nel suddetto ufficio,
considerando le ripetute insolvenze che/i& ssprbdotto dalla fine delllanno 2009 ad oggi,
costringendo Lei ad appellarsi ad m%ﬁk) espensabili di settore per lo svolgimento di
determinati compiti che a detta del res ab”haemwano I'esecuzione dei propri adempimenti.

Insomma, non crediamo Cci vegha\\altro per conviheeche il problema esiste e non va
ignorato, visto che, a differenza di dove Lei dcsfarecedentemente dirigente, € stato costretto a
documentarsi continuamente s%@tti gli aspettiarganti il settore.

Pertanto, stiamo a cmedepe di ricomporre in tetm@vi la situazione del settore Gestione
Contabile prima di aﬁ Fé qualunque tipologia digamizzazione generale degli Uffici
Amministrativo — Contabil énlco — Informaticntendendo anche ripristinare i capitoli di spesa
1976/1 e 1985/1 (, *SH/)/ al pari del 1916/1, derdo la Disposizione n°10 del 17/03/2010 e
restituendo la gestion délle spese riguardantinitori all’'Ufficio Gestione Contabili, come di
prassi in tutti i Co%@ng)/( compreso quello di @ato da circa trent’anni fino al 17/03/2010 ).

Quanto sopra eviterebbe, inoltre, un ulteriorecoadi lavoro inopportuno all’'Ufficio TEP, che
in questi ultimi tempi, come Lei sa, oltre ad esseberato dagli impegni, vive una situazione di
tensione e nervosismo per le vicende a tutti nbpersonale si trova a soffrire una discriminazon
da Lei stesso che a tale proposito non ha mai emahgposizioni a carattere “cautelativo”, al
contrario di come ha fatto per I'Ufficio Gestioner@abile.

Abbiamo inoltre sentito il personale che potrebbseee interessato a trasferimenti in altri
uffici e/o settori o ad attribuzioni di incarichineansioni, per verificare, sia se in linea di masssi
tenga conto dei criteri citati al punto 3.2 del wmento denominato Organizzazione e
funzionamento del Comando provinciale dei vigili fd@co di Catanzaro; allegato all'Ordine del
giorno n° 241 del 09/04/2010, dove € previsto ‘the] fermo restando I'imprescindibile rapporto
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fiduciario a base del conferimento degli incarichi ed, intganare, di quelli caratterizzati da
elevata complessita, le funzioni e le mansioniuaggione saranno conferiti al personale di questo
Comando tenuto conto del ruolo di appartenenzaladgualifica funzionale, delle attitudini e
capacita professionali possedute dal dipendenteyché del rendimento avuto in servizio e
dell’'esperienza maturata nel Corpo nazionale deilvdel fuoco. [...]", e sia se talune relazioni
interpersonali, seppur non previste nel documentuidsopra, siano prese in seria considerazione,
in modo tale da evitare sconvenienti turbative'aibito lavorativo e conseguenti disfunzioni in
quello organizzativo.
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Il fatto che ’Amministrazione non abbia tenuto tm®/o non Afogha/tener conto di questi
aspetti, ci lascia sconcertati, soprattutto altzeldi un documento (dI\C\UI/ChIedIamO venga allegata
copia al verbale) inviato al Comandante e, per soanza, a tutte )(eQG SS., da un dipendente che
Si € visto costretto a rispondere ai CC. ed al Baudi Pace, es rhsle/stato querelato da un collega
con il quale ora viene proposto di lavorare in sdb@zione dn modo non si otterra che un
risultato contrario alle nostre aspettative, noneiventuéh |tha2|on| incresciose e seriamente
dannose per il personale interessato, sia in tednsalute Ehekkn termini legali.

Quindi Le chiediamo, a nome del personale//d}d%atmre le condizioni di lavoro per una
proficua produttivita nel rispetto di una rlconaﬁa@tteéapne della dignitd umana e professionale
di ognuno, all'interno di un disteso contesto Ialm\fgal guale siano bandite le sceneggiate e le
urla nei corridoi. N
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Se le suddette considerazioni non \/%nno risgata parte nostra e del personale, che
oramai viene coinvolto senza eccezuon|/€ zeecodptutte le situazioni che vengono a crearsi
guotidianamente, i presupposti che I;{ mggnzj rdghera non avranno adesione da parte di questa
O.S. e tutte le conseguenti eventualinegativitéitee lavorativo saranno riconducibili a chi ha
dimostrato una disattenzione valu‘taﬁva\\

/ Per il coordinamento provinciale



