eC-0IC-2008CLUNY 18:31 WIGILI DEL FUODCO BS

-\"‘-._‘

(FR¥)0303719203

L/éfm%ﬂ/ ]

Dipartimentn ded Vigill del Fuogo del Soccarso Pubblico e della Difesa Civile
COMANDQ PROVINCIALE DE! VIGILI DEL FUDCO DI BRESCIA
It Comandante

PI'CIf. n. 2 ? Oé-z_ B Brescia, li 2 @ [H{:: 23%

Sig.ri Funzionari
Sig.ri Capiturno
SEDE

Ogget‘m Mobilita CS del 22/ 12 Acféél.'iémenta del dlspumt]vo“t-:ll snccurso

Nelle more di auspicabli provvediment che migliorino la situaziene delicrganico det
qualificat! di questo Comando, la mobilith dei C5 comporta la necessitd di un contestuale
adeguamento del dispositiva di soccarse alle risorse realments disponiblli,

Visto 'OdG n. 318 del 10/11/08 “Presidio acquatico sul lago di Garda”, I'0dG n. 31 del
25/01/08 “Vigile del Fuoco Coordinatore”, I'OdG n. 85 dell’11/03/08 “"Organtci minimi delle sedi
di servizie”, la nota prot. n. 2810/9101 del 16/12/08 “Mabilid dei Capi Squadra del 22
dicembre 2008 - indicazioni inerenti il 'servizio dl s0CCorsa”;

valutato le iniziative In corse per la utilizzazione della motuhta a livello regionale;

visto la nota del 17/12/08 a firma dell’ ing. M. Tusa, con la quale si indicava ai capiturno di
verificare |a disponibliitd del personale quallficato a svalgere uiteriori servizi in turne in orario
straordinario ed avuto conoscenza della disponibilita, limitatz & non equamente distribuita nei
turni; . :

considerato - 'assoluta urgenza di disposizion! atte a dare | 'hecassari indirvizzl agli uffici
dipendent;; ‘ '

si dispone, con decorrenza 22/12/08, quante di seguito.

1. Rimane confermato I'0dG n. 31/2008 sullimplego del Vigile del Fuoco Coordinatore. Si
ribadisce che il Vigile Coordinatore non pud sostitulre Il Capo Squadra in modo planificata,

ma solo in caso di assenza o impedimento: per assenza si intende anche Iintera periodo

continuativo di eventuale malattia. Nei limiti del possibile e delle oppottunita (trasporti,

costi, tempi, ..), che il Capo Tumnc valuterd, i Vigile Coordinatore sard implegato

preferibilmente in sostituzione del Capo Squadra in situazioni ove & disponibile I"ausilio di
altro qualificato in sede (Sala Operativa, supporto, aeroporto, . .
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Rimane confermato '0dG n. 318/2008 su! Presidio Acquatico, con la passibiiita di incarico
in servizio strzordinario e dj impiego, In mancanza di qualiflecati, di due viglli,
preferibilmente uno coordinatore., ‘
I Vigile Coordinatore Incaricato di funzion di Capo Squadra mantiene tali funzioni anche
in presenza di Capo Squadra Volontario ed & savraordinate a quest’uitime.
Rimane confermato 1'OdG n. 85/2008 “Organici minimi delle sedi di senvizio®, con e
seguenti eccezioni per la sede centrale;

2. non & indispensabile i| ROS CR/CS;

b. alla luce della istituzione del presidio cittadino a San Palo, non & indispensahile la

2" partenza in turno diurna, ma rmane auspicahile in turno notturng;

€. &l supporto pessono essere destinat! dye VP, invece di 1°CS ed 1 vp.
Premesso che mediamente saranno disponibili in arganico 10 qualificati per turno, che uno
di questi sard in salto turno e che a due di questi potrd essere concesso congedo
ordinario, rimarrebbera in servizio 7 unitd qualificate. Occorrerd puntare ad un minimo
indercgabile di 8 unity qualificate, cosi distribuite: capaturno, addetto sala operativa, 17
partenza centrale, Darfo, Sald, Gardone, Aeroporto (2 unlta), _
Al fine di rispettare le previsioni indlcate al punta 4 ed in modo inderogabile queile al
Potra essere incaricato in turno straordinario anche personale vigile, per quanto al puntp 2
€ per le vacanze determinate dallimpiego di Vigili Coordinatori come Capi Squadra.
In caso di eventuale indisponibilith o insufficlenza di personaie per il servizio straordinario
nel turnl interessat, potra farsi ricorso ad altri turni, con gli stessi criteri gia utilizati per
San.Polo e per la vigllanza. :
In caso di eccezionale e non 'au5picabile Impossibilith a garantire | suddett minimi, ogni
decislone sara presa dintasa tra Capo Turno, Funzionario dj turno, Funziohario reperibile,
Comandante. In ogni tase, i distaccamenti non “ehiudono”, ma perdono solo {"autonomia
operativa, rimanendo presidio territoriale di vigilanza e ricognizione (con aimeno un Vfgile
Coordinatore), il cui allertaments ed itnpiego va accompagnate, se hecessarig, dall'invie di
una integrazione o partenza completa da aitra sede dl servizio.
Ulteriori Indicazioni correttive potranno seguire appena nota la reale disponibilitd di risorse
finanziarie per limplego del personale in sarvizio straordinario,
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