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COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO 

GROSSETO 

 

 

ORDINE DEL GIORNO  n. 563 del 31/05/2016 

 

 

OGGETTO: Servizio AIB 2016. 

Attivazione squadre operative presso l’Isola del Giglio. 

Indagine conoscitiva delle disponibilità 

 
Si comunica che l’accordo sottoscritto  per il corrente anno fra Direzione Regionale VF Toscana e la 

Regione Toscana prevede per  questo Comando l’attivazione di un presidio di 5 Unità h24 presso l’Isola del 

Giglio per 40 giorni continuativi  nel periodo 15 Luglio – 31 Agosto. 

Durante il periodo in esame Unità VD saranno assegnate ai turni in funzione delle effettive 

disponibilità, senza prevederne l’impiego diretto presso l’Isola del Giglio. 

Sulla base delle ore che saranno assegnate,  che ammontano a 4800 ( 5x24x40= 4800) si ritiene 

possibile costituire tale presidio che opererà nel periodo fissato e che potrà successivamente proseguire per 3 

giorni in occasione delle Feste Patronali di San Mamiliano previste nel mese di  Settembre. 

A differenza delle precedenti edizioni, la Stagione 2016 sarà organizzata in periodi di servizio 

sull’Isola più lunghi, al fine di ridurre l’impatto dei tempi di viaggio e, soprattutto, di ridurre le macchinose 

sostituzioni giornaliere con i relativi passaggi di consegne. 

A tale scopo il servizio sarà effettuato per periodi di 72 ore più i viaggi di trasferimento e sarà 

costituito da n° 5 Unità Permanenti nelle varie qualifiche. 

Il Personale sarà individuato fra quello di salto programmato che si sarà reso disponibile  ad essere 

impegnato in orario straordinario. 

Il Personale inviato in missione sarà pertanto individuato fra quello inserito nella squadra di salto per 

il giorno successivo a quello di inizio missione, in modo da non incidere nella turnazione ordinaria di 

servizio. 

A tale scopo, al fine di rendere più facile la composizione della squadra, per tutta la durata della 

campagna sono autorizzati i cambi volontari di salto programmato. 

Il Personale inviato in missione sarà retribuito con le ore straordinarie provenienti dall’accordo AIB 

per un massimo di 18 ore al giorno (dalle ore 06 alle ore 24,00). 

Nella fascia oraria fuori da tale retribuzione ( 00,00 – 06.00) il Personale sarà considerato in 

prontezza operativa. 

Durante tale periodo eventuali interventi di soccorso saranno retribuiti fuori convenzione AIB come 

straordinario per soccorso previo attivazione del numero di intervento da parte della SO 115. 

Resta inteso che il Personale che aderirà all’iniziativa accetterà formalmente anche l’adesione alla 

costituzione della squadra in prontezza operativa, atteso l’impegno assunto con la Regione Toscana che 

richiede un servizio h 24 per 40 giorni di AIB. 

Qualora durate il turno notturno eventuali interventi di soccorso non rendessero possibile per la 

Squadra il recupero psicofisico necessario per proseguire l’attività il giorno successivo, il Capo turno 

provvederà ad inviare sull’Isola una Squadra ordinaria di servizio diurno, per il tempo necessario a 

consentire al Contingente sull’Isola di poter smontare dal servizio un congruo numero di ore da destinare al 

riposo. 
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Anche a tale scopo a ciascun turno di servizio saranno destinate n° 48 ore di straordinario 

provenienti dall’accordo regionale AIB (pari a n° 4 turni di 12 ore), che i Sig.ri Capi Turno impegneranno 

comunque  per necessità connesse con il funzionamento  del Presidio Stagionale entro la fine della campagna 

AIB. 

La Squadra presso l’Isola del Giglio sarà costituita da 5 Unità Vigilfuoco  con le necessarie 

qualifiche ( n°1Capo Partenza, n°1 Autista 3° grado, n°1 Autista 2° grado) ; la partenza avverrà come di 

consueto dalla Sede Centrale alle ore 06 di ciascun giorno di inizio turno, utilizzando il Bus individuato dal 

Servizio Autorimessa. 

Si riporta di seguito un prospetto di riepilogo dei turni in programma, con l’indicazione della 

Squadra di salto programmato individuata per il servizio presso l’Isola, che prevede n° 16 turni di 72 ore. 

E’ inoltre previsto un ulteriore diciassettesimo turno di 72 ore da effettuare nel Mese di settembre in 

occasione delle feste patronali di San Mamiliano (il cui periodo effettivo dei festeggiamenti è da definire). 

 

Calendario turnazioni: 

 
 LEGENDA 

COLORI TURNO "D" TURNO "C" TURNO "B" TURNO "A" 

 PROSPETTO A.I.B. - SQUADRA PRESIDIO ANTINCENDIO 
GIGLIO PER 40 GIORNI + S. MAMILIANO  

 15/07/2016 
B6 

18/07/2015 
A7 

21/07/2016 
D7 

24/07/2016 
C8 

27/07/2016 
B1 

30/07/2016 
A2 

02/08/2016 
D2 

*  A6  D7  C7  B8  A1  D2  C2 

 ore 270 ore 270 ore 270 ore  ore 270 ore 270 ore 270 ore 270 

               

 05/08/2016 
C3 

08/08/2016 
B4 

11/08/2016 
A5 

14/08/2016 
D5 

17/08/2016 
C6 

20/08/2016 
B7 

23/8/16  
    A8 

*  B3  A4  D4  C5  B6  A7  D7 

 ore 270 ore 270 ore 270 ore 270 ore 270 ore 270 ore 270 

 

 26/08/2016 
D8 

 29/08/2016 
C1     

16/09/2016 
A6     

* C8 B1 D5 

  ore 270 ore 270 

            totale ore 4590 

*Squadra di salto dove ricercare integrazione di Personale in caso di carenze. 

 

 

 

Eventuali carenze di disponibilità di Personale appartenente alla squadra di salto individuata per la 

missione, potranno essere compensate in primo luogo a mezzo di cambi di salto all’interno dello stesso turno 

di sevizio  ed in secondo luogo inserendo Personale proveniente dalla Squadra di salto di inizio missione 

(indicata in tabella nella riga *). 

Vale a dire ad esempio che per il turno inviato in missione il giorno 15 Luglio, costituito dalla 

Squadra di salto del giorno successivo B6, in caso di carenza di disponibilità, verificata senza esito la 

possibilità dei cambi di squadra di salto all’interno dello stesso turno di servizio, potrà essere inviato in 

missione  Personale resosi disponibile ed  appartenente alla Squadra di salto A6. 

I servizi in programma dovranno essere predisposti ad opera dei Sig.ri Capi Turno della Squadra di 

salto inviata in missione  entro il giorno 16 Giugno 2016, in modo da impegnare per tempo il Personale che 

avrà fornito l’adesione. 

Per entrambe le squadre di salto turno (titolare o sostituzione) lo spazio temporale fra la fine della 

missione ed il turno ordinario successivo permetterà il necessario  recupero psicofisico. 
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Dettaglio orario – attività per missione tipo: 

 

giorno orari attività  

 

15 Luglio 

06 
Viaggio andata  

08 

08 
Servizio 16 ore straordinario AIB 

24 

 

 

16 Luglio 

00 
Prontezza operativa 

Per eventuali interventi 

Straordinario soccorso 06 

06 
Servizio 18 ore straordinario AIB 

24 

17 Luglio 

00 
Prontezza operativa 

Per eventuali interventi 

Straordinario soccorso 06 

06 
Servizio 18 ore straordinario AIB 

24 

 

18 Luglio 

00 
Prontezza operativa 

Per eventuali interventi 

Straordinario soccorso 06 

06 
Servizio 2 ore straordinario AIB 

08 

08 
Viaggio rientro  

10 

 

 

 

 

Conteggi 

Il servizio richiesto dalla Regione Toscana, che prevede 40 giorni consecutivi nel periodo 15 Luglio 

31 Agosto, viene sostanzialmente assolto con i turni riportati in tabella dal 15 Luglio al 29 Agosto (tot. 48 

giorni) al quale si aggiungono ulteriori tre giorni in occasione delle festività di San Mamiliano in programma 

di massima dal 16 Settembre. 

Per effettuare tale servizio vengono impegnate n°4590 ore con un residuo di: 

4800 – 4590 = 210 ore che saranno così utilizzate entro la fine della campagna: 

 

• n° 192 ore distribuite nei 4 turni di servizio  a disposizione di ciascun Capo turno per 

sopperire a necessità fuori programmazione (tot. n° 4 turni di 12 ore per turno tot 48 ore). 

• 18 ore restano a disposizione dell’Ufficio Autorimessa per riparazioni su automezzi AIB. 

 

 

 

Si invita tutto il Personale a fornire la propria disponibilità a partecipare al progetto, compilando il 

modello allegato in copia da inviare ai rispettivi capi turno entro il giorno Venerdì 10 Giugno p.v. 

 

Sulla base delle effettive disponibilità i Sig.ri Capi Turno  comunicheranno allo scrivente la 

copertura del servizio. 

Comunicheranno, altresì, il Personale che, avendo dato la propria disponibilità, non è stato inserito 

nel servizio. 

Su tali  risultanze sarà valutata la fattibilità del progetto e l’opportunità di appropriate modifiche. 

 

 

 

RTR  

IL COMANDANTE PROVINCIALE 

(Dott. Ing. Massimo Nazzareno BONFATTI) 

FIRMATO 
Documento sottoscritto con firma digitale 

Non seguirà trasmissione dell’originale con firma autografa. 

(art. 3-bis co 4-bis e art 47 del D.Lvo 7/03/2005, n° 82 e s.m.i.) 


