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vocazione del Direttorc Regionale con

L'unng 30 marre 2000, alls ore 10,00, a scguilo € mnquesla Direzione Regionale i Sigg.i:

nota prot. n, 3386 del 29/03/2009, sono presenti presso
Direttorc Regionale VV.F. Sicilia

: ;“;wéoc;l: i Comandantc Provinciale VV.F di Agrigento

: D:laSe:-m Nicola Segretario Regionale della O.S. CGIL

- Sanzo Calogero Segretario va:mc}ale della OS. CCflL

. Valla Salvatore Scgreteria va_mc:ale della O.S. CGIL

. paganelli Gluseppe Segretario Regionale della 0.5. RdB @
- Vilello Carlo Segretario Provinciale della 0.S.Rd

= Vetro Calogero Segretario Provinciale dclla0.8. CO L

- Cusimano Antonio Segreteria Regionale detla O.S. COI L

Marsiglia Alessandro Scgreteria Provinciale della Q SAL

Comando Provinciale VV.F. di Ag@a 00.8S Provinciali CGIL,
Oggetto del’ineontro~ RdB  CUB, CONFSAL- Comiini sindacale del 23/12/2008.
Procedura di raffreddamento Q

i — e

Al primo punto della vericnza & il movimento \o dal Comandante di Agrigento con |

'o.d.g. del 22/12/2008 che ha visto 1’asseg rovvisoria di personale ai distaccamenti
della provingia, &
11 dirigente a giustificazione del provved ntestato illustra i criteri adottati ispirati

dallo scopo di bilanciare I’organico dei di amenti come previsto dal DPCM del 1997,

Le parti sindacali condividono Vesigenzadel bilanciamento ma contcstano la mancata
applicazione dei criteri concordati-in base ai quali il personale in esubcro nellc rispettive
gualifiche deve esserc assegnat centrale. A '
Ip realta, sostengono i rappr ¥ indacali, si & trattato di un movimento che ha creato
forti scompensi ncl mom in cui vigili anziani sono stali movimentati verso scdi da loro §
nion ambite a vantaggio d@me anzianita d servizio.
Chiedono I'applicaziong/del criterio prima invocato od in particolarc di rientrarc alla scde i
centrale, se sussistono | zioni di garantire la copertura del servizio, le unita vigili di A

recente assegnazione: due dal distaccamento di S. Margherita Belice, una da Canicatti ¢ una |
da Sciacea,

Il dingente in o fa presente di non potere disporre nel senso indicato dai
rapprescntanti si perché la realta sopraggiunta, vede assenze continue di personale per |
gravi moti .

La situazi 0 della controversia potrd essere sanata a breve in concomifanza con la

prevista pre sima  assegnazionc di nuovo personale che permeticra di annullare
provvedimenti lemporanei in atto. In funzione di cid, le parti concordano puntualmente i

passaggi esscnziali a sanare la questione: Q‘%\’/
: ‘-"l (m
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i. 1] Comando, con provvedimento a breve, chiedera al personale di tutte le qualifiche dif
produrre domanda di mobilita interna; : .
2. L'assegnazione di tale personale alle sedi del Comando avvera seguendo il
consolidato criterio in vigore, concordato con tutte le OO.SS., curando un’equd
distribuzione di pari qualifiche in tutti i tumi di servizio ed equilibrando quant
godono dei benefici della L.104/92 ¢ della L.267/2.000.

Si concorda che con apposito provvedimento ricntrera in sede centrale I’u@m qualifica d
vigile in soprannumero al distaccamenta di Canicatti. @

Al secondo punto della proclamazione dello stato di agitazione miti i chiariment||
relativi alla mobilita degli autisti che sara sanata senza alcun j ; alla conclusione de
corso che avrd inizio a giomi. Appresa I’asscnza continuatd/ di uin autista del turno A p
infortunio sul lavoro, provvedera allo spostamento strettamcnte temporaneo da altro turng

dena sede centrale, \

11 terzo punto & chiarito pel senso che il Dirigente si | @ intensificare I'informativa,
h

Preso atto delle dichiarazioni del dirigentc sug menti oggetto della vertenza, f

component: della delegazione sindacale, si di¢hiarano soddisfatti ¢ sospendono Jo stato d
agitazione in atto. &

‘ Q
Del che il presente L.C.S. chiuso alle ore 15: %
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