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COMANDO PROVINCIALE VIGILI FUOCO MILANO

Al Comandante Prov. VVF Milanc
Ing. D. Pellicanc
— - Epc;.a tutto il Personale

Oggetto: mobilita e problematiche del comando.

Le scriventi 0O.SS. in relazione alle ultime mobilita, ribadiscono quanto gia espresso in recenti documenti
riguardanti il grave e notevole ritardo nella emanazione delle singole movimentazioni, pertanto richiedono gl
squadrari per verificare la corretta applicazione dei criteri concordati, dando disponibilita ai lavoratori ne
ricevere istanze formali per chi ritenga ingiustificata la propria movimentazione.

Permangono non poche perplessita sull'organizzativa del Comando, peraltro gia esplicitate negli incontr
avvenuti con il primo Dirigente di Milano. ,
Quindi, pur riconoscendo le numerose ed oggettive difficolta e Iimpegno profuso nella riorganizzazione de
dispositivo di soccorso, che ha instaurato regole atte a stabilizzare nel tempo la gestione del servizio
dobbiamo lamentare vuoti organizzativi, a nostro giudizio di primaria importanza, in primo luogo nei confroni
della carriera esecutiva: ' .

1) Servizio di soccorso: nonostante sia previsto un coordinamento e pur lasciando una certa autonomi
di gestione del tumo, sono lampanti le difformita gestionali dei 4 tumi nonostante vengano emanat
disposizioni ad hoc per vari settori, rileviamo che spesso non sono rispettate dagli stessi responsabili
Un esempio significativo & I'OdS 24 del 16/1/09, Reperibilita: sono pervenute segnalazioni in merito all:
difformita di gestione di tale istituto, in quanto pur essendoci chiari indirizzi si evidenziano grav
difformita nella compilazione dei listoni di servizio, che creano sconcerto, nonostante le assicurazior
date nell’ultimo incontro il 13 gennaio 09 inerenti al coordinamento del servizio di soccorso dei 4 tumi

2) Magazzino pronto intervento e caricamento: Nonostante il Comandante, nella riunione del 1
gennaio, abbia ritirato la sua proposta di movimentazione dei CR, presentata nel dicembre 2008, ¢
evidenzia che non @ stato emanato alcun mansionario per il settore magazzino e caricamento, a caus:
del quale tutte i disagi ricadono sul settore del soccorso. | '

: .

3) Logistica, manutenzione: nonostante vi siano assegnati un cospicuo numero di addetti (CR, CS «
Vigili Discontinui), spesso si evidenziano deficit logistici e di manutenzione, nonché banali emergenz
temporanee che non trovano pronte ed adeguate risposte da parte di questo settore, ricadend
puntualmente sul personale operativo, impiegato al servizio di soccorso.

4) Servizi a pagamento: pur riconoscendo un aumento dei servizi a pagamento vigilanze e 626, i
particolare per queste ultime, segnaliamo I'assenza di un reale controlio per una equa ripartizione, cos
come previsto dallo stesso Comando, pertanto riteniamo che debbano essere resi noti i tabulati de
sevizi a pagamento di tutte le tipologie e qualifiche

5) Uffici amministrativi: a nostro parere necessitano di una riorganizzazione che definisca i precis
compiti di ogni ufficio, e tali competenze dovrebbero essere esposte sinteticamente all'estero di ogr
ufficio, al fine di una maggior chiarezza sia per il personale amministrativo che per il restante personal
che ne usufruisce.

6) Ufficio Personale e Ufficio Sanitario: si chiede di perseguire con celerita alla costituzione di un unic
ufficio ed a formalizzare i compiti, competenze e relative responsabilita, essendo la vicenda, oltre ch
delicata, da tempo immemore irrisolta :

7) Incarichi a tutti livelli amministrativo e non: si chiede che il Comando - individui piu sogge!

" responsabili di un determinato settore, per evitare che in assenza di un intaricato qualsiasi, I'attivit

subisca empasse e conseguenti disagi.
Queste 0.S. convengono che vi siano notevoli difficolta nella gestione complessiva dell’apparato, m
proprio per questo motivo ritiene indispensabile che il Comando dia al piu presto dei segnali concre

per ridurre al minimo le inefficienze che si palesano quotidianamente, di tali problematiche si discuter
con il personale alla prossima assemblea generale finalizzata al’assunzione di possibili iniziative.
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