COMMISSIONE PARITETICA LOCALE
PER L’ATTUAZIONE DELLA PROCEDURA DI RAFFREDDAMENTO E DI CONCILIAZIONI
VERBALE DI RIUNIONE

[’anno 2009, il giorno 23 del mese di gennaio, alle ore 10,00, nella sede della Direzione Regionale
VV.F. per la Puglia, in Bari, alla Via Japigia, n. 240, sono presenti 1 signori: ing. Davide META, Direttore
Regionale, ing. Giovanni MICUNCO, Comandante Provinciale VV.F. di Bari, ing. SCARSELLETTA e ing.
DE MANGO, funzionari tecnici del Comando Provinciale di Bari;: Domenico SCIACOVELLI, Angelo
GIANGRANDE e Giuseppe PELLEGRINI, per le RdB; Domenico DAMIANI e Biagio DE SANTIS, per
la CONFSAL.

[ a Commissione Paritetica Locale & stata convocata, in data odierna, in adempimento di quanto
previsto dall’art. 2, comma 2, della legge n. 146/1990, cosi come modificato dalla legge n. 83/2000, per
esperire il tentativo obbligatorio di raffreddamento e conciliazione dello stato di agitazione di cui al
comunicato sindacale del 9 dicembre 2008, sottoscritto dal Coordinamento Provinciale RdB e CONFSAL
VYE.

Il Direttore Regionale, delegato a presiedere la Commissione Paritetica Locale con nota prot.
2789/81035 del 12 dicembre 2008 dell’Ufficio del Dirigente Generale Capo del CNVVF, introduce i lavori
dando lettura del comunicato sindacale del 9 dicembre 2008 col quale le OO.SS. proclamavano lo stato di
agitazione.

[1 Direttore Regionale tuttavia invita le OOS a chiarire meglio il contenuto del comunicato sindacale
e quindi I’oggetto principale dell’odierno stato di agitazione.

Prendono la parola i rappresentanti delle OO.SS. per illustrare le ragioni dell’attuale stato di
agitazione. Entrambe richiamano la contrattazione del 19.1 1.2008, in cui si era preso I’impegno a mantenere
corrette relazioni sindacali, che perd sono state puntualmente disattese dal Comando con la modifica
unilaterale dell’Odg del 26 novembre 2008, che comunque aveva recepito e quindi formalizzato i1 contenuti
della contrattazione sindacale condotta separatamente su due tavoli: uno con Cgil, Cisl e Uil e Ialtro con
RdB e Confsal.

[l Comando sostiene che non sia stata violata alcuna procedura di contrattazione e che le relazioni
sindacali siano improntate a equilibrio e correttezza, in quanto si ¢ tenuto conto, anche nel caso concreto,
delle posizioni di tutte le OO.SS., senza alcuna discriminazione.

1l Direttore Regionale ritiene che ci siano stati importanti segnali di apertura che vanno valorizzati, al

fine di mantenere corrette relazioni sindacali.




A conclusione di un ampio e serrato dibattito, Il Direttore Regionale, ascoltate le parti sul primo
punto del documento sindacale, ovvero sulla presunta mancata attuazione di quanto concordato con le
OO.SS. 11 20 novembre 2008, ritiene che, nella sostanza, il Comando Provinciale di Bari abbia operato una
mediazione tra la posizione di Confsal- RdB e quella di Cgil, Cisl e Uil, accogliendo per un verso
I"Interpretazione dei sindacati confederali di non estendere agli autisti C.S e C.R. gli incentivi del FUA e per
un altro la posizione di Confsal-RdB di prevedere una durata di 6 ore di incentivo piuttosto che 4 ore, come
invece proposto da Cgil, Cisl e Uil.

In questo senso, il Direttore ritiene che il Comando, nella sostanza, abbia dato prova tangibile di
tener conto anche delle posizioni di RdB-Confsal nella trattativa. Purtuttavia, il Direttore Regionale ritiene
che sarebbe stata opportuna una chiusura formale delle trattative, che avrebbe definitivamente chiarito la
posizione del Comando e quindi non solo avrebbe evitato aspettative, poi in parte deluse, del personale vv.f,
ma avrebbe anche dato ulteriore forza al ritrovato clima collaborazione sancito con I’accordo di
conciliazione sottoscritto il 19 novembre 2008.

Ci0 premesso, il Direttore Regionale propone, come tentativo di conciliazione, quanto segue:

l. In futuro, le procedure di contrattazione con le OO.SS., anche se tenute su tavoli separati, si
concludano necessariamente con la formulazione delle proposte definitive del Comando da
sottoporre alla valutazione, secondo le procedure vigenti in materia di relazioni sindacali:

2. Le OO.SS. si impegnino a valutare, nei casi di urgenza, I’opportunita di convocazioni peer le vie
brevi, in deroga a quanto previsto dalle procedure formali.

A questo punto, il Comandante prende la parola e ribadisce che da sempre, in caso di trattative
separate come nella circostanza, il Comando si € comportato in modo analogo, e comunque allega al presente
verbale le proprie osservazioni con la nota contraddistinta da tre pagine oltre i relativi allegati.

Le OO.SS. apprezzano il notevole e paziente sforzo compiuto dal Direttore Regionale, ing. Meta, nel
ricercare, in tutti i modi, margini di serio e costruttivo confronto, e individuare una possibile soluzione che
riconoscesse le ragioni alla base della riapertura della vertenza. Infatti, & una vera e propria riapertura poiché,
nonostante il verbale di conciliazione, chiuso positivamente il 19 novembre 2008 e sottoscritto da tutte le
parti interessate, che chiudeva una precedente vertenza, esattamente 24 ore dopo gli impegni assunti in detto
verbale sono stati nuovamente disattesi da parte del Comandante Provinciale di Bari, ing. Micunco. Le
OO0.SS. prendono atto della totale chiusura manifestata dal Comandante di Bari nel recepire una proposta di
mediazione avanzata dal Direttore Regionale. Cid ¢ confermato dalla nota allegata al presente verbale, che
I’ing. Micunco aveva preventivamente gia predisposto a prescindere dall’andamento della discussione e del
confronto odierni. Dalla stessa nota, inoltre, si evincono considerazioni e accuse rivolte alle OO.SS.
assolutamente inaccettabili. Per questi motivi, la Confsal e le RdB mantengono lo stato di agitazione del

personale e si riservano di intraprendere tutte le piu idonee e incisive azioni di lotta.




Il Direttore Regionale, a questo punto, vista la posizione delle parti sopra riassunta, ritiene che il

tentativo di conciliazione abbia sortito un esito negativo.

[l Direttore Regionale dispone che il presente verbale venga comunicato al competente Ufticio
Ministeriale.

[l presente verbale viene chiuso alle ore 15,00.

Letto confermato e sottoscritto da tutti i partecipanti.




