DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO DEL CAPO DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

VERBALE COMMISSIONE PARITETICA DEL 12.7.2023

I1 giorno 12 luglio 2023, alle ore 11.00, a seguito di convocazione della Direzione Regionale VV.F.

Emilia Romagna prot.n.20212 del 27.6.2023, si ¢ riunita in videoconferenza, tenuto conto delle esigenze

di economicita, speditezza ed efficienza dell’azione amministrativa, per esperire il tentativo di

conciliazione, la Commissione Paritetica Locale per 1’attuazione delle procedure di conciliazione a

seguito della proclamazione dello stato di agitazione da parte della O.S. di categoria regionale USB VVF

Lombardia.

Presiede la seduta il Capo del C.N.VV.F., delegato in qualita di Direttore Regionale VV.F.

Piemonte dal Capo del Corpo pro-tempore con nota prot.n.11637 del 22.5.2023.

Il verbale € redatto dall’A.I. Stefania Russo.

L’Amministrazione ¢ rappresentata dal Direttore Regionale VV.F. Lombardia D.G. Fabrizio

Piccinini.

Per il coordinamento nazionale USB VV.F. ¢ presente il Sig. Costantino Saporito;

Per il coordinamento regionale USB VV.F. Lombardia ¢ presente la Sig.ra Sara Arienti.

I1 Presidente rappresenta, preliminarmente, quanto segue:

che il proprio ruolo, in questa sede, ¢ quello di favorire, ove possibile, la conciliazione della
vertenza insorta tra le parti, secondo quanto previsto dalla legge n.146/1990 sullo sciopero dei
servizi pubblici essenziali ed il relativo accordo del 1994, che ne disciplina le procedure;

che non sono permesse, a tutti i partecipanti, registrazioni audio/video dei lavori della
Commissione, in quanto la gia richiamata legge ed il relativo accordo prevedono la verbalizzazione
della seduta e tanto si ritiene sufficiente per garantire che i lavori della Commissione siano
regolarmente svolti;

che il competente Ufficio III — Relazioni Sindacali, del Dipartimento dei Vigili del fuoco, del
soccorso pubblico ¢ della difesa civile ha precisato che “/’esito del tentativo obbligatorio di
conciliazione potra essere positivo o negativo. Non si danno altre possibili soluzioni. Una volta
esperito il tentativo obbligatorio, |’organizzazione sindacale puo nell’autonomia delle proprie

liberta sindacali, proclamare legittimamente lo sciopero”.
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Per la verbalizzazione della riunione, il Presidente della Commissione paritetica propone di
procedere alla formalizzazione degli esiti dell’incontro con la seguente modalita:

1 - redazione del presente verbale nel corso della seduta della Commissione paritetica;

2 - lettura di quanto verbalizzato al termine della seduta per approvazione contestuale da parte di
tutti 1 partecipanti alla riunione, firma da parte del Presidente e inoltro del verbale sottoscritto a tutte le
parti.

I rappresentante dell’Amministrazione e la delegazione sindacale concordano con la procedura
proposta dal Presidente della Commissione Paritetica.

Il Presidente cede, pertanto, la parola alla delegazione sindacale convenuta affinché esprima le
proprie posizioni in merito agli argomenti oggetto dello stato di agitazione, invitando, in particolare, ad
esplicitare le violazioni di norme, di accordi contrattuali o disposizioni di servizio che si ritengano
commesse, rappresentando, infine, le proprie rivendicazioni ai fini del superamento della controversia
stessa.

I rappresentanti della O.S. USB esplicitano le tematiche che hanno causato la vertenza e che sono

riassunte nel comunicato sindacale del 12 maggio 2023, per la proclamazione dello stato di agitazione.

1. Mancate relazioni sindacali sulla gestione degli interpelli art. 42 D.P.R. n.64/2012
La rappresentante della O.S. USB, sig.ra Arienti si complimenta con il Presidente per il nuovo incarico
e ringrazia il Direttore Regionale VV.F. Lombardia per aver dimostrato di avere contezza e
comprensione dei motivi posti a base delle vertenze dell’O.S. USB. Ricorda che il 26.4.2022 1a USB
ha proclamato uno stato di agitazione presso il Comando VV.F. di Monza, e che il Direttore Regionale
ha presieduto la Commissione paritetica, ma lamenta che il verbale di quella riunione non ¢ ancora
pervenuto, per cui chiede di visionare tutte le comunicazioni relative. Inoltre, viene lamentato che
successivamente alla dichiarazione dello stato di agitazione ¢ stato effettuato un movimento presso il
Comando VVF. di Monza. La O.S. USB prosegue dicendo che non ¢ stato rispettato 1’accordo perché

ci sono art. 42 ad personam senza applicare quanto previsto in sede centrale.

Il Direttore Regionale ing. Piccinini saluta e ringrazia tutti e, sul punto, precisa: I’art. 42 del D.P.R.
n.64/2012 stabilisce che, per esigenze di servizio, I'Amministrazione possa prevedere assegnazioni

temporanee disposte dal Dipartimento o, previa formale comunicazione al Dipartimento stesso, dai
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direttori regionali ed interregionali per il territorio di propria competenza. I criteri e 1 limiti per le
assegnazioni temporanee sono definiti previo accordo negoziale nazionale decentrato.

L’ultimo accordo decentrato ¢ datato 23/04/2021 e in esso ¢ previsto che 1’individuazione del personale
per le esigenze dei Comandi e della Direzione avviene tramite interpello indetto dal Direttore
Regionale e, solo in caso di impossibilita di reperire personale a livello regionale, con richiesta di
interpello alla Direzione Centrale per le Risorse Umane. L’interpello deve tener conto dell’organico
effettivo della sede.

Ci0 premesso, con riferimento alla situazione specifica del Comando VV.F. di Monza, precisa che:

* il Comandante di Monza con nota prot. n. 5154 del 27/03/2023 ha manifestato le esigenze di

servizio della propria sede dovute alla carenza di personale amministrativo;

» la Direzione, pertanto, nel rispetto della normativa vigente che prevede di tenere conto
dell’organico della sede, ha avviato interpello con nota prot. n. 9507 del 28/03/2023, per le
qualifiche del ruolo logistico-gestionale mancanti al Comando (direttivi amministrativi e
ispettori logistico-gestionali). L’interpello ha avuto esito negativo;

* contemporancamente, vista la grave carenza di personale amministrativo manifestata dal
Comandante e I’esistenza gia di un provvedimento di missione per un giorno a settimana di una
unita-operatore del Comando di Lecco (nota DIRLOM 2056 del 23/01/2023), appresa la
disponibilita manifestata dalla stessa unita-operatore e 1’esperienza nel tempo maturata, con
provvedimento DIRLOM 9514 del 28/03/2023 ¢ stata estesa la missione della signora a tutta la
settimana, con assenso del Comandante di Lecco, al solo fine di supportare il Comando VV.F.
di Monza nella gestione dell’attivita amministrativa. Peraltro, venute a cambiare le esigenze
rappresentate dal Comando VV.F. di Lecco, il provvedimento di missione ¢ stato revocato

(DIRLOM 17782 del 01/06/2023).

2. Mancate risposte da parte del Direttore Regionale
La O.S. richiama la nota del Capo Dipartimento sulle relazioni sindacali. Nel dettaglio, la O.S. USB
ha fatto richiesta di notizie alla Direzione Regionale circa 1’applicazione dell’art. 42, senza avere

riscontro. Il sig. Saporito dice che rispondere alle OO.SS. rappresenta un modo per non delegittimare le

0O0.SS.
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I1 Direttore Regionale sul punto 2 chiarisce che pervenivano alla Direzione due comunicazioni dalla
0.S. USB (comunicati del 03/04/2023 e del 02/05/2023, aventi rispettivamente ad oggetto “Richiesta
sospensione disposizioni di servizio” e “Richiesta chiarimenti”), indirizzate anche al Comandante VV.F.
di Monza.

Entrambe le richieste inerivano aspetti della gestione del Comando VV.F. di Monza, di conseguenza
di competenza del Comando medesimo, il cui titolare provvedeva a riscontrare con le note prot. n.7142
del 03/05/2023 e prot. n.7659 del 10/05/2023, fornendo i chiarimenti richiesti, tenendo informata la
Direzione. Ribadisce altresi che 1 chiarimenti richiesti sono stati forniti dal Comandante di Monza in
quanto competente per le questioni sollevate e, pertanto, si riteneva di non avere competenza nel merito
e, quindi, di non dovere aggiungere altro rispetto a quanto contenuto nelle citate note.

Il sig. Saporito richiama ugualmente I’importanza di riscontri formali cui il Direttore si dichiara
disponibile.

L’O.S. chiede relazioni sindacali costanti ed una particolare attenzione sul Comando VV.F. di

Monza, ricevendo, anche su questo, rassicurazioni dal Direttore Regionale.

3. Mancata applicazione degli accordi sottoscritti
L’0O.S. Usb cita ’art.1, c.1 dell’accordo del 23.4.2021, sempre relativo all’art. 42, nel quale si
prevede una graduatoria di cui perd non ha avuto contezza, ¢ lamenta la mancanza di informativa.

I1 Direttore manifesta la propria disponibilita ad un dialogo sempre costruttivo.

Al termine della discussione il Presidente chiede ai rappresentanti della O.S. USB VV.F. se, alla luce
dei chiarimenti manifestati nel presente incontro e delle proposte emerse dalla discussione, intendano

dichiarare cessato lo stato d’agitazione o proseguire nella vertenza fissando la data dello sciopero.

I rappresentanti della O.S. USB VV.F. chiedono al Direttore Regionale che venga rispettato 1’accordo
centrale sull’art. 42 quale condizione per conciliare. Anche per cio che riguarda le relazioni sindacali

chiedono una modalita di confronto corretta ¢ consona, ¢ che venga dato riscontro alle note sindacali.

Il Direttore Regionale fornisce le rassicurazioni richieste e conferma tutta la disponibilita ad un confronto

rispettoso delle prescrizioni vigenti.
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Sulla base delle precisazioni formulate dal Direttore Regionale la O.S. USB dichiara di conciliare.

Il Presente verbale ¢ stato letto dal Presidente della Commissione Paritetica ad alta ed intellegibile voce,
approvato da tutti i partecipanti alla seduta presenti in videoconferenza, sottoscritto contestualmente dal
Presidente, e inviato alle Parti.

I presente verbale consta di 5 pagine e viene chiuso alle ore 12.30.

Il Presidente della Commissione Paritetica: 11 Capo del C.N.VV.F. dott.ing. Carlo Dall’Oppio

Carlo Dall'Oppio
12.07.2023 16:04:53
GMT+01:00



