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COORDINAMENTO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO CA TANZRO

via Raffaele Teti - telefax 0961723207 mail : catanzaro.vigilidelfuoco@usb.i

Copia della presente verra trasmessa ai verticdCdelVV.F. ed altre istituzioni e segreterie nawb e regionali OO.SS.

NOTA A VERBALE DELLA RIUNIONE SINDACALE DEL 15 APRILE 2014
CONVOCAZIONE PROT. N. 4254 DEL 10/04/2014.

Egregio dirigente la vogliamo richiamare a tuttenme in materia di relazioni sindacali e in
qualita di dirigente di una amministrazione puldkdle norme dal.lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

Alle OO.SS. altre chiediamo qualccordi abbiano preso con il dirigente Di Pardo in meatia
mobilitd/assegnazionipoiché come siamo stati informati dalla viva vdeg dirigente stesso in fase
di raffreddamento dello stato di agitazione il Z82D13 nella sede della Direzione Regionale in
presenza del Direttore Ing. Claudio De Angelisevigh accordo Di Pardo-OO.SS. da applicare in
fase di mobilita/assegnazioni per derogare alleleegnell’occasione ribadimmo subito cheesta
USB non ha mai preso accordi del genere

Pertanto chiediamo di rendere pubblici i terminitale accordo e di provvedere a sanare quanto
perpetrato a danno dei lavoratori : “errori” (ligimmo definire come ama definirli qualcuno di voi)
di mobilita/assegnazione riconosciuti gia nellaniiune sindacale del 22/10/2013 ma mai sanati.

A farne le spese sono i lavoratori, anche lavoraton 22 anni di servizio che si sono visti
“scippare” il posto vicino alla propria residenza parte di una amministrazione “poco attenta”;
segnaliamo pure che alle note ed alle rimostraefia dSB, “qualcuno” ha tentato di manipolare
maldestramente i lavoratori interessati cercandoalilcare I'idea che la colpa sarebbe di altri ma
non di chi ha preso accordi che a questo puntotsepbero configurare comedtti segreti’.

Altre domande gia poste ed urgenti : che fine it fim merce del bar ONA? le OO.SS. altre
presenti in commissione ONA locale sono al corratiteio che succede? sono consapevoli le
0O0.SS. altre che la merce in giacenza nel bar patranonio dei lavoratori VVF di Catanzaro?

Le OO.SS. altre sono al corrente che buona palgedsonale € propensa ad accettareg@séione
mensa_con buoni_pastoe comunque doveva essere avviata nei termini el m@yisti dalla
circolare ministeriale del 07/02/2014 una ricogmia scrupolosa riguardante tutto il personale?

Le OO.SS. altre sono al corrente che ci ritroviasen molti colleghi _senza formazione
aeroportuale assegnati in sede ALT e I'amministrazione si @ skeoccupata di pubblicare POS
che non possono essere assolutamente assimilatped®nale al quale dovrebbe essere
somministrato un corso -paravento per 'amministnag- di formazione specifica durante la
presenza in servizio? Quando questo personalef@anato visto che oltre a dover fruire di salti
turno, permessi, ferie, quando si presenta in zerdeve ottemperare alle normali attivita legdte a
soccorso?

Al dirigente domandiamo di farci sapere per isgrgé la nuova pagina intestata USB qui utilizzata
dal coordinamento USB provinciale di Catanzaro euti gradimento, visto che si interessa anche
di questi aspetti stucchevoli.



