VERBALE DELLA RIUNIONE TENUTASI CON LE OO. SS. 1L 10/07/2014
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Presenti:
Per I’Amministrazione: Comandante:  dr. Ing. Ermanno ANDRIOTTO
dr. Arch. Giancarlo PATERNO’

Per le O0O.SS.: i
FNS-CISL: Michelino BUSSONE 2 | ;é( w L
UIL: Silvio COSTAMAGNA — Ivo FORMENTO .\ ’«ﬂr = ~/-ﬁ

FP-CGIL: . _Alda NICODEMO _8+ J
CO.NA.PO.: %—ﬂARLETTO — Massimo G LAVERNA//'4— " TE—
U.S.B. CUB: Arnaldo CONTE — Danilo MOLIN

A

Il Comandante apre la riunione alle ore 10,30 salutando i presenti ed evidenziando che per
quanto riguarda i criteri di assegnazione di personale qualificato di cui all’odg. di ottobre 2013
questi ultimi siano stati sostanzialmente rispettati, lasciando la parola all’O.S. USB. Il Sig.
Molinaro dice che le proposte fatte dal Comando non sono state rispettate e atferma che se le altre
00.SS. concordano con I’operato del Comando per quanto riguarda 1’U.S.B. la riunione puo essere
anche chiusa. L’U.S.B. inoltre lamenta il ritardo con cui & stata convocata la riunione sindacale,
nonostante quanto stabilito dalla Commissione Paritetica Locale del 30 maggio; il Comandante
precisa che il ritardo ¢ stato dovuto ai periodi di ferie di alcuni rappresentanti sindacali oltre che ad
impegni personali, e lascia la parola ai rappresentanti delle altre OO.SS.. Il rappresentante CISL
afferma che & sostanzialmente d’accordo con I'operato del Comando e, visto che le assegnazioni
sono state fatte temporaneamente, ritiene che da settembre in poi si possa rivedere il tutto
apportando eventuali modifiche, anche perché, se eccezioni ci sono state, non sono state effettuate
per penalizzare nessuno o avvantaggiare qualcun altro. La rappresentante CGIL si dichiara
sostanzialmente d’accordo con I’operato del Comando e condivide il principio di valutare anche le
professionalitad acquisite e la qualita dell’organizzazione del lavoro che tali movimenti possano
comportare, inoltre ritiene che nelle varie eccezioni ( cambio turno dei vigili) ¢i sono state
motivazioni valide che hanno portato a tali scelte. Il rappresentante CO.NA.PO ¢ sostanzialmente
d’accordo MA evidenzia che nel turno A di Levaldigi con questa movimentazione ci sono dei
disagi, I’arch. Paternd precisa che non era a conoscenza che I'unita assegnata poteva fruite di
periodi lunghi di assenza, il signor Carletto chiede inoltre si sentire sempre i Capi Turni, 1"arch.
assicura che questo viene fatto. I rappresentanti UIL concordano con CGIL, CISL e CO.NA.PO.

A fronte dell’assegnazione dei VF prevista per fine luglio, il Comandante comunica che sentira i
Capi turno e, in base alle esigenze di questi ultimi, visto che siamo in periodo di ferie, concordera
con loro se assegnarli temporaneamente ¢ poi a settembre assegnarli secondo i criteri concordati.
Per quanto riguarda i graduati, con le prossime assegnazioni, il Comandante nel sottolineare i criteri
stabiliti, propone che i capi distaccamento dovranno transitare a servizio giornaliero in una forma
tale per cui siano contemporanecamente in grado di soddisfare le esigenze del comando senza
penalizzazioni economiche. Il sig. Bussone per quanto riguarda il capo distaccamento a servizio
giornaliero, sottolinea che il progetto di riordino prevede che presso i distaccamenti il personale CR
assegnato sia destinato a turno diurno 12/36. La sig.ra Nicodemo si trova d’accordo con il
Comando per quanto riguarda I’assegnazione temporanea dei VF e per quanto riguarda i Capi
Distaccamento ritiene di valutare la cosa successivamente, in occasione dell’assegnazione dei nuovi
CR in autunno.

. Il rappresentante CO.NA.PO chiede che qualora non sia approvato il progetto di riordino, di
assegnare ove possibile 2 capi reparto per distaccamento a turno 12/36. Il Sig. Molinaro nel
concordare con il rimandare il tutto, chiede di chiarire la proposta di assegnazione dei CR di
prossima assegnazione. Il Comandante chiede se si vogliono rispettare rigidamente i criteri fissati
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oppure di valutare situazione per situazione. Il Sig. Molinaro si dichiara contrario a valutare
situazione per situazione. Il rappresentante UIL concorda con la rappresentante CGIL ribadendo
che 1 criteri di assegnazione dovrebbero essere oltre all’anzianita anche la professionalita acquisita e
la residente chiede inoltre di fare degli incontri informali per verificare eventuali problematiche. 11
rappresentante CISL sottolinea che la priorita deve essere data al servizio di soccorso e che
I’assegnazione al servizio giornaliero dei capi settore venga effettuata soltanto a completamento
dell’organico escludendo il personale gia a servizio giornaliero per far posto a un altro qualificato.

Per quanto sopra, il Comandante si impegna, qualora nelle nuove assegnazioni ci sia un
aumento complessivo dei C.R. di convocare una ulteriore riunione per valutare 1 criteri di
assegnazioni come sopra espresso.

Letto, confermato e sottoscritto si dichiara chiusa la seduta alle ore 12,30
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