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COORDINAMENT! E FEDERAZICNI VIGILI DEL FUOCO
CATANIA

Al Capo Dipartimento
Vigil del Fuoco, del Soccorso Pubblico
Difesa Civile
Pref. Francesco Paolo Tronca
Rom a fax 0646549319
Alla Direzione Centrale peria formazione
Dott. ing. Sergio Basti
Roma fax 06712800846
Al Ufficio per lo Garanzia dei Diritti Sindacali
Vigili del Fuoco, del Soccorso Pubblico
Difesa Civile
Dott. Bruno Stroti
Roma fax 064827269
Al Direttore regionale Vigil del Fuoco, del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Dot ing. Calogero MURGIA
Palermo fax 0916110982
A S.E Il Prefetto di CATANIA
Dott. GiovanniFinazzo
Catania fax 095257 666

Alle Segreterie Nazionali e Regionall dei
Coordinamenti e Federazioni Sindacali loro
sedi

epc

Al Dirigente Provinciale Vigili delFuoco, del
Soccorso  Pubblico e della Difesa Civile
Dott. ing. Solvatore SPANO!

Oggetto:Proclamazione stato di agitazione delle 00.8S. Comando Prov. VV.F. Catania

Connota del25/11/2008 le scriventi 00.SS. hanno invitato il Comandante provinciale
VV.F. di Catania Dott. ing. Salvatore SPANCO!, a sospendere 'o.d.g. 415 del25/11/2008,
avente per oggetto

* Richiamo in servizio temporaneo di n° 4 Capi Squadra Voloniari del Distaccamento di
Mdaletto”
in aftesa di un confronto con le scriventi 0O.SS. avendo ravvisato, in analogia ad aiti
corsi indefti in precedenza, delle macroscopiche irregolaritd che, ancora una volta ed
intenzionalmente, il Comandante vuole mettere in atto e s tiportano di seguito:
1.1’0.d.g., che ha per oggetto il ichiamo di 4 Capi Squadra Volontari in servizio
femporaneo, dispone I'attuazione di un corso di aggiornamento destinato ai Capi
Squadra richiamati, in applicazione alf art. 9 punti 2, 3 e 4 del D.P.R. 06/02/04 n° 76.



2.1l contenuto delle lezioni previste per il corso in oggetio, configura questi in uno
specifico corso di formazione piutfosto che in un corso di aggiornamento.

3. Il predetto corso non rientra nella programmazione dei corsi pianificati e concordati
per 'anno corrente, e inoltre penalizza gl spazi di tempo rimasti per espletare i corsi
pianificati per futto il personale.

4. Nonrisulfa che I'amministrazione, per il personale Volontario, abbia promosso corsi
di formazione ai sensi ed in applicazione dell’ art. ? del D.P.R. 06/02/04 n° 76.

5. Risulta invece, quanto mai singolare per di pit originale la scelta operata per la
fipologia del corso che ha una durgta di 20 giomi, & adicolato a setvizio giornaliero
di 12 ore( tipo M3 -22) e si svolge nei giomi di lunedi, mercoledi e venerdi.

4. E tfanto Paradossale - dato 'impiego di 11 docenti, a fronte di 4 discenti - quanto
Dispendioso per le ore di straordinario da retribuire ai Docenti, come pure ai Discenti.

Infine ci, e Vi si chiede: puo un discente dedicarsi all’apprendimento per un tempo

che vada olire le 5 ore in un giomo?

Considerato che alla data odierna nessuna iniziativa & stata intrapresa da parte di
qguestec Comando, per chiarire i confenuti delo.d.g. in premessa; stanchi del
perseverdante comportamento discriminaforio messo in atto dal Dirigentfe locale - vedi:
indizione corso per patenti, esclusione dei pendolari dai corsi di formazione NBCR,
assenza di informazione a spregio delle relazioni sindacali ecc. ecc.

Visto che il corso in parola, come previsto nelf’o.d.g. che si allega in copia, avrd inizio
in data 1/12/2008. ,

Lle scriventi OO.$S. denunciano l'affeggiamento antisindacale tenuto dal
Dirigente locale, dichiarano lo stato d'agitazione e chiedono alle $S8.LL. in indirizzo,
ai sensi dell'art.2, comma 2, della Legge 12 giugho 1990, n.144, e successive
modifiche, I'attivazione della procedura di raffreddamento.
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