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MINISTERO DELL’[NTERNO

Dipartimento dei Vigili del P o Pubblico ¢ della Difesn Civile
Fuoco, del ﬁﬂ:ﬂﬁa ALE VIGILI DEL FUOCO

AGRIGENTQ

L*anno 2016 il giomo 15 del mese dj djcembre alle ore 17:00 presso 1'ufficio del
Cnmanda{';te Provinciale d; Agrigento, i incontrano 1e parii, a seguito delle
convocazione prot.n.12490 del 14/19/016, in merito ai criteri di avvicendamento

del personale in missi |
pe missione per calamita. &9
Per I’Amministrazione:

Ing. Michele Burgio (Comandante); Q ﬁ'
3 0
( ﬂ//g /

per le organizzazioni sindacali:
CONAPO: Antonio Piazza:
USB: Motisi Diego;

UIL: Noto Martino, Celauro Francesco.

Il Comandante introduce ’argomento richiamando 1 criteri concordati e disposti con
0.d.g. n.817/2016; al riguardo rileva che pur osservando detti criteri, che prevedono la
rotazione del personale inviato in missione come da regolamento di servizio, si1 é
verificato che a causa della non periodica cadenza con cui & stato disposto
I’avvicendamento del personale per il sisma dell’Italia centrale, & partito in missione
per due volte personale di uno stesso turno.

Al fine di evitare in fu ' e. il Comandante propone di effettuare
una rotazione dei turni. a seguire dall’ultimo avvicendamento, secondo I’ordine
alfabetico (A, B, C, D). :

Le 00.SS. al fine di migliorare I’organizzazione degli avvicendamenti del personale
in caso di calamita, concordano con la proposta e chiedono di inserire nelle turnazioni
tutto il personale, compreso quello di Lampedusa, e di richiamare |’attenzione del
personale preposto al rispetto dei criteri del Comando. Chiedono che le integrazioni

dei criteri avvengano con decorrenza immediata.

La USB per le motivazioni contenute nella nota 29/2016, nel successivo \_rerbale del
6/12/2016 e nella nota di sollecito 37/2016, ribadisce che i criteri contenuti nell’OdG

817/2016 sono esatti e che gli errori fin qui contestati, non sono da ricercare “r{elle
» ma da una gestione

date non cadenzate con regolarita dalla Direzione Regionale”, '
probabilmente condizionata da fattori a tutt’oggi sconosciuti a questa 0S. Cio
premesso per garantire maggiore chiarezza nell’applicabilita di tali criteri, bisogna
apportare delle integrazioni tali da assicurare parita di trattamento gecon?gu;n- e
professionale) a tutto il personale € a tal proposito suggerisce le seguenti mo;h' c ‘e.

Terzo periodo - nella parte dove dice: ®... premesso che nella prima Tobﬂ;tamg;:
» gpecificare che per prima mobilitazione della CMF_( s mterl r S
immediatamente dopo 1’evento calamitoso (fase emergenziale o prima fase) che P L
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wesslvl avvicenda |
' qLiCCens nentl wy oK (gecondn o torza fuse), Sostanzialmente la prima

mobllitazione emergenza o
g HVvig 0 I 11y, |
comando, 4 SeRULE I Fola)one lg‘*l?:ﬂﬂ;i:iﬂ’l::ll altro non & che la prima partenza del
. :IJ i“- ’

Quarto periodo = nella nae %
o0 apecificare che _:!rliﬂltq dove digg: » ,, eriterl per Il successivo avvicendamento
A B CDin ““H' ttwlunndmnqm“ 4 Intende, rotazione equa del tumi esemplo

L] i =k |
he alfubetico Oppure In ordine diverso, 'lmportante che || turno

partito in prima mobjlia: : & :
il glro. lzloneg tparta wolo dopo ehe gl altrl turni abblano completato

im

;T;JE{II;T:::{:”:: :r‘n . ncll1n Parte dove djee: . ,, secondo eritert di n.mr.«r.imm. attingendo da
n UOpo redatto ,, " apecifleare nuovamente che per eriterl di rotazione
s'intende, la rotazione aqun del 4 iuml o che 'elenco all'uopo redatto o meglio
gmdmﬁnri:}l da pubblicare, deve contenere oltre al nominativi, le specialith possedute
[_ﬂlf! I' .H' |.H"‘ oo BAE, usar, HUU)- n data di assunzione, 1l ruolo .., util
all H-lclw‘uluumnnc dell’anzinnitd; nolie 1 personale Interessato all'avvicendamento,
volontario o d'ufficlo, (puntl | e 2) non dovrh essere contattato al telefono come
finora accade, ma individuato dallg graduatorin, stllato  dal Capl Sezione ¢
prontamente consegnato al Comandante per ln pubblicazione di OdG amplamente

diffuso anche al personale nasente s varlo titolo.

In conclusione la USB si dichlarg disponibile ad applanare le disfunzioni che hanno
portato solamente questa 0.8, a reclamare | diritti del personale {fino ad oggl
svantaggiato economicamente o professionalmente dal mancato rispetto del criterl
vigenti, frattanto chiede all’amministrazione di individuare e applicare, ull{ruvurat}- un
elenco del personale che ha finorn partecipato n missione sisma ¢ richiami in
straordinario, una giusta soluzione per portare in Hiluuzimw. (i pareggio, nel tempo
pitt breve possibile, sin i tumni che |l personale non richinmato in straordinario,
Diversamente ¢i dichiariamo fin da subito pronti ad attivare la nostra au'gu'uru
sindacale e passare ai livelll successivi per meglio rappresentare le legittime

aspettative dei lavoratori,
[ Comandante chiarisce alla USB che per prima mobilitazione deve IMTenderst quetie

nella immediatezza dell’evento calamitoso, per la quale zfi seguono lff Pru?dr?ﬁ
previste nella specifica POS e con personale indicato nel foglio di servizio. ino tre

per avvicendamento deve intendersi 1'invio di personale in a'uatiuilzlnpe di quullr.:;
operante sul cratere, secondo 1 eriteri che sono stati concordatl territorialmente, ne

rispetto delle norme vigentl,
atto di quanto rappresentato dalle 00.SS. e si riserv

a di

[I Comandante prende |
adottare i provvedimenti ritenull necessari, U ;

[| verbale si ehiude alle ore | 8:45.

L.C.S,
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