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InvioTramitePostaElettronica
LettereAmm.N.49/18

Oggetto:DIFFIDAadusoimpropriopersonalespecialistanautico.

Giungeallascriventel'usoormai“PERPETUO” deglispecialistinautici“inderogaavoce”.Sisafindaorache
“sostituzioniprogrammate”nonpermetterannoadalcunilavoratoridiriuscireasvolgerelanormaleformazionee
addestramentocosìcomeregolamentatodallecircolariinmateria,pertaleserviziospecialistico,eincontraddizionecon
lestessecircolariprodottedaldipartimento.

Sirappresentacheinautici perlelorocompetenzehannodellegrosseresponsabilità,chenonsonosoloquelledi
condurremezzinavalidelMinisterodell’Internomoltocostosi,maanchequellodidoverrispondereinprimapersona
alleresponsabilitàstabilitedelCodiceInternazionaledellaNavigazione,oltrecheneiconfrontidichièrivoltoil
soccorso.
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Certamenteesseredistrattidallenormaliattivitàformativeeaddestrativenonaumentalepersonalicapacitàoperative.
Siaggiungeperaltrochelaconsapevolezzadinonesserepreparati,inquantoildirigente,utilizzandoliperaltriservizi,
nonpermettelorodiesserlo,diminuisceanchequellacondizionementaledicertezza,sicurezzaeautostima
relativamentealleloropersonalicapacità.

Questionechestagiàsollevandonumeroseperplessitàpropriodapartediquestilavoratori,inquantosisentegiàda
tempoparlaredirestituzionedelbrevettonauticopoichénonègarantitalacontinuitàdellaloroprofessionalitàeciò
portailavoratoriaricorrereairipariinformadiautotuteladaunaamministrazionechelistaspingendoversouna
dequalificazione.

Adaggravaretalesituazione,quandosifaunservizio“diterra”èprevistal’indennitàditurno,finoadogginon
percepitainquantonautici,cosacheinevitabilmenteaumentaildisagio.

Distrarredalserviziospecialisticoilpersonaleaddettoperfarglisvolgereservizioterrestre,quasisemprenonper
esigenzediservizioimpellenti,maperlagestioneordinaria(sifapresentecheognisedecentraleedistaccatahaunsuo
organicoecheincondizionidinormalitàdovrebbeessereingradodifarfronteatutteleesigenzediservizio,malgrado
ilriordino)escedifattodallanormativainuso.

ACataniaalcontrario,secondolenostreinformazioni,lecondizionidieccezionalitàsonodiventatelanorma.

Ciòdetto,azzardiamoaconsiderareidiversicomportamentidell'amministrazioneneiconfrontideglispecialistiquali
azionimirateacolpiretalilavoratori,tantochel’azionesindacalediventerebbeinevitabile.

Atalfinecichiediamoilperchédicerterigideposizioniormaiperpetue,chiaramentereecontroleaspettativedei
lavoratori,afrontediunatrasparenzaoggettivachegioverebbetantoalsistemaquantoailavoratori.

Perquantosopra,conlapresenteSIDIFFIDA l’amministrazionedalproseguirequalsiasiazionelesivaversoi
lavoratori
Qualoralamotivazionefossedettatadallecarenzediorganico,chiediamoacodestocomando,didichiararelostatodi
emergenzaalleautoritàcompetentiemettereperiscrittoogniqualvoltasivadainderogaallecircolariministeriali,per
latutelael'incolumitàdeilavoratoriinoggetto.
Sirestainattesa diunriscontroscrittoodiuneventualeincontro.

Conl’occasionesiporgonoDistintiSaluti.

PerilCoordinamentoUSBVVF–Catania

CarmeloBARBAGALLO


