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MINISTERO DELL' INTERNO
DIPARTIMENTO VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
MESSINA

MINISTERO DELL’INTERNO

Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del S.P. e D.C.

Al Vice Capo Dipartimento - Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER LE
RISORSE UMANE
ROMA

ALLA DIREZIONE CENTRALE PER
L’EMERGENZA E IL SOCCORSO TECNICO
ROMA

ALLA DIREZIONE REGIONALE
VIGILI DEL FUOCO PER LA SICILIA
PALERMO

Alla PREFETTURA DI
MESSINA

Oggetto: Segnalazione carenza personale operativo.

La pianta organica del personale operativo non specialista del 2008 prevede. nelle varie sedi del
Comando di Messina, la seguente dotazione di personale, distinto per qualifica:

Sede Letojanni | S. Agata | Patti | Milazzo | D.Nord | Lipari | Art.134 ‘ Totale \

Centrale
CR. 8 4 4 4 4 / 4 28 ‘
CsS 28 8 8 8 8 / 8 / 168 ]
- _ |
ILP' 76 16 16 16 16 / 16 | 156 L

Totale complessivo teorico 252

Attualmente I'organico realmente in servizio ¢ il seguente:

B Sede Letojanni S. Agata | Patti Milazzo | D. Nord | Lipari Art.134 | Totale }
Centrale
C.R. 7 / / / / / / 2 |7+2 ‘
CS8 18 4 4 4 4 4 4 4 [46+4
VP 48 19 20 20 20 16 24 8 [ 167 +8
Totale complessivo reale 220+ 14



Escludendo il personale Art.134 che, per motivi di salute, non pud essere inserito nel servizio di
soccorso . la carenza effettiva di personale graduato ¢ di 21 Capi reparto e di 22 Capi Squadra che
complessivamente determinano una carenza complessiva delle due qualifiche professionali di 43
unita pari al 45% del totale previsto in organico.

Anche considerando I'attuale esubero di 11 unitd vigili la carenza complessiva del personale
effettivamente impiegabile nel soccorso € di 32 unita pari al 13% dell’organico complessivo.

L attuale quadro. nella realta. & ulteriormente aggravato perché, oltre al personale non operativo (
art.134), altre unita graduate vengono richiamate periodicamente in missione in qualita di istruttori
e/o discenti ed altri due capi squadra sono frequentemente assenti perché in servizio presso il nucleo
elicotteri di Catania come aereo soccorritori.

Per questa carenza di organico in ogni sede distaccata del Comando, escluso Lipari. sono presenti 6
unita per turno e quindi. considerato che quasi giornalmente 2 unita sono assenti per congedo ¢ per
salto programmato, per garantirne I’operativita occorre inviare giornalmente una sostituzione dalla
sede centrale che gia risulta notevolmente sott’ organico,

Le carenze rappresentate sono destinate ad aumentare nei prossimi giorni poiché n° 9 vigili
permanenti , a decorrere dal 30 Marzo, parteciperanno al corso per il passaggio di qualifica a
Capo Squadra e saranno assenti dal Comando per tutta la durata del corso.

Le carenze rappresentate e quelle che si determineranno per la partecipazione al corso di capo squadra
¢ le ulteriori carenze che giornalmente si registrano per congedo ordinario. permessi . riposi e
malattie. comportano 1'impossibilita di programmare ed assicurare il servizio di soccorso tecnico
urgente in una vasta provincia come quella di Messina ad altissimo rischio sismico. idrogeologico ed
industriale per la presenza della Raffineria di Milazzo ulteriormente aggravato per la presenza di un
distaccamento disagiato qual’e quello di Lipari.

Nonostante tale situazione sia stata pill volte segnalata a Codesti Uffici. la carenza di risorse
finanziarie e la notevole riduzione dei vigili discontinui, non ha permesso di sopperire alle carenze
rappresentate e il Comando € stato costretto, da diversi mesi, a chiudere il distaccamento cittadino di
Messina Nord assicurando per tutta la citta di Messina (252.000 ab.) la presenza di una sola squadra
composta da 5 unita.

Con le ulteriori carenze che si determineranno per tutto il periodo del corso. la chiusura del
distaccamento cittadino non sara sufficiente ad assicurare la funzionalita di tutte le altre sedi ¢ si
rischia di dover chiudere e/o ridurre "operativita della sede distaccata di Patti con grave pregiudizio
per il soccorso fornito alla collettivita.

Per quanto sopra esposto. nel richiedere la necessaria attenzione verso la problematica rappresentata
e. nelle more di attuazione delle prossime assegnazioni di personale . si chiede di assegnare un
congruo numero di vigili volontari, aumentare il monte ore di straordinario previsto per la coperture
delle carenze di personale graduato. e di valutare la possibilita di attuare una assegnazione provvisoria,
su base volontaria, di personale messinese proveniente da altri Comandi e disponibile all’invio in
missione a costo zero presso questo Comando.

IL COMANDANTE P INCIALE
(Dott. In RIZZ.0)







