DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
TRAPANI

Il giorno 03/03/2015, alle ore 12:00, a seguito convocazione, si Sono riuniti:
Per ' Amministrazione:
Comandante Provinciale Ing. Francesco Fazzari, IAE Ing. Antonino Settimo.

Per le OO.SS ,

Salvatore Ingrasciotta Confsal
Gaspare Amato Confsal
La Melia Ferruccio Confsal
Ancona Franco Conapo
Giampiero Randazzo Conapo
Zichichi Sergio Conapo
Del Bello Giuseppe USB
Pirrone Massimo USB
Gavino Gavini USB

» Centri di Spesa

In riferimento al primo punto all’ordine del giorno sulla riduzione dei Centri di
Spesa il Comandante descrive le linee guida della Direttiva Ministeriale che sara
adottata dal Comando attraverso I’imminente emanazione di un ulteriore o.d.g. che ne
dettaglia I’applicazione.

In particolare, il Comandante rappresenta che dal 1 gennaio 2015 non riveste
pitl la qualifica di funzionario delegato figura, questa, assolta dal Direttore Regionale.
Nella nuova organizzazione viene introdotta la figura del RUP presso i Comandi e la
Direzione Regionale. Il RUP, previa pianificazione dei lavori e dei fabbisogni, avra la
responsabilitd di seguire tutto 1’iter amministrativo nel caso di acquisti e/o lavori in
generale. Pertanto, la figura del RUP coincidera, in linea generale, con il personale che
detiene la gestione del capitolo di spesa (Funzionari Tecnici, Capi degli Uffici
Acquisti, TEP e Personale).

Il Comandante rappresenta 1’importanza della corretta timbratura del badge da
parte di tutto il personale, in quanto da tale adempimento di legge ne discendono
anche i relativi pagamenti delle indennita spettanti.

La Confsal consegna un documento utilizzato da alcuni Capi Turno per la
verifica delle presenze di parte del personale impiegato a servizio giornaliero. Ritiene
che tale controllo non sia stato autorizzato dal Comando e, pertanto, non legittimo.

11 Comandante si riserva di verificare quanto rappresentato dalla Confsal.

Le 00.SS. chiedono che venga assegnato un altro locale da adibire ad Ufficio
Fureria e che lo stesso venga adeguatamente attrezzato. Inoltre chiedono che I"ufficio
per la compilazione delle schede venga fornito di una stampante e di un ulteriore

computer ed arredo adeguato. &
N\ Il Comandante valutera le richieste formulate. [ -
A

La Confsal chiede che nell’individuazione dei RUP sia tenuto in considerazione
il profilo professmnal e gli incarichi previsti.
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In riferimento ai criteri di mobilita il Comandante fornira a breve una nuova
bozza che tiene conto delle osservazioni presentate dalle OO.SS. Tuttavia si ritiene
eccessivo vincolare la mobilita tra sedi al turno di servizio.

Il Comandante, considerato che dovra essere effettuata la rotazione del
personale Istruttore Aeroportuale su Birgi, propone di effettuare una ricognizione su
base volontaria dalla sede centrale per sopperire allo squilibrio organico anche con
unitd temporaneamente assegnate in sovrannumero dalla centrale.

» Pantelleria

Il Comandante comunica che si & svolta una riunione in Direzione Regionale
nella quale & stata discussa 1’assegnazione del personale con qualifica di Vigile su
Pantelleria in cui il Direttore Regionale ha invitato il Comandante a incontrare

nuovamente sulla questione le OO.SS.
Il Comandante, comunica che, da informazioni assunte a livello centrale, risulta
che la sede terrestre di Pantelleria & stata riclassificata come Sd2; non ritiene che tale

riclassificazione possa comportare, al momento, variazioni nell’assegnazione del
personale.
Il Comandante dichiara che I’assegnazione del personale presso I'isola di

< Pantelleria ¢ stata effettuata in accordo ai criteri di mobilita vigenti avendo concordato s

le Piante Organiche con le OO.SS territoriali rivedendo la questione anche in data
odierna come previsto a seguito della riunione di conciliazione in ambito regionale.

La distribuzione delle risorse assegnate a livello centrale ¢ stata effettuata
Q¢ evitando di creare esuberi su terraferma a fronte di carenze sull’isola di Pantelleria, per
assicurare un uniforme dispositivo di soccorso tecnico urgente su tutte le sedi
provinciali, Pantelleria compresa, nel rispetto della pianta organica provinciale
concordata.

La Confsal ¢ la Conapo confermano quanto dichiarato nel verbale del
07/01/2015 circa I’applicazione della pianta organica concordata tra Amministrazione
e 00.SS. nazionali.

La USB chiede se le unitd assegnate a Trapani con mobilitd nazionale ma
mobilitate verso la sede di Pantelleria risultano assegnate con domanda di mobilita
volontaria o per esigenze di servizio dell’ Amministrazione.

11 Comandante rappresenta che le suddette unita attualmente in servizio presso
la sede aeroportuale di Pantelleria sono state assegnate secondo i criteri di mobilita ed
assegnazione vigenti al Comando di Trapani sulla base dei posti disponibili in
relazione alla pianta organica concordata con le OO.SS. territoriali ( ad eccezione della ?
USB) secondo ordine di ruolo in relazione alla qualifica posseduta. Si riserva di fornire
riscontro per iscritto.

La USB chiede all’Amministrazione se il Comando di Trapani ed il
distaccamento di Pantelleria, sia terrestre che aeroportuale, sono da considerare sedi di
servizio separate nell’ambito delle assegnazione di personale per mobilita volontaria
nazionale indetta dalla Dir. Cent. Risorse Umane cosi come previsto dall’accordo
sottoscritto in data 17/12/2013 dalle OO.SS nazionali e dall’ Amministrazione centrale.

La USB chiede all’ Amministrazione se la sede di Pantelleria Terrestre risulta
classificata cosi come previsto dall’accordo sottoscritto in data 14/04/2014 dalle
00.SS. nazionali, decretata con D.M. 1820 del 24/04/2014 in Sd1 (16 unita Vigili del
Fuoco).

Il Comandante comunica che le assegnazioni di personale in entrata al
Comando sono state effettuate come sempre, nel rispetto delle disposizioni ministeriali
e dei criteri di mobilita interna vigenti nell’ambito delle risorse assegnate.

M IL. Comandante, con riferimento alla richiesta della USB sulla classificazione

del distaccamento di Pantelleria, comunica che sulla base delle informazioni




recentemente assunte per le vie brevi a livello centrale, risulta classificata come Sd2;
non ritiene che tale riclassificazione possa comportare al momento variazioni
nell’assegnazione del personale.

La USB non condivide quest’ultimo punto poiché dagli atti risultano assegnati
n° 24 unita teoriche.

Fermo restando che la USB ritiene legittima la classificazione gia sopracitata
(Sd1), sottolinea che la sede di servizio con classificazione Sd2 prevede una rotazione
organica con la qualifica funzionale di VF pari a 20 unita, quindi in conflitto con la
realta.

Il Comandante dichiara che la realta ¢ che al distaccamento di Pantelleria
terrestre sono attualmente in servizio 15 unita con un sotto organico di 5 unita se si
considera la classificazione del distaccamento terrestre come Sd2. Le carenze rispetto
alla pianta organica sono causate dalla presenza di personale beneficiario di leggi
speciali (Legge 104/92) per disposizioni ministeriali (D.C.RR.UU) e di personale
parzialmente idoneo al servizio operativo ai sensi dell’art 134 comma 2, D.Lvo
217/05, attualmente in servizio su terraferma a Trapani.

Il Conapo chiede al Comando che venga garantita la partenza terrestre nella
sede di Pantelleria giornalmente anche tramite I’utilizzo del personale VD.

Chiede altresi che venga programmato il corso aeroportuale per tutto il
personale non formato che presta servizio presso la sede di Pantelleria ¢ che I’orario
differenziato 48/144 venga esteso a tutto il personale pendolare che presta servizio a
Pantelleria e che sia un beneficio per tutti.

Il Comandante fa presente che i vigili volontari vengono assegnati secondo le
carenze esistenti al Comando e quindi al momento su Pantelleria.

Per quanto riguarda I’orario di lavoro del personale in servizio al distaccamento
terrestre non risulta autorizzato orario differenziato.

In riferimento al corso per Soccorritore Aeroportuale il Comandante fa presente
che lo stesso sara effettuato a breve presso la sede dell’isola per il personale in servizio
a Pantelleria e su terraferma per il personale di Birgi.

Le 00.SS chiedono che il corso per soccorritore aeroportuale per il personale
pendolare che presta servizio a Pantelleria venga effettuato su terraferma previa (
acquisizione di rinuncia delle indennita accessorie previste. \

La USB chiede che gli 0o.d.g. vengano inviate via mail alla Organizzazione
Sindacale.

Il Comandante comunica che gli 0o.d.g. sono regolarmente pubblicati sulla
intranet del Comando.

La USB sulla base dei nuovi elementi emersi al tavolo, non sufficienti a
soddisfare le aspettative auspicate, dichiara sin da subito I’aggravamento dello stato di
agitazione. Allega al presente documento il verbale del tavolo di conciliazione del 19
Febbraio 2015.

Letto, confermato e sotfoscritto, alle ore 16:30.
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