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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO E
DELLA DIFESA CIVILE
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vigilidelfuoco@pec.usb.it
toscana.vigilidelfuoco@usb.it

OGGETTO : Trasmissione verbale Riunione del 2@ygo 2016 ore 10,00

Si trasmette in allegato il verbale della riuniaie si e tenuta presso I'Ufficio scrivente in
data 21 giugno u.s.

IL DIRETTORE REGIONALE
gresta

(firmato e trasmesso imifardigitale ai sensi di legge)
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VERBALE DI RIUNIONE del 21 Giugno 2016

11 giorno 21 giugno 2016 alle ore 10,00 presso la sede della Direzione Regionale Vigili del Fuoco della Toscana si sono
incontrati, a seguito accordi scaturiti in occasione della riunione di conciliazione dello scorso 17 maggio 2016 e su
convocazione dalla Direzione regionale di cui alla nota prot. 12594 del 1.6.2016

Per I’Amministrazione:

- Dott. Ing. Gregorio Agresta - Direttore Regionale Toscana

- Dott. Ing. Vincenzo Di Carlo - Funzionario tecnico della Direzione Regionale Toscana
- P.I. Paolo Carraresi — Funzionario tecnico della Direzione Regionale Toscana

- P.I. Massimo Becherucci — Funzionario tecnico della Direzione regionale Toscana

- SDACCE Marzia Guagni quale verbalizzante

Per le O.S. regionale

Marco Leprai
Toffoli Stefano

Il Direttore introduce la riunione e riassume che la presente convocazione nasce da un accordo preso con la sigla
sindacale USB nell’ultima riunione di conciliazione del 17 maggio 2016. Invita pertanto il Rappresentante sindacale ad
evidenziare le problematiche di interesse.

Leprai solleva il problema dei conteggi delle ore guida nella regione poiché ogni Comando provinciale le contabilizza in
maniera diversa. Invita pertanto il Direttore a uniformare i comportamenti a livello regionale.

Il Direttore chiarisce che le ore di guida di cui si parla sono quelle che vengono effettuate nel momento in cui il personale
deve raggiungere una sede di lavoro diversa dalla sua per carenza di personale. La circolare ministeriale che vieta la loro
corresponsione ha posto fine alle variegate modalita di retribuzione poste in essere in tutti i Comandi di Italia. Ricorda
che in proposito sono stati avanzati quesiti alla Direzione centrale delle Risorse finanziarie che ha assicurato la
risoluzione del problema in tempi brevi. In ogni caso, poiché il pagamento delle eventuali competenze spettanti al
personale ¢ a carico della Direzione regionale, qualunque decisione assunta dal Centro dovri essere applicata da tutti i
comandi provinciali e fino a quella data sono state date disposizioni ai Comandi della regione per le quali tutte queste
ore devono essere congelate in attesa.

Leprai chiede che il Direttore faccia una disposizione ufficiale in tal senso poiché risulta che,ad esempio, presso il
Comando di Grosseto non sia uscita nessuna disposizione in tal senso.

It Direttore assicura che le disposizioni da parte della Direzione sono gia state fatte e la segnalazione verra verificata.

Leprai denuncia inoltre un comportamento antisindacale ¢ scorretto da parte del Direttore regionale riguardo alla
pianificazione del servizio sommozzatori . Riassume pertanto che dopo la prima informativa inviata a tutte le sigle
sindacali non ne ha fatto seguito un’altra nella quale veniva riportato il cambiamento di orario del Nucleo di Grosseto
rispetto alla prima.

Il Direttore rileva che essere accusato dalla sigla USB di comportamento antisindacale e scorretto per avere modificato,
tra I’altro su richiesta del personale di Grosseto, I'orario di servizio a suo beneficio (e su questo anche la sigla USB
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concorda) evidenzia da parte della sigla un comportamento estremamente formale e non sostanziale . Una sorta di inutile
gioco delle parti che ha il solo scopo di affermare la propria esistenza in vita visto che alla variazione assunta era
favorevole anche la USB .

Leprai rivendica che 1’organizzazione dell’orario di lavoro deve essere contrattato per cui anche se la sigla sindacale era
d’accordo correva I’obbligo di una ulteriore comunicazione e invita il Direttore ad effettuarla in futuro.

La riunione termina alle ore 11,00
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