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Al  MINISTERO DELL'INTERNO
Dipartimento dei Vigili del Fuoco,
Soccorso Pubblico e Difesa Civile
Ufficio del Capo del Corpo Nazionale VV.F.
ROMA
uff.dirigentegeneralecapo@ cert.vigilfuoco.it
coord.relazionisindacali@vigilfuoco.it

Al Sig. Comandante Provinciale VV.F.
FIRENZE

Alla Segreteria Provinciale
0.S. U.S.B. ¢/o Comando Provinciale di
FIRENZE
(per il tramite del Comando Prouv.le
di Firenze)

Alla Segreteria Regionale
0.S. U.S.B. VV.F.
vigilidelfuoco@pec.usb.it
toscana.vigilidelfuoco@usb.it

Alla Prefettura di FIRENZE

0.S. Provinciale U.S.B. VV.F.

Proclamazione stato di agitazione — comunicato sindacale del 14/06/2016.

Attuazione procedura di conciliazione.

Con riferimento all'incarico ricevuto con nota prot. n. 10857 del 16 giugno 2016 si comunica che in data 27
giugno 2016 si sono svolte presso questa Direzione Regionale le procedure di conciliazione previste dalla Circolare
Ministeriale n. 1966/S 101/1/2 del 1/7/2000.

Si evidenzia che l'incontro ha dato luogo a

riunione che si unisce in copia.

AG/ig

50132 Firenze - Via

d un parziale accordo tra le parti come risulta dal verbale della

NALE
gresta

R

larsilio Ficino, 13

Centralino & 055 55251

e-mail [=7 dir.toscana(@vigilfuoco.it
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE REGIONALE TOSCANA

VERBALE DI RIUNIONE DELLA COMMISSIONE PARITETICA LOCALE PER L’'ATTUAZIONE
DELLE PROCEDURE DI CONCILIAZIONE TENUTASI IN DATA 27 Giugno 2016

In data 27 Giugno 2016 alle ore 10,00 presso la sede della Direzione Regionale Vigili del
Fuoco per la Toscana, si & tenuta, su formale delega del Capo del Corpo Nazionale VVF di cui al prot.
n. 14050 del 17.6.2016, la riunione presieduta dal Direttore regionale Vigili del Fuoco della Toscana
Ing Gregorio Agresta. in attuazione dell'iter procedurale di conciliazione di cui alla ministeriale
1966/S 101/1/2 del 1.7.2000. La procedura suddetta viene attuata a seguito dello stato di agitazione
proclamato dalla organizzazione Sindacale provinciale U.S.B. di Firenze con il comunicato del
14.6.2016

La Commissione e cosi composta:
Per 'Ammini zione:
Il Direttore Regionale VVF Toscana - Dott. Ing. Gregorio Agresta
Il Comandante Provinciale di Firenze- Dott. Ing. Roberto Lupica
Segreteria: S.D.A.C.C.E. Graziella Infantino
Perl nizzazi in S.B:
Marco Santini - Coordinamento USB Firenze
Fabio Fiorentini - Coordinamento USB Firenze
Claudio Mariotti - Regionale (usufruisce dell'articolo 40 comma 4 del DPR 7/5/2008)

L'ing. Agresta saluta gli intervenuti e invita i rappresentati sindacali intervenuti a rappresentare i
motivi oggetto dell’agitazione espressa nel comunicato del 14.6.2016.

L'Os USB rappresenta che il personale operativo turnista si debba recare ad effettuare le visite
mediche alle Ferrovie dello Stato di turno libero, conseguentemente il personale potra chiedere le
ore a recupero sia del tempo necessario per effettuare le visite sia del tempo necessario per
raggiungere la sede di servizio e la sede delle Ferrovie dello Stato.

Il Comandante rappresenta che non risulta possibile effettuare le visite del suddetto personale in
turno di servizio, sia per problematiche connesse alla dotazione organica in cartella di servizio, sia
per la necessita di programmare, come da specifiche richieste delle Ferrovie dello Stato con adeguato
anticipo le unita che debbono essere sottoposte a visita.

Il Comandante fa altresi presente che ha fatto un quesito all'Ufficio del Capo del Corpo circa
l'eventuale riconoscimento delle spese che il personale sostiene quando, libero dal servizio e

chiamato ad effettuare le visite, si trova in localita diversa da quella dell'ordinario servizio. Si precisa

che non é pervenuta risposta in merito.
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Santini sostiene che & stata fatta un'interpellanza al Ministero del Lavoro da parte dell’'0S USB
Nazionale, la risposta é stata che il lavoratore deve essere considerato in servizio e non vi devono
essere oneri a carico dello stesso, € un dovere sia del datore di lavoro sia del lavoratore effettuare
queste visite, come da decreto legislativo n. 81/2008.

L'OS USB denuncia una disparita di trattamento tra i lavoratori del Comando di Firenze dato che
alcuni di essi (turnisti) vengono comandati ad effettuare la visita medica esclusivamente liberi dal
servizio mentre altri servizio giornaliero o 12/36 vengono inviati durante il normale orario di lavoro.
Il Direttore pensa che la disposizione € stata scritta correttamente e che chi ha fatto la disposizione
conosce le sue responsabilita.

L'OS USB rappresenta che il personale che non ha fatto le visite per problematiche delle Ferrovie e
per fatti indipendenti dalla volonta del dipendente, a cui non sono state riconosciute le ore perché il
dipendente non ha potuto fornire documentazione delle Ferrovie di visita effettuata.

L'0OS USB chiede pertanto che sia abrogata la disposizione in atto e riformulata in cui si tenga conto
della volontarieta e disponibilita del lavoratore ad effettuare visite nell’eventuale tempo libero e il
riconoscimento economico delle ore prestate.

Il Comandante sostiene che il dipendente in questo caso ha invece diritto al riconoscimento delle ore
prestate trattandosi di cause indipendenti dal dipendente preso in causa.

Mariotti dice che non e stata affrontata in nessuna maniera la problematica nella L. 252 del DLgs.
217/05, regolamento di servizio, DPR 7/5/2008 e ultimo riordino del CNVVF, quindi questa
situazione é da considerare un fallimento.

Il Direttore prende atto di quanto dichiarato e richiama la Organizzazione Sindacale sulla specifica
argomentazione della conciliazione e a non approfittare del momento specifico per dichiarazioni
tipiche di comunicati sindacali di ordine generale.

Il Comandante, sentita la richiesta avanza dall'Organizzazione Sindacale USB, si impegna ad effettuare
apposita riunione con tutte le Organizzazioni Sindacali al fine di verificare I'applicazione e I'eventuale
modifica della disposizione n. 6 del 2007 entro il mese di luglio.

La OS USB tenuto conto dell'impegno manifestato dal Dirigente alla modifica della disposizione n. 6
del 2007 intende conciliare sull’argomento.

Si passa alla trattazione del secondo punto.

L'Organizzazione Sindacale ha chiesto chiarimenti in merito alle ore effettuate per le sostituzioni
presso le sedi di servizio.

Il Comandante fa notare che ha risposto nella stessa giornata in cui & stato fatto lo stato di agitazione,
con note a distanza di 12 e 15 giorni dalla richiesta, entrambe del mese di giugno.

Il Comandante evidenzia che non é chiaro come verranno gestite queste ore di straordinario; la nota
delle Risorse Finanziarie prevede un riconoscimento diverso da quello che veniva riconosciuto al
personale del Comando di Firenze.

Con l'ordine del giorno 535 il Comandante ha inteso precisare che in attesa delle disposizioni
ministeriali, il personale compilera il prospetto delle ore straordinarie rimanendo in attesa di
risposte. ;

Il Comandante precisa che non ha modificato niente rispetto a quanto vigente nell'ambito del
Comando di Firenze ed é per questo che non ha ritenuto necessario dare comunicazione alcuna sia al
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personale sia alle 00.SS limitandosi a mantenere lo status-quo in attesa di indicazioni da livello
superiore.

L'OS USB contesta la mancata informativa del Comando di Firenze ai lavoratori cosi come
correttamente effettuato dagli altri Comandi della Toscana e dalla stessa Direzione Regionale
Toscana ai sensi dell’articolo 33 del DPR 7/5/2008, pertanto il personale non si & trovato aggiornato
il monte ore della banca delle ore individuale. Pertanto, come avvenuto per gli altri Comandi della
Regione Toscana, anche il Comando di Firenze doveva correttamente informare sia I'00.SS e i
lavoratori del cambiamento avvenuto.

Viene fornito dall'OS USB, a titolo di esempio, I'odg 405 del 27 novembre 2015 del Comandante
Provinciale di Pisa (che si chiede che venga allegato) dove viene correttamente resa nota la materia
riguardo alle sostituzioni del personale.

La Organizzazione Sindacale vuole il riconoscimento dell’articolo 28 del contratto di lavoro del 1996.

La Organizzazione Sindacale chiede al Comandante di sanare il pregresso delle ore cioé dal mese di
novembre 2015 al 1° giugno 2016 come banca delle ore.

Il Direttore puntualizza che non c’eé differenza tra banca delle ore e ore messe a pagamento, se ci sono
i soldi destinati al pagamento allora le ore vengono pagate, se non ci sono i soldi per la copertura
allora il contratto dice di mettere le ore in banca ore.

La nota del Ministero dell'Interno é della settimana scorsa riguardo allo straordinario e stabilisce che
in banca ore ci vanno i minuti extra che non é possibile conteggiare a pagamento.

Le ore per sostituzione si tengono in sospeso in attesa di una risposta ministeriale , il Direttore dice di
effettuare i conteggi e di aspettare le direttive ministeriali.

Sull'argomento si sviluppa un'ampia discussione che prende atto dell'impossibilita di risolvere la
problematica in sede locale in quanto allo stato attuale sono in essere relazioni sindacali a livello
nazionale.

A tutela dei lavoratori la 0.S. USB chiede che venga data informazione circa le ore di straordinario
maturate in occasione di sostituzioni di personale presso le sedi di articolazione del Comando
Provinciale Vigilfuoco di Firenze.

Il Comandante si impegna a fornire con cadenza mensile l'archivio delle ore maturate per le
sostituzioni di cui sopra, sia con le modalita in essere gia da tempo presso il Comando, sia con le
modalita recentemente dettate dalla Circolare delle Risorse Finanziarie del novembre scorso.

Rimane ferma I'impossibilita di procedere all'inserimento delle stesse sia in banca ore sia per
eventuale pagamento.

Su questo argomento la OS USB ritiene non sufficienti le ragioni esposte dal Dirigente Provinciale
sottolineando che dal mese di novembre lo stesso non ha ritenuto di informare, mantenendo le
corrette relazioni sindacali. L'ODG 535 del 9 giugno 2016, le risposte alle note di questa 0S sono
contemporanee allo stato di agitazione di questa 0S., pertanto non concilia.

L'0OS USB contesta la violazione del Dirigente della DDS n. 1 del 2016 del Comando Provinciale
Vigilfuoco di Firenze emanata dallo stesso Ing. Lupica che ha pertanto ritenuto di violare tale
disposizione.

Riguardo al sorteggio sull'uso delle sostanze psicotrope e stupefacenti del giorno 24 maggio 2016 il
Comandante dichiara che ha inteso individuare un’altra unita per i controlli in argomento atteso che
si era in presenza di una cartella provvisoria di servizio errata e che il T2 (funzionario che
normalmente viene utilizzato per il seryizio di soccorso in sostituzione del funzionario T1 che



partecipa a tutti gli effetti al soccorso) era stato individuato per partecipare ad una commissione
presso la Prefettura di Firenze per esami relativi al conseguimento delle patenti per gas tossici.

Il Comandante rappresenta che le analisi finalizzate alla verifica di assunzioni di sostanze psicotrope
e/o alcoliche non sono programmabili e programmate in quanto le Ferrovie dello Stato, deputate alla
effettuazione delle analisi di che trattasi, comunicano solo il giorno precedente la disponibilita dei
laboratori. Cio comporta che decisioni possano e debbano essere assunte in deroga alle regole vigenti
per fare fronte a tutte le esigenze di servizio.

Ha ritenuto quindi prioritario garantire la presenza di tale funzionario alla commissione di cui sopra,
atteso che la stessa vedeva anche la partecipazione di candidati provenienti da altre province della
Regione a fronte di un impegno solo ipotizzabile del funzionario al dispositivo di soccorso.

L'USB afferma che la cartella provvisoria citata dal Dirigente non ha nessun valore, che 'orario
definitivo dei Funzionari del mese di maggio 2016 é correttamente stato emanato dal Comando
stesso, che per il giorno 24 maggio u.s. prevedeva l'assegnazione di incarico di T1 e T2 ai funzionari
che sono riportati correttamente nella cartella definitiva, che la nota dell’USL richiamata dal Dirigente
e datata 14 aprile 2016, che il giorno 24 maggio u.s., come risulta dall’orario di servizio funzionari
sopra citato, prevedeva 10 funzionari in servizio per quel giorno.

Il Dirigente, violando la DDS n. 1, ha ritenuto di esimere un lavoratore estratto con procedura
prevista dalla stessa DDS, inviando un ulteriore lavoratore ad effettuare tali controlli, sostituendo
arbitrariamente il precedente lavoratore estratto.

L'OS USB chiede che venga allegato al presente verbale la DDS 1 del 2016, | ‘orario di servizio
funzionari del mese di maggio 2016 e la convocazione dell'USL di Firenze del 14 aprile 2016 prot. n.
8086.

Pertanto per le ragioni sopra esposte la OS USB non concilia e ritiene di dover esporre la vicenda agli

organismi deputati.
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Firenze, 14 Aprile 2016
Prot. n. 0016784
Prefettura di Firenze

c.a. Prefetto
Pec: protocollo.preffi@pec.interno.it

c.a Vice Prefetto Dr.ssa Annamaria Santoro

e-mail:annamaria.santoro@intemo.it

c.a.Vice Prefetto Dr.ssa Rosa Milano

e-mail:rosa.milano@interno.it

c.a. Vice Prefetto Aggiunto  Dott.ssa Annalisa Oliva
e-mail:annalisa.oliva@interno.it

Questura di Firenze
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c.a Questore
Pec:ammin.quest.fi@pecps. oliziadistato.it
e-mail: polamm.fi@poliziadistato.it

Vigili del Fuoco di Firenze

% c.a Comandante del Comando
Provinciale dei Vigili del Fuoco
e loro funzionari
Pec:com.firenze@cert.vigilfuoco.it

e-mail:comando.firenze@vigilfuoco.it

ARPAT

Pec:argat.grotocol!o@gostacert.toscana.it

dr.ssa Serena Perissi
e-mail: serena.perissi@ar at.toscana.it

dr.ssa Sandra Botticelli
e-mai!:sandra.botticelli@arpattoscana.it

Azienda USL Toscana Centro
UFC Pisll Setting Firenze

Via della Cupola,64

50145 Firenze

Dr. Baldacci Maurizio Commissione gas Tossic

e-maiI:maurizio.baIdacci@uslcentro.toscana.it Via defia Cupola 54

50124 Firenze

Dr.ssa ZDQQi Paolg Telefono 055 6339250

Pec: ivsrod@postacert.toscana, it 2+ 05 301293

% r il | dacc
e-mail:paola.zoppi@asf.toscana,jt =™ Maurziobal
@asi.loscana it




OGGETTO: Esame per conseguimento idoneita per abilitazione impiego
gas tossicl. Sessione primaverile 2016.

- Giornate d'esame dei giorni: 24 Maggio, 27 Maggio, 06 Giugno e 09
Giugno Convocazione Componenti  Commissione Esaminatrice gas
tossici.

Si comunica agli intestatan in indirizzo che nelle date indicate in oggetto
si svolgeranno gli esami di idoneita per il nlascio della patente ulilizzo gas

tossici sessione primaverile 2016, si__invitano, pertanto, le

Ammi ioni _di_competenza a garantire la presenza dei
componenti e a comunicare, anticipatamente, alla suddetta

seqgreteria i nominativi degli stessi al fine di permettere I' organizzare
delle giornate di esame, evitando disagi e ritardi, a beneficio di tutti coloro
che saranno impegnati nell'espletamento dell'esame.

Si precisa che le prove di esame saranno svolte nell'arco della mattinata.
Pertanto i lavori inizieranno alle ore 08,30

e 24 Maggio 2016 presso la UFC Pisll Setting Firenze- Azienda USL
Toscana Centro in via della cupola n, 64 — Firenze.

e 27 Maggio 2016 presso la UFC Pisll Setting Firenze- Azienda USL
Toscana Centro in via della cupola n. 64- Firenze.

» 06 Giugno 2016 presso la UFC Pisll Setting Firenze- Azienda USL
Toscana Centro in via della cupola n. 64— Firenze

* 09 Giugno 2016 presso la UFC Pisll Setting Firenze- Azienda USL
Toscana Centro in via della cupola n. 64 - Firenze.

Con f'occasione si porgono distinti satuti.

Per la Segretena
Sig.ra Silvana Buffone
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Comamissione gas Tossia
Via dalla Cupola 84
50124 Fuanze

Telgfono (55 8933280
Fax 055 201293

E-mai maurzic baloacs
@as! toscana it




Dipartimento dei Vigili del Fuoco, Soccorso Pubblico e Difesa Civile
COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO PISA

RICHIESTA STRAORDINARIO MOD. 02 GUIDA

Il sottoscritto
QUALIFICA NOME COGNOME (FIRMA)
In servizio presso il Comando Provinciale Vigili del Fuoco di Pisa sede o
distaccamento turno
chiede
il pagamento (___) il recupero (___)
di n° ___ore di straordinario, effettuate dalle alle ore e dalle ore
alle ore del per il seguente motivo:

SOSTITUZIONE PERSONALE IMPROVVISA (__)
SOSTITUZIONE PERSONALE PROGRAMMATA (solo recupero) (___)

—— .————..—_———_.—--_—_..——-———..-————_.——_——_.-———-.....—.———._—————.———_.——-......————...-.--———
e e e o o o o o e e s s o L NS S S s smmsmm s em———————

Visto si conferma la sostituzione

IL CAPO TURNO

e o S T T S ——
e

Visto passi alla Ragioneria per la liquidazione.

IL COMANDANTE PROVINCIALE
(Dott. Ing. Ugo D'Anna)




Comando Provinciale Vigili del Fuoco
FIRENZE

VERBALE ESTRAZIONE

“ Tutela della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro — D.Lgs. 9
aprile 2008 n. 81. Assunzione di sostanze stupefacenti o psicotrope e relativi
stati di tossicodipendenza, assunzione di alcol e patologie alcol correlate™.

[ giorno alle ore si & riunita la
Commissione prevista dalla Disposizione di Servizio n. del
per I’estrazione a sorte del personale da sottoporre agli accertamenti di cui trattasi.

Componenti:

Funzionario di Servizio

Capo Tumo Provinciale

Numeri estratto che corrisponde a

Numero estratto che corrisponde a

Il Funzionario [l Capo Turno

1l presente verbale con allegata la cartella di servizio del giorno verra consegnato al

R.S.P.P.



MINISTERO DELL’INTERNO
DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
PISA
“Magis aspera hora magis animosa voluntas *

ORDINE DEL GIORNO N.[40S pgr, 27 NOV. 2015

OGGETTO: Indennita di missione e lavoro straordinario per conduzione automezzi. Chiarimenti.

La Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie con nota prot.n. 40931 del 25 Novembre
2015 ha fornito ulteriori chiarimenti riguardanti I'indennita di missione e il lavoro straordinario per
conduzione automezzi, in particolare sulla problematica relativa al personale VV.F. comandato in
missione, al fine di garantire puntualita e continuita nella composizione delle squadre di soccorso
tecnico urgente, a fronte di carenze impreviste ed improvvise di unita operative nelle sedi di
destinazione.

Detto personale pud essere chiamato ad assumere servizio, preventivamente, nella propria
sede abituale ed autorizzato all'utilizzo dell'autovettura dell’ Amministrazione allo scopo di giungere
tempestivamente nella sede prestabilita con I'equipaggiamento necessario.

In tal caso, al personale interessato saranno riconosciuti i seguenti emolumenti:

a) l'indennita di trasferta calcolata dal momento in cui l'unita VF lascia la propria sede
abituale per recarsi nella sede di rimpiazzo (c.d. “visto partire™) fino al rientro nella sede di
appartenenza a conclusione della missione (attestato dal ¢.d. “visto arrivare”);

b) il compenso per lavoro straordinario per tutto il tempo di lavoro svolto in aggiunta al
turno ordinario di servizio a seguito del rimpiazzo (ore di guida per raggiungere la sede di
destinazione ed ore di guida per rientrare nella sede abituale);

¢) il compenso per lavoro straordinario per eventuali prestazioni lavorative rese per
prolungamento dell'orario ordinario, in presenza di situazioni di servizio imprevedibili ed
indilazionabili (prolungamento orario per interventi di 50€COrso).

Si ritiene opportuno ribadire che, in caso di sostituzione per assenze programmate, non si
potra dar luogo al riconoscimento del compenso per lavoro straordinario.

Nella circostanza in cui, a fronte di carenze improvvise di personale, una unita VF, che abbia
gia iniziato il turno nella propria sede di assegnazione, venga comandata in missione, fruendo del
mezzo dell'’Amministrazione, al fine di garantire nella sede di destinazione continuiti nella
composizione delle squadre di soccorso tecnico urgente, il tempo impiegato per raggiungere la sede
di missione deve intendersi ricompreso nell'ordinario orario di servizio.

Per tale eventualita, al personale interessato saranno riconosciuti gli emolumenti accessori
dei punti a), b) (ore di guida per rientrare nella sede abituale) e c).

Da ultimo, giova precisare che, nei casi di richiamo anticipato ovvero di richiamo
intervenuto a turno gid iniziato nella propria sede, al dipendente che opti per 'utilizzo del mezzo
proprio per raggiungere la sede di destinazione, verra corrisposto il trattamento economico di
missione per l'intera durata del servizio fuori sede, ferma restando l'erogazione del compenso per
lavoro straordinario di cui al punto c).




Si prega i Sigg. Capi Turni di osservare puntualmente quanto indicato nel presente O.D.G.
precisando che, la validazione del Capo turno sul modello di straordinario, comporta una
responsabilita contabile personale su quanto dichiarato.

Si allega modello per la richiesta delle ore di straordinario per la guida.
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S
Comando Provinciale Vigili del Fuoco
FIRENZE
Servizio Prevenzione e Protezione

DISPOSIZIONE DI SERVIZIO

Oggetto: Tutela della salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro — D.Lgs. 9 aprile
2008 n. 81. Assunzione di sostanze stupefacenti o psicotrope e relativi stati di
tossicodipendenza, assunzione di alcol e patologie alcol correlate.

Con riferimento alla precedente Disposizione di Servizio n. 10 del 14/02/2012 si dispone con

decorrenza immediata Ia ripresa della procedura finalizzata a sottoporre il personale agli accertamenti
indicati in oggetto con le seguenti nuove modalita:

Co

all'inizio del turno di servizio diurno, tenuto conto della disponibilita del Medico Competente, il
Funzionario di Servizio T1 e il Capo Turno Provinciale provvederanno ad estrarre a sorte n. 2
unita di personale da inviare, presso le strutture R.F.. di piazza Adua, 1 (stazione di Santa Maria
Novella) Firenze, dal Medico Competente Dott.ssa De Luca.

il sorteggio avverra assegnando una numerazione progressiva a fianco di tutti i nominati del
personale indicato nella cartella di servizio del giorno diurno previsto.

per l'estrazione dei numeri corrispondenti ai nominativi del personale, il Funzionario di Servizio
Tl ed il Capo Turno Provinciale si potranno avvalere del programma www.random.org
inserendo la sequenza numerica dal n. I al numero “X”, di tale operazione dovra essere redatto
verbale sottoscritto daj componenti che si allega; il verbale di estrazione e la cartella di servizio
dovranno essere successivamente consegnate al R.S.P.P,

Il Capo Turno provinciale disporra affinché il personale estratto possa essere inviato con
immediatezza presso R.F.L, contemporaneamente il personale dell'ufficio sanitario provvedera
ad effettuare gli adempimenti amministrativi necessari.

1 personale sottoposto agli accertamenti di cui trattasi sara esonerato dalle successive estrazioni
a sorte per un periodo di 12 mesi.

I'Ufficio Sanitario avra cura di mantenere aggiornato I'elenco del personale sottoposto agli
accertamenti, a fornire i dati necessari a soddisfare eventualj richieste e a comunicare al
R.S.P.P. la disponibilita del Medico Competente .

[1 R.S.P.P. verifichera periodicamente ['esatto adempimento di quanto stabilito dal D.Lgs n.
81/2008 e dalla presente Disposizione di Servizio avvalendosi della collaborazione del Medico
Competente.

ad approfondire gli aspetti normativi, le politiche aziendali sul problema alcol e droghe nonché
ad illustrare gli effetti dell'assunzione di tali sostanze sulla salute e sul lavoro.
Gli incontri saranno tenuti dal personale SER.T e dal Medico Competente.

IL COMANDANTE PROVINCIALE
(Lupica)

(firmato e trasmesso in forma digitale ai sensi di legge)
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