Ministero dell’ Interno

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO EDELLA DIFESA CIVILE
Direzione Interregionale Veneto e Trentino Alto Adige
AREA Risorse Umane

Verbale Commissione paritetica Regionale
per le procedure di conciliazione

Addi 2 _dicembre 2014 presso la Sede della Direzione Interregionale Vigili del Fuoco Via Dante, 55 in

Padova alle ore 9.30 .

- vista la nota prot 16546 del 15/11/2014 del Ministero Interno, Dipartimento dei Vigili del Fuoco -
Ufficio Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco relativa alla vertenza sindacale 0.S. USB
VVf — Proclamazione dello stato di agitazione del Personale del 13/11/2014

- vista la convocazione della Commissione paritetica per la procedura di conciliazione convocata
con nota prot. n. 15951 del 19/11/2014

alla presenza del Direttore Interregionale Vigili del Fuoco per il Veneto e Trentino Alto Adige Dott. Ing.
Fabio Dattilo

si sono incontrati:

- il Comandante Provinciale di Padova Dott. Arch. Mauro Luongo
- la O.S. provinciale VVF USB Sigg. Marchetto Enrico,

segretario verbalizzante: SDACC Cinzia Arcangeli

Alle ore 10.00 si apre il tavolo di confronto in ragione delle richieste inoltrate dalla O.S. USB VVF al
Comando Provinciale di Padova ed oggetto della vertenza sindacale.

- Corresponsione del trattamento di missione al personale del Comando di Padova periodi pregressi al
servizio del presente dirigente

Il Comandante di Padova conferma I’applicazione della normativa come previsto dalla nota del Capo del
Corpo , ha gia provveduto ad emanare le disposizioni per affrontare la problematica, in particolare ha gia
predisposto i conteggi di massima e le relative richieste di accreditamento dei fondi per il pagamento dell
indennita, ove dovute. )
I motivi del contendere si limitano alla stesura degli atti contabili necessari a comprova del diritto al
pagamento.

I Direttore viste le problematiche che vi sono state in questi anni nel Comando di Padova, ritiene che si
possa fare un conteggio su atti legittimi dell’epoca ( fogli di servizio o altro debitamente controfirmati dal
responsabile del servizio) dai quali si possano estrapolare i dati relativi al trattamento economico di missione
ove dovuto. Ribadisce che e’ previsto dalle norme della contabilita di stato, produrre documenti contabili
che siano idonei alla liquidazione dell’indennita di missione

USB accoglie quanto proposto dal Direttore e aspetta che il Comando quantifichi gli importi del trattamento
di missione in collaborazione con i capi servizio che si baseranno sui fogli di servizio dell’epoca.
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Il Direttore visti i chiarimenti del Comandante di Padova e stante la modalita con cui lo stesso ha
affrontato le problematiche dalla data del suo insediamento, auspica che I’OS USB ricorra agli strumenti
previsti dal contratto di lavoro solo dopo che le problematiche e le contrapposizioni con il comando siano
effettivamente conclamate e non in corso di risoluzione come in questo momento.

USB non condivide quanto esposto dal Direttore. Infatti allo stato attuale il personale non ha avuto ancora
disposizioni chiare circa le procedure previste per la risoluzione del problema . Nonostante cio si ritiene
soddisfatta, ma resta in attesa dei ricevere la rendicontazione delle indennita dovute.

Pertanto allo stato attuale ritiene di sospendere lo stato di agitazione del personale proclamato con nota del
13/11/14

La Riunione si chiude alle 11.30
Fatto, Letto e sottoscritto:

Il Comandante Provinciale di Padova :
Dott. Arch. Mauro Luongo 4
La Rappresentanza Provinciale USB \ij y
Sig: Enrico Marchetto Wv \/, / v

Il Segretario verbalizzante Cinzia Arcangeli/m
L
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