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DIPARTIMENTO DElI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

COMANDO PROVINCIALE VIGILI DEL FUOCO
TREVISO

“Incede per ignes”

All’ USB
Segreteria Coordinamento Regionale
PADOVA
E, p.c.

Al Sig. Direttore Interregionale
dei Vigili del Fuoco per il
Veneto e Trentino A.A.
PADOVA

Oggetto:  Orario di Lavoro e riposo psicofisico.

Con riferimento alla nota prot. n 3/TV del 9 aprile u.s. di codesta organizzazione sindacale, si
rappresenta quanto segue.

Prima di tutto, si sottolinea che la sicurezza del personale & sempre stata una priorita
assoluta dello scrivente. Infatti, I'impegno costante € quello di garantire un ambiente di lavoro
sicuro e fornire al personale tutte le informazioni e le risorse necessarie per svolgere il proprio
lavoro in modo sicuro.

Nell'ambito di ci0o, & stata organizzata un'attivita di aula per fornire una formazione sui
seguenti argomenti:

- uso della strumentazione chimica e radiologica con esempi pratici di utilizzo;
- valutazione dei rischi NBCR nei vari scenari di intervento.

Questa formazione & fondamentale per garantire che il personale sia adeguatamente
preparato a gestire ed utilizzare la strumentazione relativa ad interventi che presentano rischi
chimici, biologici, radiologici e nucleari.

Si desidera anche chiarire che con la D.d.S. n 209 del 7 marzo 2024 il personale smontante
notte, su base volontaria, € stato autorizzato ad effettuare alcune ore di straordinario per
partecipare alla predetta attivita d’aula.

A tale riguardo si fa presente che al comma a) dell'art. 17 del D.P.R. n 121 del 17 giugno
2022 (ultimo capoverso com. 1 bis) viene anche evidenziato: "Sono ammesse diverse articolazioni
dei turni continuativi di servizio assicurando almeno 11 ore di riposo tra due turni di lavoro".

Pertanto, previa valutazione dei rischi per il personale smontante e tenuto delle esigenze
operative e della disponibilita del personale, al fine di fornire la necessaria informazione e
formazione, e stata presa la decisione di autorizzare le predette ore di straordinario.
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Inoltre, al personale smontante notte, in conformita a quanto previsto dalle DD.d.S. n 1037
del 20.12.2023 e n 75 del 31.01.2024, e stato consegnato il buono pasto.

Per quanto concerne il riposo psicofisico, si evidenzia che nell'anno 2023, in conformita alle
disposizioni vigenti, & stata emanata apposita disposizione di servizio.

Si rassicura ancora che la sicurezza del personale & sempre stata messa al primo posto e che
I'impegno costante e quello di fornire un ambiente di lavoro sicuro e garantire che il personale sia
adeguatamente formato e dotato, per quanto di competenza, delle risorse per svolgere il proprio
lavoro in modo sicuro ed efficiente.

Cordialmente.

IL COMANDANTE
COSTA

firmato ai sensi del D.Lgs. 7 marzo 2005 n° 82
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