UNIONE SINDACALE DI BASE

28/11/2010

Dirigente Provinciale dei V@}jel Fuoco
del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
lng-Mario Sarno
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Oggetto: organizzazione del lavoro X\\
\\\,,’:y
Egr. Dirigente, o
in questi giorni sono intercorse diverse comunicazioni tra la:sc Véﬁf USB e il Comando in merito
all'ennesima segnalazione fatta da questa O.S. sull'utilizzo del Vi;;{ oordinatore, quale capo partenza
nel servizio ordinario di soccorso. ()Y
Con la presente non ¢ intenzione della scrivente riaprire ua polemica o fare un trattato sulla
riforma o sulla 217/05 ma vorremmo sottolineare solo alcuni- Sbeilﬁ che riteniamo continuino a sfuggire
all'attenzione di codesto Comando e cio¢ che 1'organizzazi 5{5/ el servizio ¢ organizzazione del lavoro e
pertanto per ora rimane argomento di contrattazione si acale. Appare evidente pertanto che nel
momento in cui un sindacato rappresentativo pone all'gt%@,zl ne del locale Dirigente falle o discrepanze
sull'organizzazione del lavoro, sarebbe cosa opport i 6%9}&6 un sereno € costruttivo confronto. Altro
aspetto che evidentemente non siamo stati in gradg%’lare alla Sua attenzione ¢ che la scrivente USB
rigetta a priori l'uso del Vigile Coordinatore qq@é/ cente funzioni di capo partenza, lo rigetta sulla base
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dell'esperienza passata, ci riferiamo a esperienza di plu di 20anni fa, che non ha dato nulla al lavoratore,

non sono state riconosciute le mansioni superiori sia all'epoca ed ancor piu oggi con l'attuale
inquadramento contrattuale pubblicistico. /y/ "0
La scrivente rigetta l'utilizzo del™ ilé Coordinatore quale Capo Partenza in quanto lo stato
giuridico del Vigile lo identifica quale a ente di polizia giudiziaria a competenza limitata.
Lei ci insegna, nella maggior/parte degli interventi in cui opera il Capo Partenza vi ¢ la necessita
della figura di ufficiale di polizi izlaria a meno che, ad ogni intervento in cui sia necessaria la
presenza di questa figura, il Comfgxon provveda ad inviare sul posto un qualificato da altra sede se

non addirittura il FunzionarioQ%%dla.

La scrivente USB rigettail concetto di utilizzo del Vigile Coordinatore quale capo partenza in
quanto, se realmente vi ¢ lél%miﬂz/a di qualificati, I'utilizzo anche occasione dello stesso VPC non fa altro
che rimandare (come per altro sta accadendo) la nomina di nuovi qualificati.

Non per ultimo, ﬁcriveme USB rigetta 1'uso del Vigile Coordinatore quando questo avviene in
modo pianificato, oseremmo dire programmato. Fatta questa doverosa premessa con la presente siamo a
chiederLe: \“
— un }\9 ) éo/ er concordare il numero minimo di personale operativo in servizio da distribuire

S%\@(nmml per qualifica e mansione;

— Eyﬁeﬁtﬁale riequilibrio dei turni alla luce di pensionamenti trasferimenti e\o passaggi di
qualifica;

— a-disposizione di servizio che individui tra il personale a orario differenziato e\o giornalieri
che effettua le 12 ore di servizio, quello idoneo al soccorso sul quale eventualmente i capi
sezione possano, almeno durante i turni diurni infrasettimanali, far affidamento in caso di
assenza o impedimento di un qualificato nel turno;
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— che il servizio venga controfirmato dal Funzionario di guardia prima che lo ste@?@nga reso
noto ed esposto e pertanto reso effettivo. NS,
Auspicando di aver con la presente chiarito, se mai fosse stato necessario, l@izione della
scrivente USB, al fine di evitare eventuali strumentalizzazioni delle posizioni assui \] 1{3ghiamo alla
presente una nota dei colleghi di Livorno CGIL CISL e UIL, i quali a grandi lin \lga appresentato le
stesse problematiche rappresentate qui a Verona dalla sola USB. Q )
Forse se i Dirigenti sindacali confederali di Livorno fossero in servizio g@rona al posto degli

utilizzare, come accade oggi, il Vigile Coordinatore in modo pianifica grammato quale capo

&
&
Do
@\ r il USB Vigili del Fuoco Verona

O N Valerio Fioravanti
=g

attuali, potremmo persino immaginare una nota unitaria che sollecita qn@iﬁﬁlministrazione a NON

partenza.
Distinti saluti.
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FUNZIONE
PUBBLICA

Livorno li, 23/11/2010

Al Comandante byl\ﬁc/iale
Vigili del Fueco Livorno

Dott. Ing. Lamberto'Calabria
a
p-.c. alle 00.SS. REGIONALI

\/w;\( )
Oggetto: Utilizzo Vigili Coordinatori per coprire carer&x@i /
AN

/Ny

Ultimamente, causa malattie e pensionamenti dei~’ /\‘ “e CR, nel Comando di Livorno
si sta verificando sempre piu spesso una grave carenggﬁ%ifquali]”icati e che squadre operative
sono sempre piu spesso guidate da personale vigile ”é@ﬂanente coordinatore.
Le ricordo che all’art 4 comma 2 della le; %27 7, al personale VVF coordinatore, gli
puo essere conferita l'incarico di dirigeijg Qi@ o pin vigili, potendo sostituire il capo
partenza nel corso dell’attivita operativa {fzk)aso di sua assenza o suo impedimento (solo nei
casi non programmati). =

Inoltre Le facciamo presente <

corso dove acquisisce nozioni di ﬁ% dure e strategie d’intervento, competenze di P.G.,
nozioni sulle risorse umane e gor@p@/rmmenmll, il vigile Coordinatore é all’oscuro di queste

procedure nonostante abbia u@%&gvam esperienza.

(7
%44/ differenza del Capo Squadra che frequenta un
c

Si evidenzia che in mla circolare 2810/9101 del 16 dicembre 08, vengono dettati
i metodi per sopperire a%e;éi’é carenze, facendo ricorso a provvedimenti da adottare anche
congiuntamente, fra c%

Utilizzare i-CS e i CR impegnati sia in turno che a servizio giornaliero, usufruire del
personale qual t0' a servizio straordinario in turno libero, utilizzazione anche della
mobilita sui gmjgzﬂz turni di servizio disposta a livello regionale.
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Certi di @luzione chiediamo un incontro affinché ci sia chiarezza, in fede
/

CGIL. CisL uIL
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