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796[10. COMANDANTE pgr.ll’emergenia _
ed 1l soccorso tecnico

<@ SEDE

OGGETTO: Carenza di personale Eu@o ~ Indicazioni inerenti 1’espletamento del servizio di

SOCCOrs0.
ta

Per far fronte all 3 connesse alle carenze di personale qualificato, con nota circolare
n. 2810/9101 del 16 dicembre 2008, sono state fornite indicazioni sui provvedimenti da adottare per
consentire la fomaz@ equipaggi di soccorso, nelle more della progressiva assegnazione di
personale a seguito dell’espletamento delle procedure concorsuali.

A distanza di circa due anni, permane, specie in alcune realta territoriali, una significativa
percentuale di carenze di personale appartenente al ruolo dei capi squadra e capi reparto, il che

impone di are i servizi di soccorso secondo i seguenti criteri:

+ razio e dei capi reparto impegnati sia in turno che a servizio giornaliero;

» razi zzazione dei capi squadra impegnati in servizi effettuati a turno giornaliero;

e u jone della mobilita, disposta a livello regionale, anche su singoli turni di servizio, di
rsonale qualificato;

« uti ione dei vigili coordinatori che ai sensi dell’articolo 4 del decreto legislativo n.

217/2005 sostituiscono, in caso di assenza o impedimento, i capi squadra.
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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFCE%

IL DIRIGENTE GENERALE - CAPO DEL CORPO NAZIONALE VIGILI DEL FUOC

In presenza di fattori eccezionali, per I’anno 2011 s potra altresi rico f&'& :
servizio straordinario di personale appartenente alla qualifica di capo squad ‘»\/@- di personale
autista in turno libero. A tal fine, con I’intento di garantire a ciascun comando condizioni omogenee
nell’organizzazione del servizio di soccorso, € stato definito un piano di '%@ione alle direzioni

regionali del budget semestrale individuato nell’ambito delle risorse disp

Detto stanziamento & stato stimato tenendo conto del monte ore utilizzato nel 2010, mentre il
piano di ripartizione - che si allega per le sole direzioni regionali - € elaborato sulla base delle

effettive carenze nel ruolo dei capi squadra e capi reparto previste /2010.

I sigg. direttori regionali verificheranno I'uniforme a ione sul territorio dei criteri
sopra indicati al fine di rendere giustificabile ¢ piu ridotto possibile I'impiego di personale al di
fuori dell’orario ordinario e, in presenza di comprovate esige otranno autorizzare il ricorso allo
straordinario nei limiti del budget assegnato, tenendo @701‘1& non saranno previsti ulteriori
accreditamenti a conguaglio.

L’effettivo utilizzo di risorse straordinarie dei comandi dovra essere rendicontato

mensilmente, a cura della competente direzione re ¢, alla direzione centrale per le risorse
finanziarie che provvedera alla necessaria ¢ anziaria, secondo le procedure previste dal

cosiddetto “cedolino unico”.

Infine, il richiamo in servizio straordinario di personale con specifiche professionalita o
abilitazioni per |'operativita dei nuclej specialistici, dovra essere autorizzato dall’ufficio dello
scrivente, sulla base di motivate e d ntate circostanze, previa valutazione da parte della
direzione centrale per |’emergenza e@corm tecnico.

Resta ferma, per i mesi di bre e dicembre 2010, ’attuale procedura che prevede la

rendicontazione delle prestazion dinarie preventivamente autorizzate, mentre a partire dal 1°
gennaio 2011 dovranno ritenersi decadute tutte le autorizzazioni concesse sulla base delle specifiche
richieste pervenute in att ¢ della citata nota del 16 dicembre 2008.

IL CAPO DEL CPRPO NAZIONALE
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RIPARTIZIONE ORE STRAORDINARIO PER CARENZA
| PERSONALE QUALIFICATO (| SEMESTRE 2011}
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RIPARTIZIONE ORE STRAORDINARIO PER CARENZA
PERSONALE QUALIFICATO (I SEMESTRE 2011)

REGIONE

SEDE SERVIZIO

LOMBARDIA

BERGAMO

Carenza di personale
quafificato in % sul totale

azionale di carenza

qualificati

di straordinario

ssegante alla direzione

:

fonale per carenza

wvallificati

BRESCIA

COMO

CREMONA

LECCO

LODI

MANTOVA

MILANG

PAVIA
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VARESE

TOTALEST 2l okal: 18
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PESARO URBlND ;
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SARDE [ORISTANO 0,24%
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TOTALE a0f 1% :f= 360% [ 2600
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O CATANIA 111%
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RIPARTIZIONE ORE STRAORDINARIO PER CARENZA
PERSONALE QUALIFICATO (| SEMESTRE 2011)

REGIONE SEDE SERVIZIO

arenza di personale
ualificato In % sul totale
ssegante afla direzione

i

azionale di carenza

gualificati

Ore di straordinario

ARELZ0 0,70%
FIRENZE 2.14% \
GROSSETO 0,81%
LIVORNO 0,87%

LUCCA 075%
TOSCANA MASSA CARRARA 057%

PISA 0.33% @
PISTOIA 0.84% \
PRATO 0,33% @

[SIENA 0,87%
TOTALES S Wn 8- 28:1B% 5] .= 6T
PERUGIA 1,60%

UMBRIA

[PADOVA 1,00% @
ROVIGO 0.60%

TREVISO 0,87
VENETO  NEREDA 173
VERONA —0,68%




