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Premettendo che i Lavoratori del Corpo nazionalé/égli del Fuoco, sono operatori che giornalmeaféontano una
serie di rischi connessi alle attivita di soccorsite ha determinando in questi anni, da parte estauOrganizzazione
Sindacale la necessita del riconoscimento di caegmarticolarmente usurante. In riferimento atdathe lo stress
lavoro correlato pud essere causato da fattorirsiveome il contenuto del lavoro, I'eventuale ingdatezza nella
gestione dell'organizzazione del lavoro e dell’aenité di lavoro, carenze nella comunicazione, eino3avoratori che
giornalmente affrontano lavori in galleria, in caurealte temperature, in spazi ristretti, espaiamianto e a sostanze
tossiche, ma soprattutto sono lavoratori che svagativita lavorativa nei turni in modo continuattj per mancanza di
organico e pertanto soggetti ad essere richiamaservizio, fuori turno di lavoro, giornalmente adni minima
emergenza. In riferimento alla Circolare applicatilel 18/11/2010 sulla valutazione del rischiestrlavoro correlato.
In data 18/11/2010 il Ministero del Lavoro ha entank circolare applicativa sulla valutazione dischio stress-
lavoro-correlato che prevede linizio delle atévidi valutazione tassativamente entro e non dlt@1/12/2010. Le
indicazioni sono state approvate dalla Commissioarsultiva per la salute e sicurezza sul lavoro. ifmtre,
all'accordo europeo sullo stress sul lavoro (8/@04), accordo siglato da CES - sindacato Europed|CE-
"confindustria europea”’; UEAPME - associazione @& artigianato e PMI; CEEP - associazione eurajsdie
imprese partecipate dal pubblico e di interesse@mico generale. Lo stress non € una malattia naaesposizione
prolungata allo stress puo ridurre I'efficienza Eworo e causare problemi di salute. L’obiettivoffrire ai datori di
lavoro e ai lavoratori un modello che consentandiviiduare e di prevenire o gestire i problemi tiiéss da lavoro. E
costatando che:

» all'articolo 2: dove determina la «salute»: stataampleto benessere fisico, mentale e sociale coosistente
solo in un‘assenza di malattia o d'infermita;

« all'articolo 28: oggetto della valutazione dei hsd.a valutazione deve riguardare tutti i risckr pa sicurezza
e la salute dei lavoratori, ivi compresi quellivggdanti gruppi di lavoratori esposti a rischi antari, tra cui
anche quelli collegati allo stress lavoro-correlagcondo i contenuti dell'accordo europeo dett@owe 2004;

« all'articolo 29: modalita di effettuazione dellalw&zione dei rischi Il datore di lavoro effettiavalutazione
ed elabora il documento, in collaborazione corefiponsabile del servizio di prevenzione e protezienl
medico competente.

Inoltre, prendendo in esame 'accordo europeo:

» allarticolo 1: Introduzione — c. 2 Potenzialmerite stress pud riguardare ogni luogo di lavoro ediog
lavoratore, indipendentemente dalle dimensioni '@@éinda, indipendentemente dal settore di attivita
indipendentemente dalla tipologia del contrattcebrdpporto di lavoro. Cid non significa che tuttioghi di
lavoro e tutti i lavoratori ne sono necessariamenteressati. Quando si affrontano i problemi dedtess
lavoro-correlato € essenziale tener conto dellerdev caratteristiche dei lavoratori.

» all'articolo 2: Finalita. Accrescere la consapevake e la comprensione dello stress lavoro-correlatparte
dei datori di lavoro, dei lavoratori e dei loro papsentanti, e attirare la loro attenzione sui akgrhe
potrebbero denotare problemi di stress lavoro-tatreOffrire ai datori di lavoro ed ai lavoratam quadro di
riferimento per individuare e prevenire o gestireljlemi di stress lavoro-correlato. Non & inveceligudi
attribuire la responsabilita dello stress all'indivo. Non concerne la violenza, le molestie e tesst post —
traumatico.
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all'articolo 3: Descrizione dello stress e delleest lavoro-correlato. Lo stress € una condizidveepud essere
accompagnata da disturbi o disfunzioni di natus&di, psicologica o sociale ed &€ conseguenza ttel dhe
taluni individui non si sentono in grado di coresere alle richieste o alle aspettative ripostdoio.
L’individuo € assolutamente in grado di sostener& esposizione di breve durata alla tensione, obeepsere
considerata positiva, ma ha maggiori difficolta @stenere una esposizione prolungata ad una pression
intensa. Lo stress non & una malattia ma una 8ituazli prolungata tensione puo ridurre I'efficiangul
lavoro e pud determinare un cattivo stato di salutestress che ha origine fuori dall'ambito diday puo
condurre a cambiamenti nel comportamento e adido#a efficienza sul lavoro.

Riteniamo ad oggi che il Ministero dell'Interno, fairtimento dei Vigili del Fuoco, ed il Comando di€kte non ha
ottemperato a predisporre con la dovuta attenziorme screening tra i lavoratori, precisamente peifivare se tra
questi vi siano elementi sufficienti a trarre uralés deduttiva da stress da lavoro ed eventutibifieo cause scatenanti.
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