c/éZ%JZgZﬂ @é/ P2l 722

DIREZIONE REGIONALE PER LA SARDEGNA
DEI VIGILI DEL FUOCO
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Dipartimento dei Vigili del Fuoco del
, Soccorso Pubblico e della Difesa Civile

DIR-SAR
REGISTRO UFFICIALE - USCITA
Prot. n. 0003494 dei 30/06/2011

Alla Segreteria Reg.le CISL (c.a. sig. Nino Manca)

PR, Doner to UY T Nlayann (ONTOANVELL TN
Comando Prov.le VV.I. Nuoro AV /0%44LUU /1)

Alla Segreteria Reg.le CGIL (c.a. sig. Roberto Mucelli)

Comando VV.F. Prov.Ic Cagliari (0704749327}

Alla Segreteria Reg.le U.LL. (c.a. Vincenzo Morgera)

Comando Prov.le VV.F. Cagliari (€704749327)
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Alla Segreteria Reg.e CONAPO (c.a. Mellai Giuseppe)
Comando Prov.le VV.F. Oristanc (0783358876)
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Alla Segreteria Reg.e CONFSAL (c.a. Dott.Salvatore Sanna)
Comando Prov.le VV.F, Sassari (079272727)
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Al Coord. Regle USB (c.a. Valerio Artizzu)
Comando Prov.le VV.F. Cagliari (0704749327)

Alla Segr.Reg.le APVVF (Ing. Cancedda)
Sede

Ai Sigg. Comandanti Provinciali VVF

Cagliari — Sassari — Nuoro — Oristano

Al dirigente di supporto ing. Matta Alberto

Q.1
DTUC

Oggetto: Trasmissione verbale di riunione del giomo 29 giugno 2011.

Per le valutazioni delle SS.LL. si trasmette in allegato, il verbale della riunione del

giorno 29 giugno 2011.
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VERBALE DI RIUNIONE

In data 29 giugno 2011 presso i locali della Direzighe]Regionale, si sono riuniti:

- Il Direttore Regionale dei VV.F. Ing. Davide Meta;

- per il Comandante Provinciale VV.F. di Cagliari Ing. G
- il Comandante Provinciale VV.F. di Sassari: Ing. Renato \
- il Comandante Provinciale VV.F. di Nuoro: Ing. Antonio Angelo Porcu
- il Comandante Provinciale VV.F. di Oristano: Ing. Luciano Cadoni
- il Dirigente di Supporto della Direzione Regionale: Ing. Alberto Matta
- 11 DVD Ing. Cancedda Roberto;

per la Segreteria Reg.]Je C.I.S.L.:

- Sig. Manca Nino

. . -
- Sig. Vincenzo Morgeral

per la Segreteria Reg.le CONAPO:

/
- Sig. Giuseppe Angelo Mellai W

per la Segreteria Regionale CONFSAL :

C
- Dott. Salvatore Sanna M

per la Segreteria Regionale APVVF :

- Ing. Roberto Cancedda /@ L

per la trattazione dei seguenti argomenti:

- Campagna Estiva Antincendi 2011: ipotesi operative;

- Volontari per la Campagna Estiva Antincendi 2011: ipotesi di distribuzione;

- varie ed eventuali.

PUNTO 1: Campagna Estiva Antincendio 2011: ipotesi operative
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Si da atto che la O.S. USB presenta nota a verbale per la riunione odierna a firma di Valerio
Artizzu, che si allega alla presente.

Il Direttore Regionale comunica l'avvenuta firma della Convenzione Regionale per l'attivazione
della Campagna estiva antincendi, senza difformita dalla bozza inviata alle OO.SS e posta
all'0.d.G. odierno. Ribadisce che la convenzione da sola non risolve i problemi, mancando risorse
strumentali necessarie, in particolare con riferimento al reperimento degli automezzi.

A differenza di S.Teodoro, Ghilarza e Arzachena, che si cerchera di tenerle aperte per 60 gg giorno
e notte, per le altre si cerchera di tenerle aperte almeno per 30 gg.

Le 00.SS. (C.I.S.L) si dimostra fortemente critica nei confronti della convenzione e sostiene che
tutto viene salvaguardato tranne la dignita professionale del C.N.VV_F.. In particolare chiede che vi
sia contrattualmente pari dignita fra CN.VV.F. e Corpo Forestale, su sedi su base volontaria e per
disponibilita dei lavoratori. Chiede che venga evitato che il personale ordinario delle sedi
permanenti venga utilizzato per coprire le sedi stagionali. Inoltre rimarcano il fatto che non siano
ancora stati conferiti gli emolumenti della CEA dello scorso anno.

(C.G.I.L.) sottolinea la mancata sufficiente contrattualizzazione dell'accordo. Critica la sudditanza
nei confronti di altri organismi regionali per determinare l'operativita dell'impianto di soccorso nella
fase della Campagna Estiva (es.: art. 7). Richiama il fatto che l'apertura delle basi stagionali
dovrebbe avvenire solo su partecipazione volontaria del personale. Viene fatto rilevare che, presso
il COP dovrebbe essere prevista la presenza di un dipendente (Capo Squadra o Capo Reparto)
appartenente al CN.VV.F.

UIL critica il rapporto tra le risorse messe a disposizione nell'arco di un periodo maggiore rispetto
all'anno precedente (1/07-3/08). Concbrda con le altre 0O.SS. per il mancato pagamento degli
emolumenti dell'anno precedente, che corrisponde a una scarsa adesione all'iniziativa, e la presenza
di un esperto VV.F. presso il COP.

La CONAPO, confermato quanto gia esposto dalle altre OO.SS., ritiene che la convenzione sarebbe
dovuta essere firmata dopo attenta analisi da parte delle OO.SS. e non essere presentata come dato
di fatto in data odierna, in quanto, da una lettura approfondita, appare non fare gli interessi del
C.N.VV.F,, replicando il copione degli anni precedenti.

Anche la CONFSAL conferma quanto sopra e che l'accordo & stato firmato senza aver sentito le
sigle sindacali. Per quanto attiene gli incendi boschivi, ritiene che siano di competenza regionale
(5300 uomini e disponibilita di mezzi e non coprono il turno notturno), ribadisce la presenza di 4

effettivi e un discontinuo per la copertura di tutte le sedi, comprese quelle della campagna ‘estiva.
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Trova inqualificabile la proposta di 600.000 €, quando la copertura di un turno di 12 h viene
costare 240 € lorde e al lavoratore vengono retribuite 7 €/h, pertanto chiede che non vengano
sommate al reddito annuale del dipendente. Per I'apertura di S. Teodoro, Arzachena, Ghilarza,
vanno aperte, purché si garantisca la copertura con 4 permanenti e un discontinuo. La CONFSAL
ribadisce che non approva gli eventuali accordi relativi al coordinamento tra elisoccorso e servizio
118. Infine, a seguito di accordo con le restanti presenti OO.SS., espone al Direttore Regionale che
seguira un documento comune a firma delle stesse, attinente la convenzione oggetto della riunione.
Le sigle si associano ad eccezione dell'APVVE.

1l Direttore precisa che a suo giudizio risulterebbero superati molti degli ostacoli esposti dalle
00.SS. nella riunione precedente; in particolare per quanto riguarda l'accreditamento di quanto
dovuto per I'attivita svolta I'anno scorso che & stato inserito in pagamento nel cedolino unico di
luglio c.a.. Spiega che alcuni aspetti della Convenzione che modificano disposizioni normative, in
particolare la collaborazione per quanto riguarda gli incendi boschivi e d'interfaccia con aspetti
boschivi, sono migliorabili da un punto di vista formale ma che, con la direttiva che fara ai
comandanti, potranno essere migliorati anche dal punto di vista sostanziale.

La C.IS.L. ribadisce la propria posizione e sostiene limpossibilita a prestare la propria
professionalitd in adempimento di una Convenzione non concordata con le OO.SS. e che non
mantiene le promesse che, ad ogni rinnovo dell'accordo, vengono procrastinate.

La C.G.LL., nella disamina della Convenzione, critica il sistema previsto per il coordinamento per
le forze di soccorso e il sistema risultante, che offusca la figura del VV.F. rispetto a quella del
forestale.

Il Direttore ribadisce la positivita dell'accordo, stipulato non appena si ¢ determinata la disponibilita
finanziaria. Sottolinea, inoltre, un dovere deontologico che deriva dalla professione e che porta ad
adempiere quanto sottoscritto, perché ad essa coerente, e che fa passare in secondo piano le
differenziazioni in atto tra le varie categorie di operatori del soccorso.

La CONAPO ribadisce quanto precedentemente esposto e, soprattutto, che la redazione della
convenzione ¢ avvenuta unilateralmente da parte della Regione, con la promessa e non la certezza
di assegnazione di automezzi idonei in comodato d'uso. Si ribadisce, poi, l'esigenza di un
coordinamento nei COP con impiego di personale VV.F. qualificato.

La UIL, esaminando l'art. 6, chiede delucidazioni sulle "giornate a rischio dichiarate dal COR"; su
quali squadre chiamare in caso di 60 gg di emergenza continuativa; infine, sulla coperturé
finanziaria, dato lo stanziamento in confronto con la lunghezza del periodo.

Il rappresentante della CISL alle ore 13.26 abbandona il tavolo delle trattative.
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Il rappresentante della CONFSAL ribadisce quanto gia sostenuto: le competenze di intervento in
caso di incendi boschivi, essendo per legge di competenza della forestale, ritiene che debbano
essere assegnate in maniera esclusiva alla Regione, e, inoltre, ritiene che la forestale debba fare
orario h24, poiché dalle 18 alle ore 8 di mattina non sono reperibili, aggravando il lavoro del
CN.VVF,

Le OO.SS., affermando la stima per il Direttore, confermano la volonta di produrre un documento
costruttivo unitario.

In conclusione, il Direttore ribadisce quanto svolto per addivenire all'accordo Regionale,
sottolineando che non vi ¢ sudditanza nei confronti della Regione, rimarcando che anche l'accordo
relativo all'elisoccorso ¢ stato effettuato in piena autonomia per non lasciare sguarnita l'attivita
emergenziale regionale. Dopo aver ancora evidenziato 1'aspetto deontologico della professione del
vigile del fuoco, il Direttore comunica infine alle OO.SS., preso atto della loro posizione, che
inviera una direttiva ai Comandanti, nella quale indichera le linee guida dell'impiego del personale,
con l'impegno di utilizzare in prestazione straordinaria solo il personale che volontariamente
aderisce. Invitera anche i comandanti ad utilizzare, sentite al riguardo le OO.SS. Provinciali, parte
delle risorse per l'impiego di personale qualificato presso i COP al fine di un piu efficace
coordinamento dell'attivita degli stessi.

Riguardo alla composizione delle squadre, il Direttore ribadira l'obiettivo di mantenere 1'organico
minimo a 4+1 delle sedi operative temporanee, aperte h24. Nelle altre sedi temporanee, in funzione
delle risorse, sentite le OO.SS. provinciali, potra eventualmente essere disposta differente

composizione della squadra.

PUNTO 2: Volontari per la Campagna Estiva Antincendi 2011: ipotesi di distribuzione

Per quanto riguarda le risorse umane, il Direttore conferma il richiamo dei 1000 discontinui ed
illustra due tabelle distributive del personale, la prima relativa ai trimestrali e I'altra proprio ai 1000
discontinui, senza sostanziali differenze rispetto allo scorso anno.

Le assegnazioni principali avverranno con criteri di copertura delle sedi stagionali e per il

potenziamento di quelle esistenti.

Le OO.SS. concordano con questa proposta.

Cagliari, 29 giugno 2011



Fatto, letto ¢ sottoscritto:

Il Direttore Regionale Ing. Davide

Per il Comandante Provinciale VV.F. di Cagliari: Ing. Giampaolo Lampi & QZWQ <

il Comandante Provinciale VV.F. di Sassari: Ing. Renato Cardia
per il Comando Provinciale VV.F. di Nuoro: Ing. Antonio Angelo Porcu

il Comandante Provinciale VV.F. di Oristano Ing. Luciano Cadoni W

perla C.IS.L.

- Manca Nino

perla C.G.IL.:

- Mucelli Roberto
per la UIL:

-  Morgera Vincenzo

per la CONAPO

Giuseppe Angelo Mellai

per la CONFSAL W

- Dott. Salvatore Sanna

per la Segreteria Regionale APVVF :

- Ing. Roberto Cancedda
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UNIONE SINDACALE DI BASE
VIGILI DEL FUOCO

COORDINAMENTO REGIONALE SARDEGNA
Via Maddalena, 20 (09124) Cagliari Telefono: 0706848929 Fax: 0706404868

NOTA A VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 29/06/2011

Oggetto: Primo punto: Campagna estiva antincendi 2011

Premesso che: la USB, sul piano politico & contraria alle attivita fuori dall’orario di
lavororstraordinario e di turnazione; IS LY

Considerate le realta di diverse regioni riguardo all’'oggetto, questa O.S. ritiene
attendibile l'ipotesi del 2011 in esame - fermo restando la disponibilita volontaria del
personale, senza alcun obbligo - inoltre chiede che vengano sollecitati alla Ragioneria
Generale, i pagamenti relativi all’estate 2010 e a chi di dovere, l'invio di mezzi dedicati agli
incendi boschivi.

Rimarchiamo l'importanza dell’igiene (anche) delle sedi stagionali e infine, pur
coscienti che la richiesta andrebbe inoltrata ad indirizzo diverso al quale non mancheremo di
inviaria, cogliamo l'occasione per segnalare la fondamentale importanza per i Vigili del Fuoco,
del piu_che meritato ruolo da protagonisti dell’antincendio anche negli incendi boschivi,
pertanto chiediamo gia in questa sede, che alcune regole - che vedono una categoria di
Lavoratori, per la quale il fuoco non & solo unifatto di :-nome, coordinata da chi il fuoco lo%
affronta pit come incidente che come mestiere -.:Vengano urgentemente riviste, prima di tutto.
perilaidignita dei Vigili del Fuoco, poi non si sa:imai che almeno cosi, i mezzi per fronteggiarei
gli incendi boschivi arrivino a destinazione. 12 A o a

Cagliari 29 giugno 2011 I -y
p. il Coordinamento Regionale

Valerio Artizzu

: - Unione Sindacale di Base Pubblico Impiego= Vigili del Fuoco STARE
USB Umone Sindacale di Base - Roma wiale Castro Peetorio 116 - Tel: 06, '3@640004 £l




